Pap Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2023, szeptember 29. napjin
megtartott nyilvanos iilésének

a) targysorozata,

b) jegyzdkinyve

¢) hatarozatai: 89/2G23. (1X.29.) - 95/2023. (1X.29.)

d) rendeletei: -

Szama: P/450-30/2023.

TARGYSOROQZAT

1. Eldterjesztés postai kdzremiikddoi és egyéb tevékenységek ellatisira
Eléadd: Maximovits Gyérgy polgarmester
Irasbeli eloterjesztés

2. Eléterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2023-2028. évekre vonatkozé Helyi
Esélyegyenioségi Program clfogadasara
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgdrmester
Irasheli efterjesztés

3. Elsterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleside és Konyha 2022/2023. nevelési évben
végzett munkajarol szolo beszamolé megtarpyalasara
Eléado: Maximovits Gydrgy polgarmester
irasbeli eléterjesztés

4. Eléterjesztés a Papi Csemetckert Ovoda, Bileséde és Konyha 2023/2024. nevelési év
munkatervének jovahagyasara
Eléado: Maximovits Gydrgy polgarmester
Irasbeli el6terjesztés

5. Eléterjesztés Jéke-Pap dsszekotd at projekt megvalositasdra palyazat benyijtasrol sz616
307/2021. (IV.22)) onkormanyzati hatirozat modositasara és egységes szerkezetbe
foglalasara
Eiroadq: I\{!axgnovgts Gyorgy polgarmester
Irasbeli elbterjesztés

6. Eloterjesztés a ,,Virigos Telepiiléstinkért” telepiiléstisztasagi verseny értékelésére
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgarmester A
Irasbeli eléterjesztés

Pap, 2023. szeptember 29.

vits Gyorgy
polgiarmester




JEGYZOKONYV

Késziilt: Pap Kézség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 2023. szeptember 29. napjara
tsszehivott, a Papi Kozds Onkormanyzati Hivatal Tandestermében (4031 Pap, Kossuth at 102.)
megtartott nyilvanos ilésérol.

Jelen vannak: Maximovits Gyérgy polgdrmester
Fehérviriné Kovacs Zsuzsanna képviseld
Kantorné Miku Adél képviseld
Majoros Viktor képviseld

Meghivottalk: dr. Dolhai Edina jegyzd
Koviacs Miklosné aljegyz0, jegyzokdnyvvezetd

Hianyzik: Dallos Laszlé, Kantor Tamas és Kantor Krisztian, akik tavollétiiket elézetesen
jelezték a polgarmesternél.

Jelen van a lakossag részérol Nagy Tibor.

Maximovits Gyorgy polgarmester kiszonti a Képvisel6-testiilet tagjait, a tanacskozési joggal
jelenlévoket. Megallapitja, hogy a 7 fos képviselo-testiiletbé] 4 16 képviseld jelen van, az tilés
hatdrozatképes, ezért az tilést 8:30 orakor megnyitja.

Javaslatot tesz az Gilés napirendjére a meghivo szerint, Megkérdezi, hogy van-e mds javaslat.

Mas javaslat nincs, a Képviselo-testillet egyhanga 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodais nélkiil a kiivetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kizség Onkorminyzata Képviselé-testiitetének
89/2023.(1X.29.)
onkormanyzati hatarozata

az itlés napirendjérél
A Képviseld-testiilet

Pap Kézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 2023. szeptember 29-¢i tilésének
napirendjét a kovetkez6k szerint fogadja el:

1. Eléterjesztés postai kozremitkddoi és egyeb tevékenységek ellatasara
Eléado: Maximovits Gydrgy polgarmester
irasbeli eloterjesztés

2. Eléterjesztés Pap Korség Onkormanyzata 2023-2028 évekre vonatkozé Helyi
Esélyegyenloségi Program elfogadasira
Eléadd: Maximovits Gydrgy polgarmester
Irdsbeli eléterjesztés

3. Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bilcséde és Konyha 2022/2023. nevelési évben
végzett munkajarol szolé beszamolé megtargyalasara
Eléado: Maximovits Gydrgy polgarmester
Irasbeli elSterjesztés




4. Eliterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Bileséde és Konyha 2023/2024. nevelési év
munkatervének jovahagyasira
Eldadd: Maximovits Gybrgy polgarmester
frasbeli eléterjesz1és

h

Elbterjesztés Jéke-Pap dsszekits ut projekt megvalositasara palyazat benyijtasrél szolo
307/2021. (IV.22)) énkormanyzati hatarozat maodositisira és cgységes szerkezetbe
foglalasara

Eldéado: Maximovits Gydrgy polgarmester

Irasbeli eldterjesziés

6. Eloterjesztés a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepiiléstisztasagi verseny értékelésére
Eléadé: Maximovits Gyorgy pelgarmester
Irasbeli eloterjesztés

(1.tsp.) Eléterjesztés postai kozremiikodoi és egyéb tevékenységek ellatasdra
Eloadé: Maximovits Gydrgy polgarmester

Maximovits Gydrgy polgarmester clmondja, hogy gyors tempoban érkezett a megkeresés, a
postasnak ugyanis 2023. december 12-ig van szerzodése. Hatdrozott véleménye, hogy at kell
venni a posta {izemeltetését. Elmondja, hogy kedden ift jart a posta teriileti referense, akivel
atbeszéliék a szerzddés elemeit. Elmondja, hogy nem tud masként gondolkodni, mint Gigy, hogy
a posta zavartalan miik6dését fenntartsa az énkormanyzat, a sziikséges racionalizalast hajtsa
vegre. A cél, hogy a zokkentmentes Atvételbd] a lakossdg a lehetd legkevesebbet érezzen,
Tisztaban kell lenni azzal, hogy a posia iizemeltetésével nem egy ,aranybanyat” vesz at az
dnkormanyzat, nem a nyereségszerzés a cél.

Majoros Viktor onkormanyzati képviselé megkérdezi, hogy mi a konkrét probléma a
postanal.

Maximovits Gyorgy polgdrmester clmondja, hogy ez magasabb politika, de tény, hogy
rentdbilisan mikodik. A jelenlegi postasnak, mint egyéni vallalkozonak 2023. december 12,
napjaval megsziinik a szerzodés a Magyar Postaval. A cél, hogy 2023, december 13-4n a posta
ugyanebben a formaban mikddjoén tovébb, ezért az dnkormanyzat vallalja fel az {izemeltetését.

Majoros Viktor tnkormanyzati képviselé megkérdezi, hogy ki fog dolgozni.

Maximovits Gydrgy pelgarmester clmondja, hogy ez most még nem kérdés, javasolja, hogy
az Onkormanyzat vegye at a postai szolgaltatast.

Majoros Viktor 6nkorméanyzati képviselé megkérdezi, hogy ha a jelenlegi postasnak nem éri
meg, az énkormanyzatnak miért éri meg.

Fehérvariné Kovies Zsuzsanna képviselé véleménye szerint meg kell tenni mindent, hogy
legyen Posta a faluban.

Maximovits Gyorgy polgarmester elmondja, hogy jelenleg az Onkormanyzatok
szerencsejatékkal nem foglalkozhatnak. Azzal a kiegészitéssel javasolja a hatdrozatot
elfogadni, hogy azzal feltétellel veszi at az 6nkormanyzat az tizemeltetést, hogy minden olyan
szolgaltatast nyujtani kivan, amit jelenleg a posta nytjt.




A polgarmester szavaztal azon modositd javaslatrol, hogy az dnkormanyzat az lizemeltetési
szerzddést azzal a feltétellel koti, meg, hogy minden olyan szolgaltatast ny(jt, amit jelenleg a
posta nygjt.

A modositd javaslatot a képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil, 1
tartozkodassal elfogadja.

Tovabbi kérdés, hozzdszélas, javaslat nincs, a Képviselé-testiilet 3 igen szavazattal,
cllenszavazat nélkiil és 1 tartézkodassal a kisvetkezi hatdrozatot hozza:

Pap Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
90/2023.{(1X.29.)

onkormadnyzati hatarozata

postai kézremitkiddi és egyéb tevékenységek ellatasara szerzodés megkotésére

A Képviseld-testiilet:
1. elhatdrozza, hogy a postai kdzremiikdddi szerzddést azzal a feltétellel kéti meg, ha
minden olyan szolgaltatdst nyjt, amit a posta jelenleg nydjt.

2. a postai kozremikododi és egyéb tevékenység ellatasardl szold szerzodést teljes
terjedelemben megismerte, azt a hatarozat melléklete szerinti tartalommal kéti meg.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz0dés alairdsara.

Felelds: polgarmester Hatarid6: 2023.08.31.
2.tsp.) Eloterjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2023-2028. évekre vonatkozé

Helyi Esélyegyenliségi Program elfogadasara
Eléadoé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Maximovits Gydrgy polgarmester kéri a Jegyz6ndt, hogy ismertesse az elterjesztés Iényegét.

dr. Dolhai Edina jegyzé elmondja, hogy a HEP elfogadésat és 2 évenkénti feliilvizsgalatat
jogszabaly irja elé; minden palyazat feltétele ennek a programnak a megléte. A programot 5
éves idoszakra késziti az Onkorményzat. A korabbi esélyegyenléségi program lejar, ezért
sziikséges 0j program kidolgozésa. Feliilvizsgaltdk a telepiilés adatait, szocialis mutatoit, a
fejlesztési terv megvalositasat.

Maximovits Gyédrgy polgarmester elmondja, hogy az Hjusagi, Kulturdlis €s Sport Bizottsag
targyalta az elOterjesztést. Kéri Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna bizottsdgi tagot, hogy
ismertesse a bizottsag dontését.

Fehérvariné Kovics Zsuzsanna bizottsagi tag elmondja, hogy a Bizottsig az eldterjesziést
megtargyalta és azt az elSterjesztés szerinti tartalommal javasolja a képviselO-testiiletnek
elfogadni.




Maximovits Gyirgy polgarmester megkérdezi, van-¢ kérdés, hozzaszolds, javaslat.

Kérdés, hozziszolas, javaslat nincs, a Képviselo-testiilet egyhanga 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kivetkezd hatirozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisclo-testiiletének
91/2023. (IX.29.)
onkormanyzati hatirozata

Pap Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak jovahagyasarol
A Képviselo-testiilet

Pap Koézség Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2023-2028. teljes terjedelemben megismerte,
azi az elbterjeszités szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatirozatrol értesiil:

1. polgarmester

2, Tarsadalmi Esélyicremiési Féigazgatdsdg
3. irattar

(3.tsp.) Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023
nevelési évben végzett munkijirol szolé beszamolé megtargyalasara
Eléadd: Maximovits GyOrgy polgdrmester

Maximovits Gydrgy polgarmester clmondja, hogy az Hjisagi, Kulturalis és Sport Bizottsag
targyalta az el6terjesziést. Kéri a Bizoltsag tagjat, ismerlesse a Bizottsag véleményét.

Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna bizottsagi tag cléadja, hogy a Bizottsdg az eldterjesztés
szerinti tartalommal javasolja elfogadasra a Képviselo-testiiletnek a hatarozat-tervezetet.

Maximovits Gyorgy polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, vagy hozzészélas a
beszdmolot érintden.,

Kérdés, hozzaszdlas, javaslat nincs, a Képviselo-testiilet egyhangi 4 igen szavazattal,
ellenszavazat ¢és fartozkodas nélkiil a kivetkezo hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
92/2023. (1X.29.)
onkormanyzati hatarozata

Beszamolé a Papi Csemetekert Ovoda, Bolesode és Konyha 2022/2023 nevelési évben
végzett munkijarol

A Képviselo-testiilet
A nemzeti koznevelésrol sz0l6 2011, évi CXC tv. 85. § (2) bekezdésében biztositott jogkorében

eljarva a Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha 2022/2023 neveldsi évben végzett
munkajardl sz6ld beszamolot teljes terjedelmében megismerte és azt elfogadja.

Hatdrozatrét frtesiilnek:
1. Papi Csemetekert Ovoda, Boleséide és Konyha intézmény igazgatoja
2. Irattér




L Papt Csemetekert Ovada, Bélestide és Konyha infézmény igazgaldja

2. Irattir

(4.tsp.) Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2023/2024
nevelési év munkatervének jovahagyiasara
Irloadé: Maximovits Gyodrgy polgdrmester

Maximovits Gyorgy polgarmester elmondja, hogy az Hjusagi, Kulturdlis és Sport Bizotisag
targyalta az elSterjesztést. Kéri a Bizottsag elnikét, ismertesse a Bizottsag véleményét.

Dallos Laszlé az Ifjusagi, Kulturailis és Sport Bizottsag elndke eldadja, hogy a Bizotisag az
eldterjesztés szerinti tartalommal javasolja elfogadasra a Képviselé-testiiletnek a hatérozat-
tervezetet.

Maximovits Gydrgy polgarmester megkérdezi, hogy van-¢ kérdés, vagy hozzdszélas a
beszamolot érintden.,

Kérdés, hozzaszélds, javaslat nincs, a Képviselo-testiilet egyhangt 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Pap Kozség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
93/2023. (1X.29.)
dnkormanyzati hatarozata

a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2023/2024 nevelési év munkatervének
jiovahagyasarél

A Képviselo-testiilet

a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2023/2024 nevelési évre osszeallitott
munkatervét az eléterjesztés mellcklete alapjan megtargyalia és jovahagyja.

Hatarido: értelem szerint

Felelés: Maximovits Gydrgy polgarmester
Szaniszloné T6th Eleondra igazgatd

Hatdirozatrol értesiibneks
1. Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha intézmeény igazgatdja
2. Trattér

o r

(5.tsp.) Eliterjesztés Jéke-Pap 6sszekotd at projekt megvalositasara palyazat
benyujtasrol szolé 307/2021. (IV.22.) oOnkormdnyzati hatdrozat
modositisara és egységes szerkezetbe foglaldsira
Eldadé: Maximovits Gydrgy polgdrmester

Maximovits Gyodrgy polgarmester elmondja, hogy az Oneré Osszegének modosulasa
indokolja a hatdrozat mddositasat.

Maximovits Gyirgy polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas, javaslat.

Majoros Viktor 6nkormanyzati képviselé megkérdezi, hogy lesz-e ut.




Maximovits Gydrgy polgarmester clmondja, hogy jelen eldterjesztésnek nem ez a (émaéja.
Legkozelebbi rendes testiileti tlésen, sok egyéb mellett errdl is lesz s20.

Tovibbi kérdés, hozzaszolas, javaslat nincs, a Képviselo-testiilet egyhanga 4 igen
szavazattal, ellenszavazat ¢s tartézkodas nélkiil a kovetkezo hatdrozatot hozza:

Pap Kizség Onkorményzata Képvisclé-testitleténck
94/2023. (1X.29.)
onkormanyzati hatarozata

Jéke-Pap Osszekoté at projekt megvaldsitiasara palydzat benyijtasrol szolé
307/2021. (1V.22.) inkormanyzati hatarozat modositasarol és egységes szerkezetbe
foglalasarol

A Képviseli-testiilet

a Jéke-Pap odsszekoté Gt projekt megvaldsitisara palyazat benyajtasrol szoto 307/2021.
1V.22.) onkorminyzati hatirozatit a kovetkezok szerint modositja és foglalja egységes
szerkezetbe:

o 1. Pdlydzatot myijt be Jéke Kézség Onkormdnyzatdval a VP6-7.2.1.1-21 kédszcimi
 Kiilterdileti helyi kozutak feflesziése” palydzati felhivasra a Jéke-Pap mezdgazdasdgi
dsszekotd dt - Pap Kozség Onkormdnyzata tulajdondt képezd Pap 77 hrsz-ui, valamint Jéke
Kozség Onkormdnyzata tulajdondt képezé Jéke 073 hrsz-ii - projekt megvalésitdsdra

74 593 829 Ft vissza nem (éritendd (dmogalds elnyerésére.

2. A pdlydzathoz sziikséges Pap Kozség Onkormdnyzatdt terheld 1 072 666 Ft snerdt az éves
kéltségvetésében biztositja.

3. A tamogatasi kérelem benyijtasdhoz a hatdrozat melléklete szerinti  konzorciumi
megallapoddst kot Jéke Kozség Onkormdnyzatdaval,

Hatdrozatrol értesiil:

I. Jéke K(ﬁzség_Or1k()r|11é:1yzata

2. Papi Kzas Onkorméanyzati Hivatal Jegyzdic, pénzitgyi tgyiniézdje
3. irattar

(6.tsp.) Eldterjesztés a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepiiléstisztasagi verseny
értékelésére
Eléadé: Maximovits Gydrgy polgarmester
Maximovits Gyorgy polgarmester elmondja, hogy komoly munka ecléztc meg a
telpiiléstisztasdgi  verseny végeredményét. A szombaton megtartasra keriilo szlreti
felvonuldson kertil sor az elismerések atadasara. Az ¢rintettek elézetesen kiértesitésre keriilnek.,

Kantor Krisztian alpolgarmester, nkormanyzati képviselé megérkezett,

Maximovits Gyodrgy polgarmester megallapitja, hogy a Képviselé-testiilet S fével van jelen
¢€s tovabbra is hatdrozatképes.




A napirendhez kérdés, hozzaszolds, javaslat nincs, a Képviselo-testitlet egyhangi 5 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkitl a kivetkezd hatarozatot hozza:

Pap Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
95/2023. (1X.29.)
dnkormanyzati hatarozata

a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepiiléstisztasagi verseny dijazottairol
A Képviseld-testitlet

1. Az Ertékelé Bizottsag javaslatat clfogadva a ,Virdgos Telepiilésiinkért” tisztaségi verseny
dijazottait

I.1. ingatlanok koézotti

1.2. utcankénti

1.3. utcankénti kilondijasok
1.4. egy¢b kiilondijasok

kategoriaban a hatarozat melléklete szerint hirdeti ki.

2. Felkéri a Polgdrmestert, hogy a dijakat — elismerd oklevél és levendulatd - a 2023, szeptember
30-4n meglartasra keriilé Sziireti felvonuldson adja ét.

Felelos: polgarmester Hatdrido: 2023. szeptember 29.

Hatarozatrol értesiilnek:

1. Polgarmester

2. érintett ingatlanok tulajdonosai, utcék képvisel6i
3. iraltar

meliéklet a 95/2023. (1X.29.) dnkormanyzati hatarozathoz

Utcankénti ingatlanok kizitti katesoria

Ingatlan cime Ingatlan tulajdonosa




Akdcta (it

Akdcla(t 27,

Gal Csaba

Akdcfa ot 1.

Gal Attila

Akacla Gt 23.

Koi-Szentmikldsst Timea

Anarcsi ut

Anarcsi 0t 1.

Fazekas Péter

Anarcsi ut 8.

Horvath Laszlo

Anarcsi 3.

Nagy Gyula

Ddzsa Gt

Ddzsa it 62.

Lukacs Jozsel

Dézsa Ot 95,

Szbke Jozsef

Doézsa ut 4.

Szaniszlé Lajosné

Hunyadi 0t

Hunyadi at 6.

Lengyel Ferencné

Hunyadi 13.

Simon Laszlo

Hunyadi 4.

Kovacs Tiinde

Jékei ut

Jékei 0t 68.

Té6th Balazs

Jékei 0t 39.

Mikita Istvan

Jékei ut 4.

Miklovicz Ferenc




Jokai Gt

Jokai 2/A.

Kelemen Zoltin

Jokai 25,

Kerepesi [stvan

Jokai ot 10,

Czérna Janos

Kerepesi at

Kerepesi 2/A.

Révészné Molnar Erzsébet

Kerepesi ut 7.

Hudak Rudolf

Kerepesi ut 11.

Zsoldos Sandorné

Kisvardai at

Kisvardai 0t 22.

Sipos Ferenc

Kisvardai 0t 3.

Czidor Attila

Kisvardai 0t 4.

Martinuzzi Ftoma

Kossuth at

l.szakasz

Kossuth 0t 32,

Szarvas Istvan

Kossuth 0t 34,

ifj. Kovacs Bertalan

Kossuth Gt 4/A.

Szaboné Moinar Erzsébet

Kossuth Gt

II.szakasz

Kossuth 0t 109.

Kovacs Bertalan

Kossuth it 163.

Poncsak Ernd

Kossuth 0t 66.

Takéacs Ferenc

10




Kossuth 01

[1].szakasz

Kossuth 0t 270.

Acs Lajos

Kossuth ut 183,

Szeregnyi Sandor

Kossuth a1 272.

Szuperak Robert

Petéh at

Petdfi Ot 14.

Czérna Attila

Petdfi 0t 26.

Marta Jozsef

Petofi at 27.

Rubdczki Mihaly

Rakoczi at

Réakédczi Ot 9.

Szazvai Istvan

Rakoezi ot 12.

Janvari Gergd

Rakdeziat 11,

Fodor Joézsefné

Roézsadomb 0Ot

Rozsadomb Ot 2.

Lengyel Zsolt

Rozsadomb Gt 18.

Baldzsi Karolyné

Roézsadomb Ot 20.

Veisz Attila

Szabolcsbakai Gt

Szabolcsbakai Gt 29.

Kiss Jozsef

Szabolcsbakai ut 13.

Vincze Tamas

Szabolcsbakai Ot 9.

Babjak Tibor

11




Téncsics 11 7. Hires Tibor

Tancsics (i Tancsics Ot 20, Czérna Ferenc

Tancsics Ot 2. Miklovicz Istvédn

Utcak kozotti kategdria
1. Anarcsi 0t
2. Akacfa Ot
3, Kisvardai Ot

Kiilindijasok utcanként

Akacfaut 21. Dallos Laszld
Anarcsi ut 7. Ujjobbagy Jozsef
Doézsa at 7. Jonas Zoltan
Hunyadi ut 10. Leviczki Jozsef
Jékerut 17, Radéczi Csaba
Jokat ut 7. Eszterhai Gyorgy
Kerepesi ut 3. Kantar Bélané
Kisvardai ut 5, Szabd Mikldsné
Kossuth ut
I. szakasz 43. Fazekas Balazs

II. szakasz 169, Batari Laszl6

I11. szakasz 206. Kerepesi [stvan
Petofi ut 18. Krakk Jozsefné
Rékoczi ut 18. Kovacs Jozsef
Rozsadomb Gt 7. Tath Jozsef
Szabolcsbakai 0t 13, Koi Balazsné
Tancsics 0t 33. Miskolczi Andrasné

Egvéb kiilondijasok

Dézsa at 72. Kocsis Sandor
Kossuth ut 217. Demeter Gabor
Kossuth ut 44. Arnoczki Mikldsné
Rakéczi at 20. Acs Lajosné

Tébb napire %et épviselO-testillet nem targyalt, ezért a Polgdrmester az Glést 8:55 drakor
bezarja.

Maximovits Gyor - dr. Dolhai Edina
polgirmester _ ' jegyzi
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Jelenléti iv
Pap Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének

2023. szeptember 29-én (pénteken) 8:30 6ratdl a Papi K6zos Onkormanyzati Hivatal ﬂanécst%ébf?
(4631 Pap, Kossuth ut 102.) megtartott rendkivili nyilvanos tlésén megjeléhtekrc’il

Maximovits Gyorgy polgarmester w

Kantor Krisztidn AlPOIGAIMESIEr et et eee e ee et e s

Dallos LaszI6 képviseld

Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna képviseld PWWV@“‘J“SLOUO*QomBWM@“’“M’
2"

Kéntorné Miku Adél képviseld et ke s

Kdntor Tamas KEPVISBIE —  cssssmmssnsmssssmmemss s s ainss s e

o L
Majoros Viktor képviseld & /”»)’”j i &’/‘#ﬁy

Tandcskozasi jogqal dllandé meghivott:

Dr. Dolhai Edina (< Jegyzo u LINIYNUSML e N

Vovacs Mitloepe o\ \LQ(\;),O ‘1’ {,Cut e

Jeqgyz6kényvvezetd:

Dr. Dolhai Edina jegyz6

}\//’\ o FT/{/‘)QVL /\/%



PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth at 102, Tef/Tax; 06-45-452-206
Web: http: /furww. pap.fiv E-mail: polgarmester@pap. iy

Ugyiratszam: P/93-14/2023.

MEGHIiVO

Magyarorszag helyi Snkormanyzatird] szol6 2011, évi CLXXXIX. tv. 45.§-aban biztositott
jogkoromben eljarva a Képviselo-testiiletet
2023. szeptember 29. napjan 8:30 érira
rendes nyilvinos rendkiviili filésre 6sszehivom.

Az iilés helye: Papi Kozis Onkormdnyzati Hivatal Tanicsterme (4631 Pap, Kossuth it 102.)

Pap, 2023, szeptember 21.

NAPIRENDI JAVASLAT

Floterjesztés postai kézremitkdoi és egyéb tevékenységek ellatasara
Eltadd: Maximovits Gydrgy polgarmester
Irasbeli eloterjesztés

El6terjesztés Pap Kozség Onkormanyzata 2023-2028 évekre vonatkozo Helyi
Esélyegyenloségi Program elfogadasara

Eldada: Maximovits Gydrgy polgarmester

irasbeli eléterjesatés

Elbterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023 nevelési évben
végzett munkajarol szolé beszamolo megtargyalasara

Lldadd: Maximovits Gydrgy polgarmester

Irésbeli eldterjesziés

Eléterjesztés a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2023/2024 nevelési év
munkatervének jovihagyasara

Eléado: Maximovits Gyérgy polgarmester

Trasbeli eléterjesztés

Eloterjesztés Jéke-Pap dsszekoté ut projekt megvalositasara palyazat benyijtasrol szo16
307/2021. (1V.22.) onkormanyzati hatarozat médositasira
Eléadé: Maximovits Gyorgy polgarmester

Eléterjesztés a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepulestlsztasagl verseny ertekelesere
Elgado: Maximovits Gyorgy polgérmester h / [
frasbeli eléterjesztés i A




4031 Pap, Kossuth ut 102, Tel06-45-452-206
Web: fitip:/fwww.pap. i E-mail: polgarmester@pap. i

Szama: P/1102-2/2023.
ELOTERJESZTLES

- a Képviselo-testiitethez -
postai kozremiikoddéi és egyéb tevékenységek ellatasira szerzodés megkotésére
Tisztelt Képviselé-testiilet!

Jelenleg a telepiilésiinkdn mikado postat Nyakd Zsuzsanna egyéni vallalkozd tizemelteti, aki
arrol tajékoztatott, hogy a Magyar Posta 2023, december 12. napjaval megsziintette az eddigi
szerzGdését, mivel az 0j feltételeket nem vallalta, Annak érdekében, hogy helyben tovabbra is
biztositolt legyen a postai szolgaltatds, javaslom, hogy az Onkormanyzat kossén erre
szerzddést a Magyar Postaval.

A Magyar Posta 0j partneri programot indit, melynek keretében lehetéség nyilik postahelyck
partnerségben  wvald  zemcelietésére. Az cpylttmikddést  olyan  véallalkozasoldkal,
Onkormanyzatokkal, illetve egycb pazdasagi szereplokkel (tovabbiakban: Partner) kivanjak
megvaldsitani, melyek megfelelnek a Magyar Posta partnerségi elvarasainak, hosszi tdvon
kivanjak szolgalm a lakossagi érdekeket, minbségi szolgaltatas nydjtasaval. Az
egylittmikodés soran segitséget kivannak nytjtani a partneri szolgaltatohely inditasaban és a
vallalt tevékenység alapjan dijazasban részesitik partnereiket.

A partneri tevékenység azt jelenti, hogy hosszi tavli, minimum hdrom éves szerzddés
keretében sziikséges biztositani a Magyar Posta legfontosabb szolgaltatasainak f{ix ponti
elérését, melyek a felvételi és letéti kézbesitési tevékenységek ellatasdhoz kapcsolodnak. A
kiildemények haznal (cimbelyen) torténd kézbesitését nem kivanjak partneri ellatasba adni,
azt tovabbra is sajat hataskorben latjak el.

Eldterjesztésemhez csatolom a partneri programrdl szold  tajékoztatot és a  postai

kozremikodoi és egyéb tevékenységek ellatasarol szo0l6 szerzodés-tervezetet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben fogla egvitatni és a

hatarozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen!

Pap, 2023. szeptember 22.

MaximoVits Gyir
polgarmester




Pap Kozség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
e d2023.( e }

onkorminyzati hatirozata

postai kézremitkodéi és egychb tevékenységek elidtasara szerzédés megkitésére

A Képviselo-testiilet:

1. a postai kézrem{kddoéi és egyéb tevékenység ecllatasardl szold szerzédést teljes
lerjedelemben megismerte, azt az eléterjesziés szerinti tartalommal kéti meg.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés alairasara.

Felelds: polgarmester Hatarido: 2023.10.31.




{ERI PROGRAM ROVID
UKODTETES]

KOZTATO ES A

e %‘a‘m 3§ ]

o

A Magyar Posta 0f partneri programot _indit, melyneld
keretében lehetéség nyilik postahelyek partnerségben valé
Gzemeltetésére. Az egylttmikodést olyan véllalkozasokkal,
snkormanyzatokkal, illetve  egyéb ‘gazdasédgi szereplBkkel
(tovabbiakban: Partner) kivanjuk megvalositani, melyek m:égife_jl__éiﬁél )
Magyar Posta partnerségi elvarasainak, hossz4 tavon kivanjak szolgalnia |
lakossagi érdekeket, minéségi szolgaltatas ny&jtésévaﬁi_,'Az_'éQy:utt:_ kddés

' artneri tohely inditasaban és.

4

sorén segitséget kivanunk nydjtani a partneri szolgalta
a vallalt tevékenység alapjan dijazdsban reszesitju

sserrGdés kerelében szikseéges
biziositani a Magyar Posta, SR
teglontosabb szolgéltatisainak.
fix ponti elérését, melyek a felvételi

s lolell kérbesitési tevikenysegek - tarsasag haldzatéhoz
ailatasahor kapesolodnak. T Pantneriink. o

A kiidemdények haznal {cimhelyen) .~
FBrend kizbesitésel nem kivanjuk
parineri aliatasba adni, azttovabbra
is sajat hataskdrben latju

alaptevékenység me
(kiegoszitd) tevékeny
s ellathaté a partn
izemehetése, Afeladat &

soran az tres imunkaval ki nem:
alaL munkaidd is kihesznalhatd, .
ey névekedhet a meglévd T
alaptevékenység hatékomysaga.
A tevikenys aPartneraz

- Ameniy
gy tovabt
- mifkodlést haté
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kézbesitésének elGsegitése
csekk és utalvanybeﬁzetes

értékesitése (pl. borl‘cek)

7 egyéb tevékenység (POS-en §<eresztul tortél
pénzfelvétel; sto))

FO T

A Do%tdi kézremiikoddi tevékenyég
cliatissért havonta jutalékot fizet a
iViagyar Posta a Partnerek szamara.

A termékportfélio ,alapesomag”

jutalékanak megallapitasanal két

elemet vesziink figyelembe:

7 minimurn havidij (Grvényben
meghatérozott mindenkori
bruttd minimalbér 75%-a)

' havi forgalmi jutalék
{a partneri posta szerz8dott
tarmékesomagjara vetitett
wargyhavi tevékenység alapjan
iaro jutalék).

A kifizetés végsd dsszegét az
hatarozza meg, hogy a mindenkori
minimélbér 75%-anal alacsonyabb
vagy magasabb volt a végzett
tevékenységhez kdthetd
targyhavi forgalmi jutalék.
Amennyiben az elért forgalmi jutalék
a minimalbér 75%-anal alacsonyabb
yolt, a targyhdban a miniméalbér
75%-4val azonos dsszegll jutalék
kel 2lszamotasra. Amennyiben az
elért forgalmi jutalék a minimatbér
75%-ahoz képest magasabb volt,

a térgyhdban a forgalmi jutalék
dsszege kerll kifizetésre.

A termékportfélic bovitett
csomag” esetében a csamagban
szerepld tevékenysegre a
targyhavi forgalmi adatok alapjan
elérhetd jutalék kerlll kifizetésre,

Jelentkezés a partneri programra:
sebashu/parineri progran

www.posta.hu

ALEK (1501-t68

3000 lakossagszamig)

2. Jutalék dsszegel 2023 évben
Minimum havidij 2023: 174 000 Ft + Afa

2.2 Targyhavi forgalom utan jaré jutalék:

2.2.1 Alapcsomag

A Teltiintetett értékek nettd érrékek!

o s

2.2.% Bovitett csomag

A feltintetett értékek nettd éridkek!




Szerzfdés
postai kézremiikodoi és tgych tevékenységek ellitisira

amely létrejoit egyrésaré a

Magyar Posta Zrt

Szekhelye: {138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6.
Cégjepyzekszama: 01-10-042463
Adodszama; 10901232-2-44

Szamiavezetd péazintézete: Takarékbank Zrt.

Pénzforgalmi jelzszama:  18203332-06000412-40010015
képviseletre jogosult:

~# tovabbiakban: Magyar Posta —,

midsrészrél a

Seékhelye:

Cégegyzékszama:

Adobigazgatdsi szdma:
Szamlavezetd pénzintézete:
Pénzforgalmi jelzbszdma:
képviseletre jogosult:

- a tovabbialkban: Kézremiikddo -

(a tovabbiakban a folek bdrmelyike: F#, cgyiiticsen: Felek) kdzdtt a mal napon a kovetkezd
[elidtelek és tartalom szerint:

1. A szerzédés tirgya. Altakinos rendelkezések.

1.1

A Magyar Posta megbizza s Kozremi{ikoddt az 1. sz,  melléklet szerinti
szolghltatohelyen (lovabbiakban: Szolgdltatéhely), a 2. sz.  mellékletben
lelsorolt, tevékenységek  (tovabbiakban:  Szelgdltatds, Szolgdltatdsok)
végzésevel, A Kozremiikédo a megbizast etfogadja.

A Kozremitkddd a postai szolgdltatisokrél szOld 2012 évi CLIX. drvény
(Postatv.) 2. § 33, pontja szerinti postai kézremiikddének mindsil.

A Kazrem{ikodd a tevékenységél a postai szolgditatdssa vonatkozd mindenkor
hatalyos jogszabalyok - elssorban a Postatv. &5 a postai szolgaitatdsok
nyGjtasdnak és a hivatalos iratolkal kapesolatos postai szolgaltatds részletes
szabélyaird!, valamint a postai Szolgéltatdk altalanos szerzbdési feltételeirdl, és a
postai szolgaltatasbol kizart, vagy feltételesen szallithatd kiildeményekrél sz616
335/2012. (XL 4) Kormiényrendelet (R.), -, a Postai Szolgaltatasok Altalanos
Szerzddés Feitételei cimil dokumentum és a Magyar Posta Pénzforgalmi
Uzletszablyzata, tovabba az egyéb, pénzforgalmi és pénziigyi szoigiltatisokea
vonatkozd (izletszabalyzatok és altaldnos szerzddési feltételek (lovabbiakban az
elézd dokumentumok egyitt: Uzletszabilyzat-ok), az egyes szolgdltathsokra
vonatkozé egyéb 4ltalanos szerzédési feltételek (a tovabbiakban: ASZF-ek), a
Magyar Posta altal a Kdzremiikddo részére atadott tcchnologiai leirdsolk és
kizlemények melyek tartalmazzdk a Szolgaitathsok ellathsinak részletes

szabalyait, eljarasrendjét, azok esetleges modositdsait és azt, hogy ligyféltérbe -

mely dokumentumokat kelf kihelyezni vagy kérésre atadni (tovabbiakban:

i




1.4

1.5

1.6

Kozremitkiddi Kézikonyv) és az IPH Kezelési Szabalyzat, tovabbd a Magyar
Posta nmicgbizisabol nyGjloti epyes szolgaltatdsokra vonatkozd jogszabilyok
(kit}éndsen a peénzforgalmi szolgltatas nyhitdsardl szol6 2009, évi LXXXY,
torvény s a hifelintézetekrsl & pénziigyl vhlfalkozisokrol sz0ld 2013, évi
CCXXXVI orvény, az egyes [izelési szolgditatdkrol sz016 2013, &vi CCXXXV.
térvény, a pénzforgalom lebonyolitdsirdl szold 35/2017. (XIL14.) MNB rendeiet),
valamini a biztositasi tevékenységro] sz016 2014, évi LXXXVIIEL t0rvény)
lovibbd a Magyar Nemzeti Bank a pénzligyi szervezetek mikodésének fizikai
biztonsagi és humdnkockdzatkezelési feltiételeirdl szlo 11/2020. (X.20.) szami
ajanlasa szerint koteles etlatni, A Kézremiikhids a Szolgiliatdsol mydjtasakor a
Magyar Posta Efikai Kodexének sendelkezéseit is koteles figyetembe venni

A Kozremitkddd kolelezettséget véllal arra, hogy a jogszabdlyok szerinti, &5 a
Kozremikodsi Keézikényvben és az 1PH kezelési szabdlyzatban meghatdrozott
elvarasoknak eleget tesz.

Az alkalmazandd Uzletszabdlyzatokat, ASZF-eket, a KozremitkGddi Kézikonyvet
a Magyar Posta a Kézremiikodd rendelkezésére boesatja, A Magyar Posta az
Uzletszabalyzatok, az ASZF-ck s a Kozremiikoddi Keézikdnyv vallozdsinak
megleleld idében ¢s modon torténd kizlésérdl elektronikus iton (a tovibbiakban;
Partert informdciék felitlet-en), vagy, amennyiben ez sziikséges, nyomlatotd
formiban gondoskodik, A Partaeri informaciok felitleten az Uzletszabalyzatok,
ASZF-ck, a Kézremikddsi Kézikényv, és azok véltozésai is szerepeinek, A
Magyar Posta a Szolgiltatdsok ellatdséhoz, valamint a  Szolgdbatasok
igénybevételéhez szilkséges nyomtatvinyokat egyedi kdzremikodbi igeny
alapidn folyamatosan biztositja o Kézremkido részére. Szakmal irdnymutaths, az
lzemelletés timogatasa, lovabbd Szolgaitatdsokra vonatkozd informiciokérés a
Mapyar Posta  szervezeti egységeinek  kozremitkfdésével irdsban, vagy
informéacids vonalon, kézvetlenill a Szolgaitatohely bevondsdval triénik,

A Kozremitkddd a jelen szerzidés alapjan végzett tevékenységek mellett minden
olyan gazdasagi levékenységet végezhet, amelyet jelen szerzédés 11. pontja,
valamint az alkalmazandd jogszabdlyok nem tiltanak,

2. A Szolgaltatohelyre és a nyitvatartasi iddre vonatkozd rendelkezések

2.1

22

A Kozremitkodd sajat koltségén kételes gondoskodni a  Szolgdltatohely
miikodietésérdl, kulturall, tiszia allapotard], és a Szolgillatdhely miikddésére,
miikdictésére vonatkozd jogszabilyok, hatdsagi és egyéb clbirdsok betartdsarol
& Kozremitkodéi Keznkonyvnek valammt 8 Magyar Posta vonatkozo
ulasndsqmak mug,ﬁ,idom‘ A Kozrbmlikod(_)_

XXVI tmvenynek az Epit cit kors yeze
LXXVII. " torvénynek = és ‘az  orszagos’fele '

kivelelményekrdl szold- 253/1)97 (X]] 2()) Korm T mek . a
banasmadra, az egyenld esélydl hozzéferesr@, a rendeltetésnek mcgfele16
megkozelitésre €5 az akaddlymentességre vonatkozd ‘technika, épitészeti,
logisztikai elbirdsait, feltételeit is.l ________________
A postai kbzremitkddoi tevékenysegnek hefyet ado ingatlan kills§ és belsd dllapota
meg kell, hogy feleljen a rendezetl kmyezet elvirdsainak, kiiionds tekintettel a

2
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2.6

telepiilésképt arculati szabdiyeknak. Ennek értelmében nem folytathatd postai
kdzremiikddin tevékenység, ha az ingatlan killsd, vagy belsé ailapota az
altaldnosan clfogadot! afapvetd feltételeknek nem felel meg (omlik a vakolat, a
falak kiilsd, belst burkolata egyértelmiien kopott, koszos, sériilt, sib.).

A Szolpdltatis  targynapi  elérhetGsépének  idGszakdt (o tovébbiakban:
nyitvatartasi idé-1) a Kozremiikdddnek a jogszabilyi megleleldség biztositdsa
mellett, & Magyar Postaval vald egyeztetés eredményével dsszhangban kell
meghatdroznia. A nyitva tartdsi idé modosithsdban {vagyis az |. sz. mellckiet e
targya rendelkezéseinek & megvaitoztatdsaban) a Felek kapesolattartdik (njan,
elektronikus fizenctvaitassal dllapodnak meg, a jelen szerzddés irdsos formaji
modositdsara ecbben az esetben nincsen szitkség. A mddositast kezdeményezd Fél
kapesofattartdje & modositisi igényl legkésbb a vallozas tervezell napjat
megelézé 40. napon, elektronikus lizenctben terjeszti a masik Fél kaposolatiaridja
elé.

A Magyar Posta a nyitvatartdsi idén beldl meghatdrozhat egy olyan zard
idGpontot, amelyet kivelGen elsdbbségi és iddgarantdlt postai kiildemények
targynapi lovabbitdsara, vagy egyes kisldemeényfeladdsi modok igénybevéielének
kezdeményezésére nincsen lehetdség, tovabbi egy olyan zivd iddépontot
(pénzforgaimi nyitva tarids), ametyet kovetden a Kdzremikaddi Kézikényvben
felsorolt  pénzforgalmi  szolgdliatasokra  vonatkozd  fizelési megbizast a
Kézremiikddé mar nem fogadhat be, és meghatarozhat olyan végsd hatdridot
(mely a hatédlyos jogszabilyi eléirasok szerint legfeljebb 2 drdval lehet kordbbi
iddpont, mint a Szolgditaiohely nyitva tartasi idejének zard idépontja), amelyet
svetlen dlvelt fizetési megbizdst a kévetkezd munkanapon dtvettnek kell
tekinteni.

Kozremiikdds tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatohelynek a jelen szerzddés 1. sz.
melickletéber  ropzitett  cimbelyrélingatlanbél & cimhelyre/ingatlanba
koltoztetésthez — azonos kdzterlifeti cimen beliili koltdzés esetén is — a Magyar
Posta eldzeles irdsbeli hozzajdrulisa szikséges. A Magyar Posla kizdrdlag a
Kozremikadd dltal dzemeltetett, jelen szerzédés 1. sz. meliéklete szerinti
telepiilése(kein/telepiilésrészekjen miksdé ingatlanba tGriénd  kdltdzéshez
jarulhat hozzd, de csak abban az esetben, ha az 0 ingatlan minden tekintetben
megfelel  a  Srolgaitatas  cllatdsdra  vonatkozo, elézetesen  egyeztetelt
feltételrendszernek. A Kozrem(kddo esetieges koltdzési szandékat leghésébb a
KOllozés  altala megjeléll napjat megeldzd negyvendiddik napon  kdteles
bejelenteni a Magyar Posta kijeldit kapesolattasldja részére.

A Szolgiltatohely masik ingatlanba 18rténd kolldztetése vagy egyéh véllozésa
eselén a Magyar Posta dital téritésmentesen dtadott eszkzik és rendszer (pl. pajzs,
IPH rendszer, adathafdzati eférhetéség) le- és felszerelésével, szallithsdval
osszefiggesben felmesild koltségeket az a Fél viseli, amelyiknek érdekkdrében
felmeriilt okbdl a kéltdztetés, vagy egyéb valtozds szilkségesst valt,

3. A kiildemények szaltitasa, inditdsi/érkeztetési tevékenyég

3.1

A Kozremiksdd altal dtvett postai killdemények, pénzforgalmi bizonylatok és
készpénz elszallitasa, valamint a Magyar Posla halozatibodl a Szolgéltatdhelyen
kikeriitd postai killdemények (a tovdbbiakban a postai kiilldemények, a
bizonylatok, walvanyok és a készpénz egyiitt Ogy is, mint: Killdemények})
Szolgaltatohelyre torténd szallitasa a Felek ezzel ellentétes irasbeli megdllapodasa
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3.4

3.5

hidnydban a Magyar Posta kotelezetisége, és annak kilisépét a Magyar Posta
kiteles viselni. A Kildemények dladdsa-dtvélele a Magyar Posta dltal
{izemeitetett, vagy biziositott jarat részére & Magyar Posta altal meghatdrozott
idépontban &s helyen torténik, mely iddpontban és helyena Kozremiikodo koteles
rendelkezésre allni. A jarat{ok) érkezésének &s inditdsdnalkc iddpontjat vagy az
¢rkezés idBablakat a mindenkor aktualis, a Magyar Posta dltal a Szolgaltatohelyre
megkiilditt rovatolasi kimutatds tartalinazza, A jéral érkezésének és inditdsdnak
idépontia a nyitva tartast iddn kivilli idopont is lehet. A jaral részére az tadas /
atvétel idejére a Kozremiikods ingyenes parkolasi Jehetdséget kiteles biztositani.

A Kozremiitkodé az atadds-atvétel lehetfségél a Magyar Posta dltal irdsban dtadott
rovatolasi kimutatas szerint koteles biztositani,

Amennyiben a Koézremiikddd a jaratfogaddsi- és jdratinditdsi kotelezettsépét
késedelmesen teljesiti, vagy nem teljesiti, figy a kilon jasati fordulo {rendkivili
szallitds) igazolt kdltségét a Magyar Posta athdritja a Kozremiikddore.

A postai jarat érkezésének, inditdsanak iddpontjdban, valamint az aladas-atvétel
rendjében, folyamataban, feldoigozdsi rendben torténé véllozdsokat a Magyar
Posta — rendkiviili esetek kivétefével — leghésdbb a valtozast megeldzé 3.
munkanapon kételes irisban kizélni a Kozremikoddvel.

A Killdemények  atadds-dtvételével,  feldolgozasival, az atkalmazott
dokumentumok kitdltésével kapesolatos részletes teendket a KozremilkGd6i
Kézikdnyv és az IPH kezelési szabalyozds tartalmazza,

4. Dijazdsra vonatkozo rendelkezések, fizetési feltéteiek

1.1

4.2

4.3

A Kozremiikoddt a Szolgaitatasok ellatasdért vallalkozdi dij illeti meg. A dij
elemeit és mértékét a 3. sz, mellékiet tartalmazza. A 3. sz. mellékletben v dijak
a jelen szerzédés alapjan a Kdzremikddd dlal elvépzendd Gsszes tevékenység —
beledrive a killonbézé technologiai-, hallée- és jarulékos tevékenysépek — és
vatamennyi felmeriilt kéitséy ellenériéket magukban foglaljak.

A Magyar Posta eléleget nem fizet.
A Serolgiltatisok elszdmoldisa:

A Felek a targyhdnapban végzett szolgalatasok vonatkozisdban targyhét ket
havi rendszerességgel toriénd utolagos elszémoldsban allapodnak meg.
Kbzremikdds — a szerzbdésszert teljesités esetén — havonla 1 (egy) db szamla
kibocsatasara jogosuit, Kézremitkddot az 6t megilletd vallalkozoi dijrét a Magyar
Posta a targyhét kovetd honap 8. munkanapjiig értesiti (teijesitésigazolas). A
Kbzremikods az értesitést kovelden, a teljesitésigazolds alapjdn, az igazolt
teljesitéstdl szamitott 8 napon belill koteles a szamlajat kiallitani.

A szamlan feltiintetett fizetési hataridst a Kozrem(kodé a szamla kiallitasatol
szdmitja, a Magyar Posta részére 30 (harminc) naptari napos fizetési hatdridd,
valamint 4 (négy) munkanap postai kézbesitési idd figyelembevételével, Az
clszamaolasi idészakrol késziilt szamla teljesitési idépontjat az altalinos forgalmi
adoral sz016 2007, évi CXXVIL tdrvény (AFA tdrvény) 58. §-a szabdlyozza. A
teljesitésigazolas alapjan a tartalmi és formai szempontbo! kifogastalanul kiallitott




4.4

4.5

4.6

és igazoltan atadott szdmlél a Magysr Posta banki dlutaldssal egyenliti ki o
Kézremilkds jelen szerzbdésben szerepld pénzforgalmi szémldjra,

A Kézremiilkddt tudomasul veszi, hogy amennyiben a Magyar Posta az e (4.3.)
pont elsd bekezdése szerinti értesitési kdtelezetiségének valamely szolgaltaths
esetében az elszamolas alapjat jelentd forgalmi adat hidnyéban nem fud eleget
tenni, vagy a Felek adateltérést ulolagosan allapitanak meg, Ggy ¢ szolgaitatésok
teljesitésérdl a Magyar Posta a soron kivetkezd teljesitésigazoldson értesiti a
Kozremiikddor.

Felek igazolt Ataddsnak tekintik kifejezetten a Magyar Posta 4.5. pont szerinti
szamlakézbesitési cimére tértivevényes killdeményként, ajanlott levél, vagy fuldr
atjan 16riénd kézbesitéseket. Magyar Posta kijelenti, hogy a 4.5. pont szerinti
szamlakézbesitési cimére érkezd valumennyi szémla érkeztetése a bedrkezés
napjéval szigork sorszamozast ikfatorendszeren keresztiil torténik, amelynek
nyilvantartasa szerinti érkeztetést tekintik a Felek a fizetési hatéridd szAmitasa
alapjanalk.

A Kozremitkodd benyljflott szamldjin a ledvezményezett pénzforgalmi
szdmlaszamot kizardlag jelen pontban foglaltakra tekintettel tintetheti fel.

A jelen szerzGdésben megadott pénzfurgalmi szdmla modositdsinak eselére
Kozremitkddé tudomasul veszi, hogy a Magyar Posta belfoldi itetOségh

jogosulital szemben fennalié fizetési kotelezettséget csak cégnyilvintartasban

szereph (ennek Midnydban a pénzforgalmi szdmlavezeld dltal hitelesen igazolt)
bellokdi pénzforgalmi szamlisa teljoshi. Adott esctben & pénzforgalmi szdmla
modositasardl Kozremilkodd kételes — a cégjegyzésre jogosuitak aldirdsval
ellatott ~ nyilathozatban eldzetesen Grtesiteni a Magyar Postat. Felek
megatlapodasa atapjdn a jelen pont szerinti modositds nem igényel kilon
szerzédésmodositast.

A szdmlan a Magyar Posta, mint vev( feltintetendd adatai (név, ¢im és adoszamy):

Magyar Posta Zrl.

1138 Budapest

Dunavirag u. 2-6.
Adészam: 10901232-2-44

Szamla benynjtasinak helye:

Magyar Posta Ztt.

Pénziigys ¢s Szamviteli fgazgaldsig

Szamviteli Osztaly, Szamla Feldolgozo Csoport
6722 Szeged

Tisza Lajos krt, 43-45.

Valamennyi szdmlan, a szamla kitelezo tartalmi elemein feliil fel kell tlintetni

- jelen szerzddés nyilvantartdsi szamat

- amennyiben a teljesitésigazolson feltiintetésre keriil, a megrendelés
{(SAPBMEG) szémdat

- feljesités évét, honapjat

- a Magyar Posta Zrl. addszamét,

- amennyiben a Kozremiitkodé KATA adozo, ennck jeldléset,
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4.10

A szamla kotelexd meflékicle az adoit elszdmoldshoz tarlozd teljesitésigazolas.

Amennyiben a széumla tartalmi, illetve formai okbdl nem befogadhatd (pl. a 4.6.
pont szerinti azonositdle valametyike, illetve a kotelezd melléklet hidayzik, a
szamla tartalmilag vagy formailag hibds, vagy Koézremiikédo azt nem a 4.5, pont
szerinti szdmlabeny(jtasi cimre nyljija be), dgy a Magyar Posta & szimldt
visszakQldi és a 30 napos fizetdsi hatarids a befogadhaté szimla igazolt
beérkezésétdl szamitadik.

Kozremikdds tudomdsnl veszi, hogy a Magyar Postdt a  késedelmes
szamiafizetéshez Hizddd jogkdvetkezmeny (késedelmi kamat) csak a tartalmilag
és formailag megfeleld szdmla szamlabenyijlasi cimen 6riénd beérkezés esetén
terheli. A Magyar Posta szamlabenyitasi cimén kivili minden szdmlabenyijtés a
Kézremilkodd feleldssépi kirébe tartozik. Amennyiben a Kozremiikddé altal
kiallitotl szamla a kiallidsat koveld 4 munkanapon 10l érkezik meg a Magyar
Posta szamlabenyijtasi clmére, akkor a szdmlén feltiintetett fizetési hatéridd a
szamlabenyijtasi késedelem idejével (azaz a 4.5. pont szerinti szamlabenynjidsi
cimhez 16riénd ikiatdsba vélelig eltelt iddvel) meghosszabbodik.

A Magyar Posla fizeiési késedelme esetén Kozremiikédd jogosult a Polgari
Torvénykdnyvidl sz0ld 2013, évi V. torvényben {Pth.-ban) meghalrozott
meértéki késedelmi kamatot Ervényesiteni,

5. A Szelgaltatasol kizvetlen végzésére jogosult személyek

5.1

5.2

A Kdzremitktdo a Szolgaliatdsokatl személyesen, vagy a vele munkaviszonyban
vagy tagsdgi jogviszonyban all6 természetes személyek, vagy megbizottak,
alvallalkozok (lovibbiakban ezek egyiittvéve: teljesitési segéd-ck, vagy
allcahmazott-ak) igénybevételével kteles ellaini. A Szolgéltatasok clidtisaban
kozremiikodo termeszetes személyek a szolgaltatdsi tevékenységet csak abban az
eselben végezhetik, ha érvényes, bejegyzésmentes — a bilntetlen elféletet, tovibbd
a szolgdltalasi tevekenységet is érintd foglalkozastdl vagy tevelkenységtol eltiltas
hianyat alatdmasztd — hatdsdgi erkdlesi bizonyitvannyal rendelkeznek. Az
alkalmazasi fellételek meglétét a Magyar Posta jogosull ellenrizai ¢s az azokal
alatdmasztod dokumentumokal {vagy azok masolati példanyat) a Kézremiikddo az
ellendrzéskor kbteles bemutatni.

A Kbzremilkodd allalmazottai csak & Magyar Posta altal megkivant megfeleld
szakmai ismeretek birtokaban kezdhetik meg a Szolgaltatds teljesitését, llyennek
mindsiil a 4. sz. mellékletben felsorolt szakmai végzettségek mindegyike, (dbbek
kbzbtl a Magyar Postan szerzetl segédtiszii, vagy liszti képzellség, a tarsasagi
(vagyis postai) szakképesitést add — tevékenységi kort lefedd - képzések sikeres
elvegrése kiegészitve azt a Magyar Posta -nél tetl komplex vizsgaval és on the job
felkészitéssel, vagy a kozremitkddsi atkalmazottak szdmara inditott postai
szakképzésen szerzett szakismeret, sikeres vizsga letétele. A Magyar Posla a
Kozremikodoi Kézikonyvben, lovabbd a Magyar Posta egyedi ulasitasaban
jogosnlt a Szolgaltatds részét képezd egyes tevékenységekhez tovabbi képzési
feliételeket megallapitani. A Szolgéltatas részét képezd egyes levékenységekhez
tovabbi  képzési  feliételeket egyes  alkalmazandt  jogszabalyok s
megéhllapithatnak.




53 A Kéwemilkddének a Szolgdltatds ny(jtisdban részt venni kivind, de postai
szakkoprzetiségeel nem rendelkezd alkalmazotlal a megfleletd szakmai ismeretek
megszerzése  céliabol kotelesek a Magyar Posta &lal clizetesen kozéit
szakképzésen, oktatison részt venni, az ismerelek niegszerzéserdl szamot adal. Az
ismerctek mepszerzéséig a szakképzettséggel nem rendelkezd alkalmazoll az adott
szolgaltatas nydjtasat nem végezheti, A szakképzésen, oktatason vitldy részvételért
4 K Bzremikdddl kGliségierités nem illeti meg. A Magyar Posta kitelezeliséget
vallal arra, hogy minden egyes Szolgditatohely vonatkozasban | 6 részére
dijmentes oktatasi és képzési lehetdséget biztosil. A Magyar Posta altal
febonyolitoll tovabbi dijkteles oktatasok és képzések kéltségét a Kozremiikdo
viseli. A Kozremiikadé az altala alkalmazott teljesitési segédek részére jogosult
olyan altalinos postal ismeretek megszerzését célzd oktatdst szervezni, amelyet
postai szakképzetiséggel rendeikezd teljesitési segédje bonyolit. A Kdzremikodd
altal szervezett 4ltalanos postai ismeretek megszerzésdt celzo oklatashoz
kapesolodd vizsgaztatast a Magyar Posta ingyenesen bizlositia.

54 A Kozremiikodd koteles biztositani az alkaimazottak megfeleld szakmai
ismereteinek folyamatos fenntartésdt, aktualizaldsat, A szakképzésen, oktatison
vald részvetelér a Kazremitkodst koltséptérités nem illeti meg, A Magyar Posta
altal lebonyolitott dijkételes fenntarté oktatisok ¢s képzések koltségét a
Kozremiikdd viseli,

5.5 A Feleket a folyamatos szolgaltatasnyijtas érdekében fokozotl epyittmiikddesi
kotelezetiséy terheli. A Szolgdliatdst ellalo alkalmazotl akadalyozol(saga eselén,
vagyis rendkivilli, elhérithatatlan esetekben (pl.:

a) hirtelen betegség, bateset, haldleset, vagy

by amennyiben a Kézremitkod$ érintett Szolgaltatohelyen foglalkoztatandé
alkalmazottai a Szolgaltatasok nyhjtisanak érintett Szolgiltatohelyen toriénd
megkezdéséig az 5.2. ponthan meghatarozott szakképesitést még nem
szerezlék meg),

ha o Kozremitktdonek nem &l modjaban a Szolgilatis biztositasa, e
Koriiménysdl a Kozremitkédd koteles haladéiialanul tajékoztatni a Magyar Posta
kapeselattartjat,

6. Biztonsdgra vonatkozd elfirdsok
6.1 A Kozremitk6dd koteles gondoskodai:

a) a szolgallatasokkal, vagy a Magyar Posta érdekeben kifejtett tevékenységgel
dsszefliged pénzek, értékek, (pl.: ériékpapirok, értékeiklkek) adatok, valamint
a Kézrem{ikods sajat tevékenységébol szarmazod pénzek és érickek, adatok
elkiitonitett kezelésérol, megbrzéserdl,

by az altala a Magyar Posta nevében atvett & kezelt pénzek, értékek, adatok a
Magyar Posta aital atadott vagy a Szolgiltatds ellitdsa sordn a Kozremiikods
birtokaba keritlt kildemények, értékpapirok és bizonylatok, postakonform
kereslkedelmi aruk ¢s egyéb termékek, dokumentumok, adatok biztonsagos
kezelésérbl és taroldsérdl,




6.3

6.4

) & Magyar Posta tulajdondt képezd és a mds parinerek dltal biztositotl
eszkOzik, tirgyak épségénel mepdvisirol, 6s azok megtraéstrdl,

d) a Magyar Posta altal readelkezésre bocsitolt eszkozbk rendeltetésszeril
lizemeletéserSl, ¢s az ehhez szikséges (a jelen szerzbdésben, vagy az
clektromos  berendezések  lzemeltetdsére  vomatkord  mindenkori
rendelkezésekben rdgzitet) feltéelek biztositasardl,

) a tevékenységével Osszefiiggésben birtokaba kerlilt adatoknak a Magyar
Posta utasitasai szerinti feldolgozasard), az adatokat tartalmazd adathordozik
biztonsagos kezelésérdl, az adatokhez valéd illetekiclen személy altali
hozzaférés megakadatyozdsardl.

A Kézremikid kiteles a Szolgaltatohety haszndlataval Gsszeflgpd tizvédetmi,
munkavedeimi, kimyezetvédelmi ¢s egyéd jopszabalyi eldirasok betarldsira,

A Szolgaltatasold ellitdsat érinld jogsértés (pl. rablds, betorés, rongdlas, csalds,
sikkasztas), tiz- ¢s egyéh, a normal fizletmenetel akaddlyozorendkiviili esemény,
adatvédelmi és/vagy informatikai biztonsagi incidens (a tovébbiakban a jogsértést
¢és az adatvédelmi, és/vagy informatikai biztonsdgl incidenst is ide érlve:
rendkiviii esemény) esclén a Kozremlkddd kdleles errdd haladéktalanul
bejelentést tenni a Magyar Posta 7/24 Ords Foligyeletének (elérhetésége: mobil
szamok 36 (30) 770-7130-16% +36 (30) 770-7133-ig, +36 (30) 771-2453,
vezetékes kaposolasi szamok: 436 (1) 767-7130-101 +36 (1) 767-7133-
i, clekironikus  Jevileimek:  Pougyelet i@postahy,  Fougyelet 2@posta hu,
Fougyelet 3@postat). A Szolgahtatohely jelen  szerzddésnek megfeleld
milkddékepessége helyrealtitaséra a Kézremiikodé ~ a Magyar Posta altal
biztositott eszkozok esetében a Magyar Posta szolgditatdsinak kizarolagos
ipénybevétele ijin — kteles késedelem nélldl intézledni,

A Kozremikods a Plk. 6:142. § szerinti mentesitlési kortiimények alkalmazisi
lchetésopének mellSzésével kiteles megiériteni mindennemi tényleges, igazolt és
bizonyitot! kart, mely a rendkiviili események kvetkeziben a Magyar Postdt a
Kozremilkodd  jelen  szerz6désbél fakado  kotelezettségének megserigse
kivetkeztében éri {fGggetleniil attdl is, hogy a kdr, mint a szerz0désszeges
fehetséges kavetkezménye a jelen szerzSdés megkotésének idSpontjaban elére
tthatd volt-¢). Ennek kerelében a Kizremikodd jelen (6.4) pont szerinti
kirteritési ktelozottsége killondsen, de nem kizarélagosan a Magyar Posta altal
dtadoft, vagy a Szolgaltaths ellatdsa sordn a Kozremiikodo birtokaba kerllt, vagy
altala kezell készpénz, kiildemények, ériékpapirok, adalok, bizonylatok és
eszkOz0k rendkiviili esemény okéan fefmeriild megsemmisitléscbdl, teljes-, vagy
részleges megseriilésébsl, hidnyabol, bizalmassaganak sériilésébsl, jogosulatlan
megvalloztatasabdl kdvetkezd kirra vonatkozik,

A Kozremiikods az o (6.4.) pont szerinti felefdssége aldl mentesil abban az
eselben, ha a kar vis maiorra vezetheld vissza. Vis major baemely olyan eldre nem
lithato, etkeriithetetlen és elharithatatlan, egyik Félnek sem felréhatd rendkiviili
esemény, amely miatt a Kozremikdd6 nem képes teljesiteni a jefen szerzédésbl
kivetkezd kitelezeliségeit. Ezen események korldtozds nélkil magukban
foglaljak a haborat, a polgarbdborit, a ldzadast, a felkelést, a zavargast, a
természeti kataszirofat — igy kildnosen: tiizvészt, robbandst, draddst, vihart,
foldrengést —, az egyeb katasztrofal, a jarvanyt, a vesztegzarat, tovabba - a Felek
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altal jelenleg nem lithaté - olyan korilményck felmeriilését, amely a
szerzbidésszertl teljesitést kizarja,

7. A Magyar Postn tulajdondban allo 6s a Kozremikods részére téritésmentesen
haszadlatha adotl tirgyi eszkizok, egyéh anyagok

8.

7.1

7.2

7.3

A Szolgaliatas nynjlasdhoz szikséges postaspecifikus, targyi eszkduiket és egyeb
anyagokal, blitorokal a Magyar Posta & 3. sz. melléklet rendetkezésel szerind,
jegyzokonyv felvétele mellett a postai tulajdonjog fenntartisival téritésmendesen
a4 mindenkori adozasra vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével biztositja a
Kézremiikodd részére. Kozremikods a jelen seerzddés aldirdsaval kittelezeltséget
valkal arra, hogy a téritésmentesen atadol eszkozoket kizarolag a Szolgditatds
nyhjtasthoz hasznalja gy, hogy ahhoz illetéktelen személyek hozza ne
férhessenck. Tzen kotelozettsége megszegésével kapesolatos mindennemi
fefelbsség a Kozremikodot terheli. A jelen szerzGdés megsziinésével egyidejlileg
a  Kozremikddd  Madas-dtvételi  segyzdkonyv  lelvitele mellett  koteles
vigszaszolgaltai az eszkozoket a Magyar Posta részése,

A pénzsziilitd rendszerben alkalmazott nyitdkeretek és kartyik/kulcsok, levél és
csomagmérlegek, keletbélyegzdk, vatamint az informatikai rendszer (hardver,
szofiver) kivélelével és ameanyiben a jelen szerzOdés mdsképpen nem
rendeikezik, a Kozremilkddd koteles a Magyar Posta Aital bizlositolt, iiletdleg
barbe adott eszkézokkel kapesolatos javitdsokat, cseréket s karbantarlasokat (ide
érive a hatdsdgi eléirasoknak 16r1énd megfeleltetést is) elvégezni, A pénzszaililo
rendszorben  atkalmazott  nyitokeretek  és  kartydk/kulesek, levél  és
csomagmeérlegek, keletbélyegzdl, valaming az informatikat rendszer kivetelével a
Magyar Posta altal biztositolt, vagy bérbe adott eszkézdk javitasival és
karbantartasaval kapesolatban felmeriift kditsépekel — amennyiben a jelen
szerzidés masképpen nem rendelkezik ~ a Kdzremitkdds viseli,

A Szolgaltatasok eltatdsdhoz sziikséges nem postaspecifikus (nem specidlis)
eszkbzokel a jelen szerzodés 6. sz. meleklete tartalmazea, mely eszkdzbkel — a
jelen szerzddés ellenkezd tartalmi rendeliezésének hidnyaban — a Kozremikodd
gajat  koltségén Kkoteles biztositani, valamint a hasznélatbél ecredden a
kosbbiekben potolni, vagy eserélni. A Szolgltatohely nyitasahoz sziikseges
egyes nem postaspecifikus eszkdzdk kezdé alloményat a Magyar Posta biztositja,
metyek mennyisége a jelen szerzddés 0. sz. mellékletének 2. pontjdban keril
felttntelésre. Amenayiben Kozremitkodd legkéstbb a Szolghltatasok ényleges
megkezdésének napjén nem rendelkezik a jelen szerzfdés 6. sz. melléklete
szerinti, a 6. sz. mellékliet 2, pontjaban fel nem sorolt eszkdzdlkkel, az ebbdt adédo,
Magyar Postanal keletkezd 16bbletkdltségeket a Kozremilkédd kiteles viseini.

Postai elektronikus halézat hasznalat

8.1

8.2

8.3

A Kozremiikodd véllalja, hogy jelen szerzédésben szerepld fefadatainak
cllatasahoz telefonos elérhetdséget biztosit, és viseli a felmerdld koltségeket, ide
Srive s Magyar Postaval valo kapesolattartas kiditségeit is (eléfizetési és forgalmi
dij).

A Kozremiikid hozzajaral és tudomasnl veszi, hogy a Szolgaltatdbely adatait a
Magyar Posta belsd, illetve kiilsd ayilvantartasi rendszereiben kozzéteszi.

A Magyar Posta a Kozremilkodd részére biztositja a postai elekironikus
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halozathoz 16rténd hozzaférést, mellyel timogata a Koeremiikodd elszdmolasat
¢és munkafolyamatai sordn keletkezetl, a Magyar Posta belsd mitkOdéséhez
sziikséges adatok Ssszegyiijiését is. A Kozremitkods koteles a Magyar Posta dltal
bizlositott informatikai rendszer biztonsfgos hasznilatdt ismerni, és a rendszen
kizarolag a Szolgatlatasol cHitdsa céljabol haszndlni,

9, A posiai szimbalc Kezelése

9.1

9.2

93

A Magyar Posta a szerzOdéses jogviszony teljes idGtartaméra meghatalmazza a
Kozremiikodét, hogy az altala a Magyar Posta nevében végzett tevékenységekhez
kapesoléddan az Altalinos forgatmi addrdl szold forvényben meghatdrozott
szamla- és nyugta kibocsatdsi ktelezettséget a Magyar Posta nevében teljesitse.

A Kozrem(ksds kotelezettséget vallal arra, hogy Kozremikédsi Kézikinyv
szamlakibocsatas feltételeit tartalmazd  eldirdsait belartja, amennyiben a
Saolgaltatast alvalialkozoval, vagy megbizotial végezteti, a 9.1. pont szerini
jogosultsagol rendes vagy eseti meghatalmazissai a Szolgaltatdst ténylegesen
eilato harmadik személyre dtrubdzza, melynek elmulaszidsa esetén feletlsség a
Kozremiikoddt terheli, A Magyar Posta 9.1. pont szerinti meghatalmazdsa kiterjed
arra is, hogy a Kézremiikodd e (9.2.) pont szerint tovibbi meghatalmazast adjon.

A Kozremiilsds kdteles a Szolgaltatasokrd] kitldn szimlatonbdl, nyugtatbmbit
Kkészenlétben tartani, tovabba a Szolgaltatisokkal kapesolatosan kidllitott szamlat,
nyuglat az egyéb vallalkozasi tevékenységébol ereddidl elkiitdnitetien kezelni. A
Szolgaltatisokhoz  kapesolddé,  készenlétben  tartando szamlatdmbit,
yuglakonyvel a Magyar Posta biziositja.

160. Adatvédelem, titokvédelem, és informatikai biztonsag

190.1

10.2

10.3

A Kézremitkodd a jelen szerzbdés aldirdsaval kolelezettséget vallal arra, hogy a
tevékenysége sordn a Magyar Posta Zrt.- nek az adatfeldolgozisi tevékenységet is
tartalmaz0 szerzdésekre vonatkozdan kézzéletl, a Magyar Posta Zrt, altal
igénybevetl  adatfeldolgozok — (tovabbi  adatfeldolgozok) — kbtelezetisegeil
szabdlyozd  Altalanos  Szerzédési  Feltételeinek & mindenkor hatajyos
rendelkezéset szerint jar el. Az ASZF eléthetSsége www posta.hu — Adatkezelési

Tajékoztatd ~ Kapesoladd tqjékoztatok — Kozeemitkddok adatfeldolgozdsi
tevékenységére vonatkozé ASZF

http:/Awww,posta.bu/static/internet/download/Altatanos_Szerzodesi_F elietelek 1
90403 _kozzetetelre_1_mod.pdf.

A Kézremiikddé tudomasul veszi, hogy az adatok kezelésének céljat kizardlag az
adatkezel6k jogosultak meghatdrozoi, és a Kozremilk6dd az érintetick [felé
kizarolag olyan nyilatkozatot és abban az esetben tehet, amelyet az adott idopont
vonatkozasaban a Magyar Posta aital kiadott utasitisok, igy kiliinGsen a
Kozremiikddsi Kézikonyv lehetdvé tesznek.

A Felek a jeten szerzédés eidkészitése és teljesitése sordn egymads rendelkezésére
bocsdtott adatokat ¢s informdciokat kizérdlag a jelen szerz8déssel Ssszefliggd
kételezetiségeinek teljesiiése céljabol hasznalja fel, azokat szigorian bizalmasan
kezelik, nem publikéljak és harmadik fél szamdra nem szolgaliatjdk ki. A Felek
fizleti titolkként kezelik azokat az adatokat és informacitkat, melyek tizlett titok
jellegérdl kifejezett nyilatkozatot tesznek.
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10.4 A Kézremikodd és tefjesitési segédje kiteles a jelen szerzddés eldkészitése, ¢s a
Szolgdltatds teljesitése sordn tudomdésira jutott, tovabbd a Magyar Posta
miikddesérsl szerzett adatokat, informéciokat, technologiai megolddsokat,
személyes adatokat, fizleti-, levél-, ériékpapir-, fizetési-, biztositisi s egyéh titkot
{tovdbbiakban: titok) megdrizni. A Kizrem{ikddé czen litmenten sem kéziihel
harmadik személlyel olyan adatot, amely jelen szerzddés teljesitése sordn jutott
ludomésira, és amelynek koziése a Magyar Posta szimdra  halranyos
kivetkezmeénnyes jarna. A Kozremikddd gondoskodni koteles az adatok
biztonsagarol.

10.5 A Kozremikods koteles sajat kdlisépén biztositani a Kozremitkoddi Kézikdnyv
szerint a Szolgaltathst timogatd szamitogépes munkadliomis és u Szolgaltatds
soran kezelt elekironikus adat informatikai és fizikai biztonsagal.

106 A Kozremikédd tudomdsul veszi, hogy a Magyar Posta az éltala bizfositott
munkadllomésokon adatvédelmi (adattarold titkositas), valamint adatszivargas
megel6z8 (Data Loss Prevention) ¢s naploeiemzd, tovabba virusvédelmi és egyéb
az adatbiztonsagot szolgald megoldisokat alkalmazhat.

10.7 A Kodzremitkbds tudomdasul veszi, hogy a Magyar Posta felé 6 a fetel8s barmely
felliasznald nevével és jelszavaval a Szolgaltatohelyen végrehajtott tranzakeideért.

108 A Kazremiikodé tudomasul veszi, hogy a Magyar Posta &ltal biztositott
informatikai eszkézoket ¢s azok tarlozékail kizardlag a Szolgiltatasok elidtisisa
hasznaibatja.

109 A Kozemikods kiteles a  Szelgiltatdsok  végebse  sordn  haszndll
dokumentumokat, adatokat &s informacidkat a Kozremitkodds Kézikényvben
foglaltak szerind kezelni.

10.J0A Kézremitkédének a jelen szerzédésben rogzitett tevékenységét ténylegesen
vége6 alkalmazottai kdtetesek az e (10.) pontban foglaltaknak a tudomasul vétetél
~ tevékenységiik megkezdés effll — elismerni s az errdl szoko nyilatkozatod —
amennyiben az a Magyar Posta adatvédelmi kdvetelményeknek valé megfelelése
ipazolsihoz a Feliigyeleti Hatosag részére vald benyhjtasa szitkséges —a Magyar
Posta részére meghildent. A nyilatkozatok mintajét a 7. sz. melléklet tartalmazza.

10,11 A Kozremitkédd és az alkalmazottainak titoktartasi kitelezettsége jelen szerzidés
hatalya alatt és annak megsziintelése utén is — korlatlan ideig — fennall.

10.12 A Felek jogosultak a masik Fél részére az dtadott adatok és informdeidk kezetését
ellendrizni, és a szitkséges intézkedésck megtétetét kezdeményeuni,

10.13 A 10.3. és 10.4. pont rendelkezései nem vonatkoznak az olyan adatokra, tényekre
¢s informdciokra, amelyek nyilvanosak, vagy amelyek nyilvinossagit, vagy
valamely hatosag részére torténd kiaddsat jogszabaly irja eld.

11. Kenkurencia tilalom, a pestai jo hirnéy

A Kozremilkddt a jelen szerzodés alairasakor az alapitd okirataban rogzitett tevékenységeket
folytathatja, tovabbi, a Magyar Posia gazdasdgi érdekeit sértd, vagy a Magyar Postaval, mint
allami telajdonban lévé gazdasagi tarsasaggal Osszeférnetetien (arculatat, hirnevét sértd)
tevékenyseget a Magyar Posta hozzajdrulasa néliiit nem folytathat,
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12. A Kiézremitkodd ¢s teljesitési segédjének eltendrzése

12.1

12.2

12.3

12.6

A Kozremilkddd biztositani kdteles, hogy a Magyar Posta barmiker vizsgiihassa
és ellendrizhesse a jelen szerzddésben foglalt kilelezetiségek megfeleld
teljesitését, a Kozromikodoi Kézikdnyvben és egyeb szabdlyozdsokban eldirtak
betarlasal, valamint a Kdzremkddé altal nydjtott szolgiltatds szinvonalal, Az
cllendrzés és a vizsgalal kiterjed a Kozremilkodd toljesitési segedjére s, beleérive
a foglalkoztatds jogszeriisegének, meglelelosépének vizsgdlatat is,

Ha az ecilendrzés sordn a  Kozremilkddd dsfvagy teljesitési  segédje
tevélenységének  vizsgdlatindl szakmal  hidnyossigok, szabélytalansigok
merilnek fel, a Magyar Posta utasithatin a K&zremiikddOt a hidnyossig
megsziintetésére, ¢s megfeleld szakképzésen tirténd részvéteire tehet javastatot.

Amennyiben az ismétetl ellenérzés megallapitia, hogy a mindsitésben szerepld
kotelezettségek lovabbra sem a megfeleld modon kerlilnek teljesitésre, agy ez a
jelen szerzédes azonnali hatdlya felmondésdra adhat okot. A Fetek megallapodnak
abban, hogy az adatfeldolgozasi szabdlyok megsértését feltdrd ellendrzés eseténa
jelen szerzédés azonnali hatélyn felmondaséra a Magyar Postanak mar az elsd
ellendrzés eredményeként is lehetség van, nem szitkséges ismételt cllendrzést
lehonyolitani.

Ha a Magyar Posta aital lefolytatott vizsgalat megallapitja, hogy a Kdzremiikido
teljesitéss segédic a Magyar Posta terhére elldvelelt jogsésiésben érintett, vagy
Srintett lehet, a Kozramiikddd a Magyar Posta irdsbeli Grtesitésénel kézhezvetelét
kivetden haladékiaianul, de legkéséhb a kézhezvételétd] szamilott 5 munkanapon
belil kiteles a teljesitési seged jelen szerzddés teljesitésében vald kézremiikddéset
megsziintetni.

Az ellendrzést és vizsgalatot végzd személy jogosult:
a} a Szolgaltatdhely teriiletére — titoktartési kotelezetiség mellett - betépni,

b) a Szolgaltatésokkal Gsszefiiged okiratokba betekinteni, arrdl masolatot
késziteni,

¢) a jelen szerzOdés alapjan kezelt pénzeket, ériékeket, kiildeményeket,
bizonylatokal, eszkozéket, ériékpapirokat megszamlalni és eilendrizni,

d) a Szolgaitatassal kapesolatban vizsgalatol folytatni, érive ez alatt a teljesitési
segédele, az igénybevevOk nyilatkozatdnak beszerzését is.

e)a Szolgiltatas  nyljtasa  soran  keletkezett adatokat tarlaimazé
adathordozokhoz hozzaférni az adatokat megismerni, az adathordozokat
ctlendrzés céljabol birtokba venai és birtokaban tartani,

f) barmikor tavolrél az IPH rendszerbdl, vagy a magyar Posta altal biztositott
szamitogépbl, vagy az ahhoz kozvetleniil kapesolodd, az IPH rendszer
mitkddéséhez szikséges egyéb eszldzbd] adatokat kinyerni és azok alapjan
vizsgilni a mitkddés jogszeriiségét vagy szabalyossigat.

Az cllendrzést végzt személy kiteles az ellentrzés megkezdéselkor ellendrzési
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12.7

12.8

jogosultsagal igazolni, az ellendrzés cEljat kozdini, majd az ellendrzés belejeznését
kisvets 30 naplari napon beliil annak eredményét, ifletdleg a Kdzremiikddot Grintd
legfontosabb megatlapitdsait rdsban & Kozremitkodd tudoméséra hozni,

A Komremiikodd tudomésal veszi, fogy a Szolgéliatds feliigyclele és a jelen
szerzédés szerinti adatfeldolgozas végzésének ellendrzése sekintetében illetékes
fetiigyeleti szervek és a jogszabdlyban erre felhatalmazolt egyéb szervek, tovabbi
a Magyar Postival szerzGdéses kapesolalban 16vE villalkozdsok -~ ide érive azok
belsd ellendrét és konyvvizsgdlojat ~ (ph.: Nemzeti Modia és Hirkoztési Hatdsdgon
[a tovabbiakban: NMHH], a Magyar Nemzeli Bank, Allamadossag Kezeld
Kézponi Zrt., Magyar Allamkincstdry is jogosultak ellendrzést folytatni a
Szofgaltatohelyen a Szolgaitatis teljesitésével kapesolatban. A Kozremkddd
kiteles barmelyik haloshg vagy villalkozds altal folytatott  vizsgdlatrol
kapesolattartoin keresztiil telefonon haladéitalanul értesiteni a Magyar Postat,
tovibba a Magyar Posta kérésére irfsbeli jelentést kbszitens a vizsgalatrol,

A Mapyar Posta meghatdrozott szolgaleatisainak megieleld teljesitéset a Magyar
Postatél fippetien megbizott szakértd srervezetiel 1dOrél-idore auditdliagja.
Kizrem(ikods tudomasul veszi ezt & biztositja, hogy az auditor az auditol az dliala
iizemeltetett Szolgaftatohely vonatkozasaban elvégezhesse. A Magyar Posta az
auditalas tényleges iddpontjardl legaldbb § munkanappal koribban tajékoztalja a
Kézremikodol. Az audil a Magyar Posta szakembere jelenlétében toriénik.

13, Kartérités és birsagok megfizetése a felhasznAlok (ligyfelek) és hatésagok felé

13.4

132

A Magyar Posts megbizisbol vogeett tevekenységeklel dsszefliggosben a
Kézremitkddd vagy leljesitési segédje altala kézvetleniil a Magyar Postdnak, vagy
az igénybevevénck, vagy harmadik személynek okozoft kérokat a kérosultak
régzére kozvetlenif a Magyar Posta tériti meg, ezekben az figyekben kizardlag a
Magyar Posta jogosult az érintettek felé jognyilatkozatot teani.

Amennyiben az NMHH vagy mis hatosag o Kozremilkbdonek a 2. sz
mellékietben meghatirozott tevékenységek nylijtdsaval dsszefiigpésben a Magyar
Postara birsagot szab ki, vagy egyéb joghétranyt atkalmaz, ezt a birsagot kiszabd
hatésag felé kozvetleniil a Magyar Posta koteles megtériteni, és ezekben az
esetekben kizarolag a Magyar Posta jogosult eljami &s jognyilatkozatot tenni.

Amennyiben a hatdsag a Kozremikddonek a 2.1. pontban ¢l8irt kotelezetisége
clmulaszidsa, vagy kitelezettsége teljesiiésének hidnyossaga miatt kizvellenil a
Magyar Postat vonné eljdras ala és a Magyar Postat birsdgolna, a Magyar Posta —
a birsag kicgyenlitését kdvetd 30 napon belill - jogosull a kifizetést igazolo banaki
kivonal csalotasaval a birsag teljes Osszegét kovetelni o Kdzremitkodotdl, a
Kozremiikods pedig — a jogalap &s Gsszegszerlistg vitatasa nelkil — koteles
meglériteni a birsdg Osszegét a Magyar Postanak a felszdlitdsban megjeldlt
hataridén belil a 14.3. pont szerint, A Magyar Posta vailalja, hogy a Hatosag aitali
birsagolast eljarasban a Kozremitkoddvel teljes koriien egyiittmiikédik, és részére,
mint kézvetlenil érintett &l részére a hatosdgi jegyzOkonyveket, hatérozatokat
nyifatkozatiétel végett haladéktalanul megkiildi, ezaltal lchetbséget biztosit az
eselleges védekezése eldlerjesztésére.

Amennyiben a hatosig a 2.1, ponttal Buszetiiggtsben kozvetienill a Kézremiikddot
vonja ¢ljards aa ¢s birsagolja, akkor a Ko zremitkddd koteles megtériteni a birsag
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13.3

13.4

i3.5

13.6

Bsszegét a hatarozatban megjelolt fizetési hataridoben, ¢s ezen birshy Osszegll
nem érvenyesitheti a Magyar Postéaval szemben.

Amennyiben a Felek barmelyikea 3.1 szerinti igényedl, vagy a 13.2 pont szerinti
birsdgrol vapy cgyéh joghatrinyrdl tudomast szerez, haladéhkialanul kételes
ériesiteni a masik szerz0d6 Felet,

A Kézremitkodd minden lehetséges eszkizzel kdteles elosegiteni a 13,4 pont
szerinti igénnyel, vagy 13.2 pont szerinti birsdggal vagy egyéh joghatrinnyal
kapesotatos, vagy ezek clkertilését célad postai vizspalatot.

A 13.1 pont szerinti kirtérités kifizetése, vagy a 13.2 ponl szerinti birsdg
megfizetése ¢iéy a Magyar Posta kiteles a Kozremiikddél tAjékoztatni a sajat
alidspontjaral &s a kiveteits / kartérités / birsdg megfizelésének szandékardl, A
Kozremiikodd sajat allaspontjat jogosult a Magyar Postaval 3 munkanapon beliil
kézoini, de 4llaspontja nem kot a Magyar Postal. A Magyar Posta dltal e pont
szerinti adando tajékozialds esetleges etmaraddsa nem vezel a Kézremiikods
karfeleldssép aloli mentesiilésehez.

A Kozremikodd kbtefes tovabba egydittmilkodni a Magyar Postaval @
Srolgaltatasokkal  kapesolatban  elSterjesztett felhasznalol  panaszok
kivizsgalasaban is. A Kozrem{ikodd sajal allaspontjdt jogosull a Magyar Postéval
3 munakanapon belill kozdlni, de dllispontja nem kotl & Magyar Postate

14, A Kézremiilddd kartéritési feleldssége a Magyar Posta felé

14.4

14.2

14.4

A Kigremikods az allala vagy teljesitési sepédje altal a Magyas Postanak
szerzbaesszepéssel okozott mindennemil tényleges és igazoit kirért - ide érive a
13.2. pontban szabalyozott hatosdgi birsag esctét is ~ o Ptk 6:142. § szerinti
mentesiilési koriilmények atkalmazdsi lehetéségét figyelmen kiviil hagyo, ¢és a
kArnak, mint a szerzédésszegés lehetseges kovetkezményének eldre Jathatosagatol
is filggetien kariéritési felelsséggel tartozik. Ennck keretében a Kozremitkodd a
készpénz, érickeikk- és érékpapir beszolgaltatasokban mutatkozd esctleges
hianyére, az altala a Magyar Posta nevében atvett és kezelt pénzekert, a Magyar
Posta altal atadott, vagy a Szolgaltatas ellatdsa sordn a Kozrem{ikods altal kezelt,
vagy birtokdba  keriilt kiildeményekért  (kllondsen  az ertékeikkekerd,
éridipapirokért, bizonylatokért), eszkozokert &5 adatokért az azokban felmeriild
tényleges és igazolt karokért is teljes Kkartéritést feleldsséggel tartozilc.

A Magyar Postanak okozott karnak mindsil kiilondsen minden olyan, az
igénybevevoknek, vagy harmadik személynek kifizetelt jogos kdrtérités, tovabbé
hatosdgnak [izeteit birsag, amely igazoltan a Kozremiikodd, vagy teljesitési
segédje jogellenes vagy szerzGdéseilencs mapgatartasara vagy mulasztdsra
vezethetd vissza.

A Magyar Posta irdsban tdjékoztatja a Kozremiksdst a 14.2 pont alapjén tdrtént
kifizetésekrdl ¢s egyben megkitldi a Kozremiikodé felé a Magyar Posta altaki
kifizetést igazold dokumentumokal. A Magyar Posta, legaldbb nyolc napos
fizetési hataridd bizlositasaval irasban felszolitja a Kozremiikoddt, hogy a Magyar
Posta altal kifizetett kdriérilési Ssszeget és jaruiékait fizesse meg.

Ha a Kézremiikodd a 14.3 pontban irt fizetési kotelezettségének hataridére nem
tesz cleget, a Magyar Posta




a) a Kozremitkddo Magyar Postival szembeni esedékes kivetelésébe a Pk
beszdmitisra vonatkozd szabAlyainak afkabmaziséval a fizetendd Osszeget
beszamifja, vapy

b) birdsagi bton érvényesili 4 kovetelést,
Jelen szerzidés alkalmazasiban kovetelésnel mindsiil a toketartozds mindenkor

akfualis, a Ptk atapjan felszdmitott késedeimi kamata, valamint a tartozds
srvényesitésének koltsége is.

i3, A Felek egyiittmiikodése

154

A Felek a szerzodés tetjesitese érdekében szemelyes kapesolattartdikon keregztil
allandd munkakapesolatot tartanak fenn. Kolestndsen 6és haladéktalanul egymas
ludomésars hozzik azon ériesiiléseket, t6nyeket, kériilményeket, amefyck a
szerzbdesszerl teljesitést akaddlyozzhk, vagy akadalyozhatiak. A 14jékoziatdsi
kitelezetiséy teljesitése alol nem mentesit az a koriilmény, hogy a masik Fél egyeb
forrasbo! hozzdjutott a sziikséges informaeiohoz.

A Felek rogzitik, hogy minden, a Felek befolydsold &s védekez képességél
meghatadd (elharithatatlan) természeti ¢s tarsadalmi erd, jelenség, torténés, amely
a szerzbdéses teljesitést befolydsolja, a szerzddes szempontjabol vis maiornak
tckintendd. Vis maior esetén a Feleknek, haladékialanul — irasban — értesiteniiik
kell epymast, mely éricsitésben meg kell nevezni a vis maior pontos okat, valamint
a szerzidés teljusitésével kaposolatos virhatd hatgsht, és amennyiben ismert.
idétartamat is.

A Felek kolcsondsen, s kiiton-kiilin is mogteszik mindazokat az intézkedéseket,
nyitatkozatokat, amelyek a szerzbdésszerll teljesitést akadlyozd kérilmények
eihdritasa  Grdekében  szilkségesek.  Vitds  kérdéseiket elsésorban  kijeldlt
kapesolaitartoik kdzvetlen egyeztetése (tjan, ennek eredménytefensége esetén a
dontési jogkirrel rendeikezo személy(ek) idhiszemil targyaldsa sordn kisérlik meg
rendezni.

16. Ertesitések, kapesolattartas, adatszolgaltatas

16.1

16.2

16.3

Minden érfesitést és minden abbdl eredd {izenetel irasban, ajdnlol levélben, e~
mailen, vagy egyéb bizonyithaté modon kel megkitideni a mésik Fél
kapesolattartdja szdmdra. A postai Gten killdstt tizenetet a Felek alkkor is
Kézbesitettnek tekintil, ha azt a cimezett nem fogadja el, vagy a rendelkezésre
tartasi idd alatt azt nem veszi at (,,nem kereste™).

A mindenkori kapesolattartd személyekrol, azok clérhetésépérdl a Magyar Posta
a Partneri Informaciok Fetilleten keresztiil ad folyamatos tajckoztatdst, mely
tijékoztaltds tartaimat a Magyar Posta kapesolattartaja kozvetientl is eljuttatja a
Kozremitkddd reszére. A Kozremiikodd a jelen szerzbdés aldirasakor aktudlis
kapcsolattartoja személyeét és elérhetdségét az 1. sz. meliékleiben jeldli meg.

A Kowremiksdd kotelezettségel vallal, hogy a Magyar Posta altal a
Szolghltatisokkal osszefliggésben kért adatszolgaltatast keésedelem nélkill a
megadott hatariddre teljesitl.




6.4 A Kizremikods a Szolpallatast igénybevevik részére kiteles a Szolgahatisokkal
Osszefliggd  1ajckoziatist, adatszolgdliatast  megadni, a panaszkezei¢ssel,
kildeménykereséssel  6s kartéritéssel  Osszefligpé  tevEkenysépeket  a
Kzremikodsi Kézikonyvben foglaltak szerint tefjesitent,

17. Kothérfizetési kotelezettség meghitsulds esetén s az adatleldolgozisra vonatkezd
szabdlyok megsértése esetén, kirtérités a jeten szerzidés megselinéselor

17.1 Meghihsuldsi kothcs

17.1.1 Kozremitkbdd meghitsulasi kotbér fizetésére koteles, ha a jelen szerzddés
tetjesitését epészében, vagy a Szoigaltatasok teljesitését részben (egy, vagy tobb
Szolgaitatéhely vonatkozasiban) kifejezett modon, vagy rautald magatarthssal
meglagadja, vagy a Kzremitkodének felrohatdo magatartds miatt Magyar Posta
a jelen szerzéedést a 18,2 szerint, de -~ részbeni megtagadas esetén — a 18.4 pont
srerinti részbeni fetmondasi lehetdséget is figyelembe véve felmonddja.

17.1.2 A kotbér alapja a lefjesités megtagadsardl valo ériesilést, vagy a jelen
szerzbdés  megszinésének  iddpontjat megel6z6 36 teljes naptdrs hdnap
teljesitménye alapjan szdmitott, valamennyi Szolgéltatéhelyre, vagy — részbeni
meglagadds eselén - az érintelt Szolgaltaldhelyre vonatkozd netid villatkozoi
dij, ennél covidebb teljesitett iddszak csetén pedig a tényleges teljesitményre
szamolt, valamennyi Szolgaltatéhelyre, vagy — részbeni megtagadés esetén — az
arintell Szolgaltatdhelyre vonatkezo neltd vallalkozasi dij 36 hénapra vetitelt
Gsszege.  Amennyiben  a Kozremiikadé a jelen szerzOdes teljesitésének
megleniését tagadja meg, 4gy 3 kétber alapja 5.000.000, -t/ Szolgaltatohely.

1713 A katbér mértéke a 17.1.2 pont aiapjin szamitott kotbéralap 20%-a.

17.1.4 A kdtbér esedékessé valik a teljesités meglagaddsival, vagy amikor a teljesités
megtagadasira visszavezethetd okbol a jelen szerz8dés megszinik.

17.1.5 Kitbérigény csetén a Magyar Posla jogosult a kotbér Gsszegél az esedékes
szamla Bsszepébil visszatartani.

17.1.6 A Magyar Posta jogesull a kdtbért meghaladd kérdl Kézremitkddove szemben
érvényesiteni,

17.1.7 Meghitsutasi kotbér érvényesitésére kizardlag abban az esetben van méd, ha a
Kozremitkdds a jelen szerzdést valamennyi Szolgaltatéhely, vagy — részbeni
meghitisulas esetén —az érintetl Szolgaltatéhely vonatkozasaban a Magyar Posta
irasos formaji, 8 naptari napos hatériddt tarlaimazé felszdlitdsa cllenére sem
teljesiti szerzédésszeriien.

17.2 Az adatfeidoigozasra vonatkozd szabalyok megsértése eselén fizetendd kotbér

1791 Kozremikodd kotbér fizelésére kbleles, amennyiben a 10, pont szerinti
adatvédelmi, titokvédelmi és adatfeldolgozdsi elbirisokat megsérti.

17.2.2 A koibér mértéke a Magyar Postat a 10. pont szerinti adatvédelmi, titokvédelmi
és adatfeldolgozasi etdirdsok megsériésével ssszefiiggésben ért kar mértékének
a 20%-a, legfeljcbb azonban 100.000,-Ft/ szerzddésszegés.




17.2.3 A kilbéra 17.2.1 pont szerinti szeraddésszegés idGpontjaban esedékessé valik.

17.2.4 Kotbérigény esetén a Magyar Posta jogosult a kélbér Osszogét a Ptk.
bheszamilista vonatkozd szabalyai alkalmazdséval az esedékes  szamla
sszepebdl visszatartaal.

17.2.5 A Magyar Posta jogosull a kdtbért meghaladé kdrat Kozremilkddével szemben
érvényesiten.

173 A jelen szerzbdés Kozremitkddd érdekkorében  Telmerild  okbol  vald
megszintetése esetén fizetendd kartérités

17.3.1 [Felek rogzitik, ‘hogy '’ Szolghltatast a jélen . szerz0dés - hatalyba 1épéset : o .
megelézden a Magyar Posta sajfl't'r'na'g'ziny'ﬁjtoélhél1elepﬁlésen'.l_/‘\w}g@gg_e_g fikdds .. [P2L2] megjegyzst rt: Toraihe!6 az eisd mondal, ha
wdomdsul veszi, hogy a Magyar Postanak kitiondsen jelentds érdeke flizddik a affonnaz lllag. o o N
Szolgallatas nydjtasanak mindségéhez, pontossagahoz és hozzaférhetdségéhez,
mivel a Szolgaliatis nytjtdsa a Magyar Postal a Postatv, 18. § (1) bekezdése
alapidn terheld egyetemes postai szolgaltatisi klelezetség teljesitéséhez is
hozzjarul, annak telepiilésen vald biztositasahoz elengedhetetienil szitkséges.

1732 A Kozremikodd a 17.3.1. pont tartalmira figyelemmel kifejezetlen is
kitelezeitséget vallal a Szolgaltatas folyamalos fenntartdsara, kitlénds tekintettel
a Magyar Postat terheld, a Postatv.-b8l és az Egyetemes Posta Kézszolgaltatasi
Srerzidesbdl kovetkezd mindségl mutaiok  belartdsara. A Koézremitkodd
sgylital wudomésul veszi, hogy abban az eselben, ha a Magyar Posta a jelen
szorzodést  a  Kozremikdds  érdekbdrcben felmeriild  okhol  kénytelen
megsziintelni, Tgy a Magyar Posta a jelen szerzddés meglkotésével, annak
teljesitésével, és megszinésével és a SzolgAlatds tovAbbi nyhjtdsaval
kkapesolatban felmerlit kéltségeinck a megiéritésére igényt tart. Az e pont szerint
felmeriilt koliségek - a szerzddéskotéskori értéken - kiildnbsen az alabbiak:

a) oktatasi koliség: 150.000.-Ft + afa,

b)Y penzszallitd keret athetyezése: 63.000.-FL -+ afa,

¢) markering kaltségek: 86.000.- F+ afa

¢y munkapult kiszallitasa: 150.000.- Ft -+ afa,

¢) leszamolasi, attelepitési kdltsegek: 200.000.- Ft + ifa,

[} posta kialakitdsnak igazolt kéltségei (amennyiben a Magyar Posta a jelen
szerzédés megszinését kovetden a postai és egyeb szolgéltatdsokat az érintett
telepitlés kizigazgatasi teriletén belill, de aj helyszinen kénytelen nyGjtani}.

18. A szerzddés idétartama, megsziintetése, a szerzédés mddositasa
18.1 Jclen szerzédés hatarozatian idotartamra jon létre. A Felek rendes felmondasi
jogukat a masik Félhez intézetl irasbeli nyilatkozaital, 6 honapos felmondasi
iddvel, indoklas nélkiil gyakorolhagidk. A felmondasi idd kezdd napja 2
felmondasrél szolo értesités kézhezvételénele napja. A Felek megillapodnak
abban, hogy a jelen szerzbdés alkalmazdsanak kezd® napjatdi szamitott 36

hénapos idGtartamban a rendes felmondési jog gyakorlasitdl eitekintenek.
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182 Barmelyik Fél jogosult a masik Fel silyos szerzidésszegse esetén jelen
szerzddést azonnali hataltyal (vagy a jelen szerzidést felmondo Fél altal megjelolt
celmondasi idével) felmondani, Salyos szerzbdésszeptsnek mindsil kilidndsen,

ha

a)

b

T

<o
~

&)

—

1)

h)

P
R

2 Kozremikodd a jelen szerzOdés {efjesitésél egészében, vagy 2
Szolgaltatasok teljesitését  részben  {egy, vagy {obb  Szotgaliatdhely
vonatkozasaban) kifejezett modon, vagy sdutald magatartdssal megtagadja, és
a szerzidésszeri teljesitést a Magyar Posta irhsos Tormajh, 8 naptari napos
hataridét tartalmazo felszolitdsa eliencre sem kezdi meg, vagy folytatja.

a Kozremiikodd vagy teljesitési segédje, alkalmazottja (a tovdbbiakban e
{18.2.] pent értelmezcése tekintetében: Kozremiikddd) a jeien szerzbdés
litoktartasi ¢és adatvédelmi kotelezettségére, vagy konkurencia tilalmira
vonatkozo barmely rendelkezését megsérli,

a pénzkezetési eldirasok Kozremiikodd altali megsériése miall a Magyar
Postat kar éri,

a Magyar Postat a Kozremitkodd tevékenységére visszavezethetd olbol
valamely feliigyeleti hatosdg fegaldbb keltd alkalommal megbirsagolja vagy
egyéh elmarasztald hatérozatot hoz a Magyar Postéval szemben,

a4 Kozremiikodé a postai nyitvatartéss idst egy éven belil legalabb 2
atkalommal nem larija be,

2 Kozremitkods olyan személlyel végerteti a kizremitkddi tevékenységet,
aki erre nem jogosulf,

4 Kozremikodd a Magyar Postdt barmilyen modon akadélyozza az
ellendrzési joga gyakorlasdban,

ha a Kdzremitkodd kitelezettségét jelentds mértékben, vagy ismételten, vagy
szandékosan ofyan médon megszegi, hogy ezzel jelentds érdeksérelmet okoz
a Magyar Posténalk, ideérlve az eliendrzés soran feliar hidnyossagok meg
nem szintetését,

a Kozremiikéds magatartisa vagy mulaszlasa Lkovetkeztében a Magyar Posta
3 hénapon belil legaidbb két alkalommal fizet ki 10¢ 000,-Ft-ot meghalado
kartéritést,

a Szolgaitatas ellatisihoz a Magyar Posta az Uzletszabalyzatokat, ASZF-eket
&5 ezek modositasait —a Kozremiikddd f olszolitasa ellenére — a Kozremikodo
részére nem biztositja, vagy nem gondoskodik a valtozdsok megteleld idSben
és modon torténd kozléserdl,

a Szolgaltatds teljesitéséhez  szitkséges, 5. gz, mellékletoen megjeldlt
postaspecifikus targyi eszkozokel a Magyar Posta - 2 Kozremikédd

lefszolitasa eilenére — a Kozremiikodd részére nem teljes koriien biztosiya,

a Magyar Posta a Kézremiikéds altal hibatlanul kiatlitott szamlat a szamla
fzetésenek esedékességétdl szamitott 60 napon 10l sern fizeti mog.

18




18.3

18.4

18.5

18.6

18,7

18.8

A Magyar Posta azonnaii hatdllyal felmondhatja a szerzédést, ha a Kozremikddd
gazdasdgi tevékenység végzéstre vald jogosultsiga barmely okbol felftiggesztésre
keriil, vagy megsziinik,

A Felek megallapodnak abban, hogy a 18.2 pont szerinti azonnali hatdlyld {vagy a
jelen szerzodést felmondé Fel dltal megjeldtt felmondasi idejd) felmondas
vonatkozhat az 1. sz. melléklet szerinti Szolgdlatohelyek barmetyikére kiiidn-
kiilon is. Amennyiben a jelen szerzddés mepszinésére a Kozremitkddd
erdekkorében felmeriild okbol kerdil sor, gy a jelen szerzodes megsziintetésévet
&5 a Szolgaitatds Magyar Posta akali lovabbi nyGjtdsanak elinditdsaval
kaposolatos valamennyi igazolt kiltség a Kozremikodét terheli.

Amennyiben a jefen szerzédés megszinik, és a Felek a jeien szerzdidéssel azonos
thrgyban nem kotnek egyméssal j meghliapodast, agy - a jelen szerzbdés
megsziinésél kveld 30 napon belil - kitelesel egymassal elszamolal.

A lelek a jelen szerzodést - a 18.7 pontban foglalt kivétellel - kizardlag irdsban,
mindkét 1'6] cégszeri alairasdval modosithatjik.

A Felek személyét érintd azonositd  adatokban, a  statisziikai-, vagy az
iizletmenetet meghatarozé adatokban bekdvetkezett viltozasokedl, lovabba —~ a 3.
sz, melléklet kivetelével ~ az egyes melieklerek tartatmat érintd véltoztatdsi
ipényekrét a kijelolt kapesolattartok az altaluk aldirt, faxon-, vagy postai dton
sovabbitott levélben, vagy elektronikus levélben tajckoztatjak egymast.

A Fefek személyél érintd azonositd adatokban, a slatisztikai-, vagy az
{izietmenetet meghatirozdadatokban bekdvetkezd eseticges villtozds az arrol sz6l0
sriesités kézhezvetelének napjat kovetd 6tGdik napon hatalyosul, vagyis a jelen
szerzidés 18.6 pont szerinti modositasa nélkiil is a jelen szerzddés részéve valik.
A viltozastél az adott Féi kijetolt kapcsolattartoja haladéktalanul értesiti az
erdekell szervezeti egységeket, és megleszi a sziikséges intézkedéseket.

A 3. sz meilékiet kivételével a mellékietek tartalmat érintd véltoztatasi igényeked]
a kijeloll kapesolattarlok  jogosultak egymdssal megailapoddst kotni, B
megailapoddsok  a  kijeldlt kaposolattarlok  aital  egyeztetetl idbpeontban
hatalyosulnak, vagyis a jelen szerzbdés 18.6 pont szerinti modositasa néikil is a
szerzodes részévé valnak, A valtozisokrol az adott Fel kijeldll kapcsolattartdja
haladéktatanul ériesiti az erdekelt szervezeli egyséyeket, és megteszi a szilkséges
intézkedéseket,

A Magyar Posta jogosult olyan egyoidalty nyilatkozatokal, vagy kézleményekel
kiadni, amelyekben a jelen szerzodés tartalmat értelmezi, vagy pedig a jelen
szerz8dés tartalmaval kapesolatos egyéb informacidt ad kzre. A Magyar Posta ¢
bekezdés szerinti egyeldald nyilatkozatai, vagy kbzleményei

a} a jelen szerzédéshez szorosan kapesolddnalk, és a Felek kizott létrejbt
szerzddéses jogviszony részeét képezik azzal, hogy
b) nem mindsilinek a Szerzodés modositasanak s a Kozremiikddt szerzbdéses
kotelezettségeit a Kozremiikodd hitrinyara nem valtoziathatjdk meg.
A Felek nem tekintik szerz8désmodositdsnak (és igy a 18.6- &5 18.7 pont szerinti
alakszer(iség megvalosulasat sem varjak el} az olyan 0 szolgaitatasok bevezetését,
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8.9

amelyek valamely kordbbi, megszind szolgaltatas(ok) helyébe 1épnek, vagy
koribbi mdr nydtjtett szolpaltatis(ok) melle, kiegészitd szotgaltatisként keriilnek
bevezetésre, vagy kordbbi szolgaltatdsok clemeinek kombindlasdval jonnek Iétre,
vagy a Szolgiltatas nyQjtisinak folictelel egyes részieteiben modosulnak, a
Magyar Posta sajat  cloirdsai, vagy a jogszabilyban  foglaH eldirdsok
kiivetkeztében. Az clézdek szerinti szolgditalds-viltozds nem mindsiil a jelen
szerzddés modositasanak aldor sem, ha 0 dij kerilt alkalmazdssa. Az e (1 $.8) pont
szerinti valtozasokat a Felek a 2. ¢5a 3 sz mellékletekben dtvezetik,

Amennyiben a jelen szerz0dés birmely rendelkexése eltérd Wrvényi szabilyozas

folytan érvénytelenné vilna, ez a jelen szerzodés tovabbi rendefkezésének
érvényességét nem ¢rinti.

19, Biztositék

20.

19.1

19.2

19.3

A Kozremilkodd a jelen szerzédés megséricse miatt  felmeriild  fzesési
Kkotelezetistgel teljesitésének biziositckaul - a jelen szerzédés teljes tartamara ¢s
a jelen szerzddés megsziinésél Kijvelden is tovabbi 1 éves id6tartamea — a 19.2.
pant szerint meghatérozodl Bsszepl biztositék nydjlasira valiat kblelezetiséyet a
9. gz mellékietben mepjeldlt tartalom szerint  készpénzbiztositek, vagy
pankgarancia forméjiban.

A Felek a 19.1, pont alapjan nydjtott biztositék sszepét az aldbbiak szerint
hatarozzdk meg:

A jelen szerzodés megkdidsehor a biziosiick kezdd duszege: 300.000,-FL

A Felek a biztositek Tajtajat az 4 biztositek részletes feltateleiben torténd irasbeli
megallapodassal jogosuitak megvaltoztaini.

Vegyes rendelkezdsek

20.1.

20.2.

Az 5.5 pontban meghatarozoll eselben a Magyar Posta a Kozremilkddd
megrendelése alapjan vdllalja, hogy amennyiben a megfeleld kapacitds a
rendelkezesére all, Ggy legfeliebb 8 munkadra/nap szolgaliatas idStartam
figyelembevételévet, szemékyenként a jogszabalyban meghatarozott mindenkori
brutte minimalbér H0%-anak megfeleld napi vallalkozdi dij eilenében, a
megrendeldként eljaré K dzremlkads felelsségvallalasa mellett, 2 Kézremikddd
avallalkozojaként cljarva dtmenetileg (legfeljebb 5 nap/alkalom, de nem 15bb,
punl 30 nap/év  idétartamban) biztositja a Szoigdltatds ellitisdt a
Szolgaltatdhelyen. Az ¢ pontban meghatarozott dij a jogszabaly szerint
felszamitandé dltalanos forgalmi ado (dfa) méricket nem tartalmazza.

A Felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében kialakitolt informatikai
cylittmilkddésiik részletes szabalyait a 8. sz. metlékletben-, kapesolattartoik
adatainak kezelésére vonatkozd szabalyokat pedig a 10. sz. meilékletben rogzitik.
A Kozeemitkddéd kotelezettséget vallal arra, hogy — 8 Magyar Posta ellentéles
taralma irasos formaji nyilatkozata hidnyaban - a Szolgditatdhelyen a
Szolgiltatasokat a Magyar Posta dital dijmentesen biztositoit munkapuitot és
csomagmérleg asztait (tovabbiakban: munkapult) hasznélva nydjtja. A munkapult
partneri szolgaitatohelyre torténd szallitasat a Magyar Posta szintén dijmentesen
vegzi.
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203

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

A Felek megillapodrak abban, hogy a jelen szerzGuésbil fakado jopvitakat
elsdsorbart tdsgyalissal, kiicsdnis engedményck ijan igyekeznek rendezni.
Amennyiben a viths kérdésck rendezésére tett targyajdsaik nem vezetnek
eredmeényre, jogorvostati kérelmitk elbirflasira a rendes biroshgi forumekat
vilaszljék, és

a) a polgar perrendtartascol 52016 2016, évi CXXX. torvény dltaldnos
rendelkezéseil  alkalmazzdk (amennyiben a Kozremiikdds  székhelye
Kil{Bldon, Budapesten, vagy Pest virmegyében van, vagy amennyiben az a
hely, ahol Kozremitkdddnek a jogvitaban ¢rintelt iigyben efjard, képviseleiére
Bivatott szerve, illetve szervezeti egysepe a miikodését kifejti Budapesten,
vagy Pest varmegyében vany,

b) az a) pontban meg nem jeldlt esetben a Felek a jogvita elbirblésira—a birosag
hataskorétsi Mggben — a Budapesti 1V. és XV. Keriileti Birosag, ilietleg a
Székesfehérvars Torvenysuék kizdrdlagos iletékességet kotik ki,

Kozremiikodd kijelenti és tudomisul veszi, hogy a jelen szerzidésben foglaltak
szerint Ot megilletd kivelelés engedményezése &s az Ot terheld kitelezetiségek
(mint tartozhsok) aivallatasa, valamint a jovébeni Magyar Posta felé fennalld
kivetelésének a zalogba adasa, faklordlésa kizdrolag Magyar Posta eldzetes
irasbeli beleepyerése birtoldban (orténhet. Kézremikadd kotelezettséget vallal,
hogy Magyar Posta eldzetes hozzhjarulasa nélkill nem kot teljesitésatvallaldsra /
{arlozaselvallatasra vonatkozd megillapodast.

Felek kijelentik, hogy az irdsbeii szerzidésbe nom foglalt, vagy a jelen szerzdés
szerinti - kapesolattarloi megallapodasnale nem mindsils esetleges kordbbi
megallapodasaik hatdlyukat vesztik.

Barmely nem szerzddésszeril teliesités jogi lenntartds nélkiili elfogadasa Magyar
Posta részérl nem eértelmezhetd joglemondéasként azon igényér6l, amelyek
Magyar Posla a szerzddésszegés kivetkezményceként megilletik.

A jelen szerzbdéste cgyebekben a Postatv., a R., a Ptk., tovabba a jelen szerzédés
alapjan végzet! levékenységekel szabdlyozd mindenkori egyéb jogszabilyok,
ajanlasok, Uzletszabdlyzatok és ASZF-ck vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A Magyar Posia aladia a Khzremilkodonek a Magyar Posta Pénzmoss
Megelézési  Szabalyzatdl, amelyet a Kozremikddd a készpenzatutalési
meghizasok ¢s a postal szamiabefizetési megbizasok, a betfold postautalviny
kezelése kapesan, tovabbd a Kinestdr Takarékjegyek, mis allampapirok és
sletbiziositds esetleges kizvelitése eselén — a kézremitkéddi jogviszonybol &s a

szolgaitatasi  portfeliobol kiovetkezé  értelemszerii  eltérésekkel -~ kdteles
alkalmazni.

A jelen szerzédés szerinti Szolgaltatdsnak nem része & szerencsejaték kozvetitdi
tevékenység, B tevékenység cllithsara a Kézremilkodd  kbzvetlenill  a
Syerencsejaték  Zrt.-vel kothet megallapodast a Szerenesejatck Zrt. altal
meghatarozott feltételek szerinl. A Magyar Posta kotelezettséget vallal arra, hogy
valamennyi rendelkezésére allo eszkizzel thmogatja azt, hogy a Szerencsejaték

71t &s & Kozremiikodd kbzott ietrejdjjon a szerencsejatek kizveiild] szerzédés.
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A jelen szerzOdés alkalmazisinak kezddnapia: A Felek kapesolattarl6i altal irdses formdban, &
Kizremilkddd cgyeb Kélelezettségvéllalasaira és a Magyar Posla technoldgiai lehetdségeire
tekintettel egyedileg meghatdrozott nap.

A ielen szerzidés meli¢kletei:

RS

&

9

sz. melléklet: A kdzremitkidd dltal dizemedtetelt srolgaliatohelyek

sz, melléklet: A szerzddés keretében ellatott tevekenység &y szolghltatdsok kore

sz. mellékiet: Dijak — Kozremiikddé (Partneri) jutalék

sz. mellékdet: A Magyar Posta fltal a tevékenység ellatasdhor. elismert vegzetlségek

sz, meléliet: A Szolgaltatds nyljtdsdhoz a Magyar Posta Altal bizlositoit eszkozdk

5, sz. meléklet 1. sz. figgelék: Védjegyhaszndlat

sz melléklet: A Szotgéltalds nyhjlasahoz a Kozremiikodd altal biztositott ingatian
Kkialakitdsa &s eszkozdk beszerzése

sz. mellékdets A szolgaltatst etlato személyek altal kitbliendé titoklartdsi nyilatkozat
minta

sz. meléklet: Informatikai szolgaltatasokea vanatkozo SLA megallapoddas

8. sz. meliékiet 1, sz, fiiggeléle Tevékenységlista

8. sz, melléklet 2. sz. fitggelék: Szolgaltataskatalégus

sz, mellékiet: Biztositék

10. sz. meléklet: Kapesolattartok adatainak kezelése

A jelen szerzédés kettd, egyméssal mindenben megegyezd példanyban készittt. A jelen
crorzicdést a Felek szerziiléskatési joggal rendelkezd képviseloi elolvastak, annak {artalmat
megériették, majd azt, min akaratukkal mindenben megegyezdt, jovihagyolag aldirtak, és
abbél epy-egy eredeti példanyt dtvettek.

Budapest, 202... e {telepillés), 202...

Magyar Posta Zrt, Kozremiikidé

e

Magyar Posta Zrt.
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1,52 melléklet

A Kizremikodo Altal iizemeltetett szolgaltatohelyek

A szolgallatohely adatai

Elnevezése és cime:
Nyitvatartasi ideje:

Kézremitkodd Szolgaltatohelyi kapesolattartdja, clérhetdsége:
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2. sz, mell¢kiet

A szerzidés keretében ellitott tevékenyseég s szolgaltatasok kire

1. Tevékenységek meghatirozisa:

1.1

Levél- és csomag kiildemények felvitelét os kézbesitését elfsepitd, postat
szojgaltatdsnak nem minsitlo  tevékenységek, gy kildnbsen a postai
fipylélfogadéas, a poslaszulgz‘dal-ia‘z’tnyil{isi, a feladast megeldzé és azl kovetld,
valamint a kézbesitést megel6zd és azl kivetd kiifdeményrendezési szolgdliatasol,
ezen belil:

|11, a postai szolgaltatisokhoz kapesotddd, nem poastai szolgaliato dllal végzelt
adatrogzités, dijleszedés, elszamolas, készpénzkezelés

§.1.2. a postai killdemény fetvételét Wiveld throlasi, raktarozdsi, megbrzési
tevékenység,

1.1.3. a postai szolgaltato altali sikertelen kézbesitést kivetd taroldsi, raktarozasi,
meghrzési tevékenység;

1.1.4. a postai szolgiitato altal kijelol, a feihasznalok szamara  elérhetd
helyiségben vagy helyen megbrzésre elhelyezett postai kiildemény kiadasa,
valamint ahhoz kapesolodo adatellendrzési levékenység

a kivetkezé termékkidrékben:

a) Bel{dldi fevétkilldemények:
ag) elsbbbségl és nem clsdbbségl levél,
ab) elstbbségi ¢s nem clsGbbségi azonositott levél,
oc) szerzddéses, kedvezményes dijo cimzett reldamkildemény (K-DiM),
ad) szerzddéses, kedvezményes diji azonositolt cimzett reklamkildemény
(K-DM)

Izelhez kapesolodd {bbletszolgaltatisolc
ae) ajanlot (Elekironikus Feladé Jegyzékkel (BF) és BF nélkil),
af) térfivevény (EF)-vel &s EFI nélkil),

by Uivatalos iral [esak EFi-vel) és a_Postai Szolealiatasok ASZF 6. szimi
terméklapja alapjan ¢hhez wapcsoloddaz igénybe veheld 1obbiel- ¢s kiepészild
szolgaitatisok

¢) Emberi testbol szarmazo vizsgilati anyagot tartalmazo kiildemény,

d) Belfoldi valaszidiidemény ¢és a Postal Szolgaltatasok ASZF 3. szaml
terméklapja alapjan ehhez kapesotodéan igénybe vehetd tobblet- &s kiegészitd
szolgaltatisok,

¢} Vakok irdsii tartalmazo kiildemény és a Postai Szolgaltatasok ASZF 7. szém
termékiapja alapidn ehhez kapesolodéan igénybe vehetd tobblet- ¢s kiegészitd
szolgaltaiasok,

) Nemzetkozi levélkiildemények:

fa) elsébbségl és nem elsdbbsépl levél,
fb) elsGbbségi €s nem elsibbségi ,,M” zsélk
fe) nemzetkdzi kereskedelmi valaszkildemény,
fd) vakok irdsat tartalmazo killdemény
Ezekhez kapesolodo tobbletszolgaliatasols:
Je) ajanlotl,
/D tériiveveny,
2) Csomagkiildeményck:
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gaj MPL Uzleti csomag (kivéve a szerzbdessel rendelkezd tigyfelek
csomagjai) és a Postai Szolgdltatdsok ASZF 13, szam terméklapja alapjan
ehliez kapesolodoan igénybe veheld tabblet- és kiepészitd szolgaltatdsok,
gb) MPL Postacsomag &s @ Postai Szolgaitatisok ASZF 10. szémiy
terméktapja alapjan chhez kapesolodéan igénybe vehetd tobblet- &
kiepészitd szolgaltatdsok,
gc) elsdbbségi és nem clséibbségl nemzetkdzi postacsomag ¢s a Postai
Szolgaitatasok ASZE 11. szdmi terméklapja alapjan ehhex kapesoldddan
igénybe vehetd tibblet- és kiegészitd szolgaltatdsok,
gd) Nemzetkozi EMS gyorsposta és a Postai Szolgaltatisok ASZE 14
szami terméklapja alapjan ehhez kapesolddoan igénybe vehetd 1obblet~ &5
kiegeszitd szoigdltatisok,
ge) MPL Europe Standard csomag és a Postai Szolgaltatasok ASZF 16.
szami terméklapja atapjén chhiez kapesolddoan igénybe vehetd tobblet- ¢s
kiegészitd szolgiltatdsolk,
gf) Europat csomag és a Postai Szolgaltatasok ASZF 15. szdmi terméklapja
alapjan ehhez kapesolodoan igénybe vehetd (Gbblet- és lciegészild
szolgiltatasol,
hy Letét kiijdemények:
ia) kézbesitok altal &rtesitovel clidtott killdemények,
ib} vamkételes tartaimu levélkiildemeny
i} Postin maradd cimzessel ellatott killdemények;
fix pantra éricezett fevel, csomag, utalvany killdemények
§.2.  Postalész boritékok, postabélyeg értékesités
1.3, Postakonform kereskedeimi  aruk értékesitése  (postai nyomtatvinyok,
feladokanyy, boritékilevéltasak, levélpapir, képesiap, csomagotodobozok)
1.4, Pénzigyi ertékeikk (iletékbéiyeg) értékesitése
1.5, Pénztorgaimi és pénziigyi szolgdltatisok
a) Csekkfelvétel készpénzatutalasi megbizds &8 postai szamlabefizetési
meghizas;
b) Belfoldi postautalvany (T2, T1, TO) felvélele;
¢) TO.TL tipusi belfdldi postantalvany szolgaltatohelyen vaio kézbesitése;
d) Bankkartya_eifogadis (POS vasarlas, csekkbefizetés, készpénz be-és
kifizetés)
1.6.  Dijhiteles (szerzodéses) figyfelek level és csomag iiildeményeinek (kivéte] az
MPL (zleti csomag) kezelése
1.7.  FKlektronikus mebilfeltoltés (POS eszkozzel)

2. Lgyédh feladatok:

2.1, Hiiségkartya pontgyiijtés, pontbeviltds

2.2.  Egyesitett kézbesitd részére készpénzellitméany (postabelyi cllatmdny) kifizetése

2.3, Jaratok fogadisa és inditdsa

2.4, Forgalembo} bevort, valamint hidnyos és sériilt forintbankjegy és forintérme
atvétele, kezelése
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3, sz. melkéklet
Dijak ~ Kizremikoddi (Partneri) jutalék {1501-3000 lakossdgszamig)
1. Meghatarozas

A postai kdzremiikodoi tevékenyéy elldtashért havenda jutalékot fizet a Magyar Posta a
Kovremlikodsk (Partnerek) szimdra, A dijat a Magyar Posta Szolgaltalohelyenként kittin-
killén allapitja meg abban az esetben is, ha a Kéuremikodd a jelen szerzddés alapjan egynél
16bb $zolgaltatohelyet fzemeltet.

A lermékportfolio ,alapesomag” jutalékdnak meghllapitdsara ket elem figyetembevételével
keriid sor:
e minimum havidij (jogszabaiyban meghatdrozoll mindenkori brutté minimilbér)
o havi forgalmi jutalék (a SzolgAltatohely targyhavi tevékenysége alapjan jarg, a
szerzédblt termékesomag értékesitése utdn fizetett jutalék).

A jutalék targyhonapra Kifizelosre keriile fsszegét az hatarozza meg, hogy a mindenkori
brufté minimalbér 75%-andl alacsonyabb vagy magasabb volt a végzett tevékenységhez
Kkothetd thrgyhavi forgalmi jutalék. Amennyiben a szAmitott forgalmi jutalék a brutto
minimalbér 75%-andt alacsonyabb vol, a targyhdnapra a brutto minimalbér 75%-dval azonos
dsszegl jutalék keriil elszdmoldsra és kifizetesre. Amennyiben a szdmitott forgaimi jutalék eléri
A brultd minimalbér 75%-at, a tirgyhonapban a forgalmi jutalck sszege keriil kifizetésre.

2. Jutalék dsszegek

21, Minimum havidij: a jogszabélyban meghatarozott bruttd minimalbér 75 Ye-a: + Afa

22 Threyhavi prgalom uida jard jutalél;

22,1 Alapcsomag

Konyvelt levélkiildemények felvételének elfsegitése

. . Forgalmazott darab | Ft/db 110
(készpénzes)
l{t’).n)(velt ‘Ievclku]demenyek felvételének cldsegitese Forgalmazott dﬂl;ﬁb Ft/db 70
(dijhiteles) ) _ _ _ _
Cs’or‘nag 'termel&ek felvételének eluscgi__te_se : Forgaimazott darab | Fedb | . 175
(készpénzes) : P - S .
Csomag termélkek felvételénck elésogittse (dijhiteles) | Forgalmazott darab 853 1711 3 S L LA
Postautalvany Telvétel, készpénz-ftutalisi megbizds é R RN BT
postai szamlabefizetési meghizis befizetés elfogadasa .F"_r_g‘.'.'“l“?"-t-‘?-"f'*f?“?: Redh 205
POStranzakeit készpénzielvétel, készpénzbefizetés Forgalmazott darah | Ft/db -] 105 -
Postai értékeikk drusitds T Forgalmazott B |- % | 17
Pénziigyi értékeikk drusitss R "_Foa-ga!:hﬁzo_tt Ft L % 1"
Postakonform kereskedélmi aru =~ . T Forgalmazott Ft [ L e
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w1

utalvany)

postautalvany, kifizetési utalviny £s nyu_ggl_liité_si S

Llektronikus mobiltelefon feltbltés (POS termindlon -| Fa;;r mhﬁa.ioﬁ“ Fe RE

keresztiil) e ROV T

Letoti kaldemények kézbesitésének elbsegitése: ' ' e b

postin maradd kinyvelt kitkdemény : darab Ft'-’(.lb-f- : '1'05 :

Letéti kiildemények kézbesitésének eldsegftése: - - rewet R

postatiokrél téreénd levélkiildemény. - TR darab .. Fﬂdb o

Utalvany kézbesitésének clésegitése (belfoldi ¢ N v o0 i
darab - - Fgdb 105

Készpénzellitmdny biztositisa a Magyar Posta
cpyesitelt postal kézbesiték részére (rendelés és
lifizetés): T '

e rendszeres alapellitmany kifizetés esetén
o cseti potellatmany kifizetés esetén

szolgaltatohelyenként

szolgaltatohelyenként

Ft/hé | 10000

Ft/ho | 50600

A Teltimtelett éridkel netid értékel!




4, sz. melléklet
A Magyar Posta altal a tevékenyseég elatasihoz elismert vigrettségek

a) Postai szakiranyl végzetiséget add kdzépiskolai, vagy OKl-s képzeltség és az ilyen
végzetiséghez koot esetleges lovabbi végzetiségek (pl. nyomdai Glon eigallitott Magyar
Allampapir Plusz és Kincstari Takarékjegy és biztositds ertékesitésében vald kbzvetitési
jogosulisighoz),

b} Postai sepédtiszti, vagy tiszti képzesek és az tyen végzetiséghez kotott csetleges tovabhbi
végrettségek (pl. ayomdai dton eldallitott Magyar Allampapir Plusz ¢s Kincstari Takarékjegy
& biztositds ertékesitésében vald kbzvetitési jogosultsaghoz),

c) Posta altal elfogadott belsd szakmai képzések (pl.: FRONT] PostaNet figyintézd L. s
PENIBA2 Pénzforgalmi és banki ismeretek 1L; vagy POSTAL: Postaforgalmi ismeretelc 1. és
PENBAZ2 Pénzforgalmi és banki ismeretele I vagy KUTU Postai kitldeményfelvevik
tudnivaloi és PETU Pénzforgaimi és pénziigyi felvevak tudnivalol és PEHA Pénzforgaimi &
pénziigyi nalérievékenység) ¢s az ilyen végzettséghes koo esctleges 1ovibbi végzettségek
(pl. nyomdai dton eléakiitott Magyar Allampapir Plusz Cs Kinestari Takarékjegy ¢s bizlositds
sriekesitéseben valod kbzvetitési jogosultsaghoz).

A lenti képzeltség megléle metlett elvaris az Ondild munkavégzéshez gzitkséges szakmai
gyakerlati tudas is (pl. Integrait Posta Haldzat /IPH/ ismerete).

Abban az esetben, ha a végzelisépek egy részével mar rendelkezik a posiai kozremitkodoi
tevikenység ellatisat vegzd személy, csak a hidnyzo képzések megszerzése szikseges.
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5, sz, meikeklet
A Szolgaltatis nyijtasdhoz a Magyar Posta dltal biztositott eszkdndk

1. A postai kijzremiikddoi tevelenysép ellatasihoz az arculati clemeket, a postaspeeifikus, &8
a Iozremiikods altal kereskedetmi forgalomban nem beszerezheld eszkozdkel a Magyar
Posta téritésmentesen biztositja, azok kihelyezésének kiltségdt a Kozremikddd viseli
(ideértve az  atadoll eszkozok  mikddietéséhez  saiikstges technikai  feltéteick
megteremiésének kéltségeit is /pl, arameliitas kiepitése/). A szolgiltatdsok cllatdsdhoz
kapesolodd marketingkommunikacios fevékenységhez  sziikséges kommunikacids
anyagokat (szérolapok, praldatok, stb.) a Magyar Posta bizéositja,

LVedjegy?  ésoa Postat azonositd  feliratokat  &s  szines  Abrdkat tartaimazd
cszkizok/anyag{ok)
o Arculati elemek:
o lkilltéren:
»  Posta pajzs,
o pyitvatartdsi tabla, mely egyben a  szolgaltatdsokal bemuiatd
ajiomatrica;
o beltéren:
v freeze” {belogaié tibla) a munkapult folé
o Kelethéiyegzd (tartozékaival)
e Plombalogo (Srgkkitldemanyek lezarasahoz)

Specifikus eszkozdk/anyag(ok)
o Ellendrziszam bélyegzd
v Ervenytelen felirat bélyegzd
e  Gumibélyegzd (irathélyegzd)
o Level és csomagmérieg
s Nyitokeret pénzszllitd kazettihoz, kartyaserinld kules (MP Zf, kizarblag ot
biztusitja, ahol a forgalom indokolja,)
o Kézi készpénzfizetési szamla (cpyszeriisitett szamla é&s szamla is)}- nyuglatdmb,
szamviteli bizonylat tdmb
Viasarlok kinyve
A szolgaltatas ellatasaboz sziikséges kezelési nyomtatvinyok
Postai tevékenyséuet szabalyozo és kezelest segité kiadvinyok, segédidnyvek
s+ Postaanyag széllitasihoz sziikséges csomagolo/egységképz és lezdrd eszkizik.

LR

9. A szoigiltatas elldtdsahoz szitkséges 1T eszkibzik bizlositasa

A Szolgaltatasok cllatdsdhoz sziikséges kovetkezd informatikai eszkbzoket és licenceket a
Kozremitkodd részére a Magyar Posta haszndlatra dtadja. A kdtendd szerzidés megsziinése
csetén a Kozremilkédd az eszkozdket visszaadja a Magyar Posténak. A kiatakitando
munkadliomasok az alabbi eszkozoket ¢s kiemelt szoftvereket tartalmazzak:

«  Alapgép (tartozékokkal}

e Monitor 19-22" TFT (16:9)

e Olivelli PR2/MB2 szkenner/bizonyiat nyomtato/+OCRsw vagy czzel egyenérickl

EPSON eszkiz
«  POS termindl + pinpad
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»  Online pénztraep

o Digitélis alaird tabla

s Operdeids rendszer (O1EM Windows 30 Pro x64)
*+ VPN csatlakozas

e 1P szofiver

o MS Core CAL licenc ~ (postai TECHO1-be kités miatl)
s Virusvédelmi rendszer
v Adatszivargas cileni védetmi rendszer Levelezd rendszer

A Magyar Posta gondoskodik a Szolgallatdhelyen hasznilt informatikai eszkdzok informatikai
biztonsagarot. Ennek soran gondoskodik arr6l, hogy a tevékenyséppel dsszefliggésben hasznalt
munkaalloméas mindenkor virusmentes és ilfegdtis programoktél &5 adatszerzd programtol
mentes legyen.

A Magyar Posta gondoskodik a biztonshgi kockazattal ardnyos modon:

e az informatikai rendszer szabalyozott, cllendrizhetd ¢s rendszeresen ellendrzdtt
felhasznalos adminisztracidjarol (igy kitldnosen a hozzaféresi szintekrdh, az egyedi
jogosultsagokrol, s azok engedélyczésérol, a feleldssépi kirékrél, a hozzaférés
naplozascol, a rendkiviili események kezelésérdl),

e ativadat-dtvitel és az adatok bizalmassagarol, séretlenségérd] és hitelességérdl,

o azadathordozdk szabatyozoll és biztonsagos kezelésérdt,

« 5z informatikai rendszer biztonsigi kockazattal ardnyos virusvédelmérdl.

A szamitdgépes programolk egytttesen alkalmasak
o n szolgiltatds elldtdsaval Osszeftggd, kitls8 informatikai tendszerhez (Briénd
kizvetlen vagy kizveleld modon 6rténd biztonsagos csatlakozdsra,
« 2 tarolt adatok ellendrzéshez valo hozzférhetdségére és feihasznalhathsdgara,
o 2 biztonsigi kockézattal ardnyos logikai ¢s fizikal védelemre, az adatok
bizalmasshganak, sérietlenségének &5 rendetkezésre Allasanak biztosilisira,

3. A postai tevekenység eilatasihoz szlikséges eszkiozok biztositdsa

e Munkapull (munkapull és csomagmétleg aszlal): a Magyar Posta — a partneri
szolgaltatohely nyithsdhoz, mint kezdé ellatmany -~ téritésmentesen biztositja <5
téritésmientesen szallilja a parineri szolgaftatohely cimére.

A 3. pontban felsorolt suzkozok haszndlatibol credd javitasok é&s potlasok kditsége
Kozremitkadss erheli. Magyar Posta a munkapuit esetleges pétlasihoz a mindenkor érvenyes
miszaki  specifikéciol 1éritésmentesen piztosija  Kozremiikads részére, A folyamatos
hasznalatbol eredd escetieges pot munkapultok szallitasi lkoltséges Kozremiikadot terhell
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5. sz. mellélilet 1. sz. fliggeléke
Védjegyhasznilat

A Magyar Posta biztositjaa K iremiikiods scdmara a 171406 Tajstromszém srerinti sagal
Jogodianak hasznafatdl azzal, hogy a szerzdi vagyoni jogait teljes mérékben fenntartja.

A logohaszndlat formdja; képi megjelenités.

A logd képe:

MY
Magyar Posta

A logd hasendlatinak céija: a postai kozremiikaddi tevékenység teljesiilésének
elfisegitése.

A Magyar Posta biztositia a K ézremiikadd scaméra az azonositdsal szolgdld kovetkesd

[eliratok, itletve szines dbrak haszndlatat is a postai kozrem{koddi levékenység

ellitasahoz kapesolodoan:

a)y MY

by MPRI,

¢) MBEZRY,

d) Magyar Posta,

¢} Magyar Posta RL,

) Magyar Posta Z1t.,

g) Posta,

h) 1MS gyorsposta abra (130542 lajstromszamon 1989, januar 12-én bejelentett
vidjegylént),

MPL dbra (186616 lajstromszamon 2005. julius 11-¢n bejelentett védjegyként).
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6. sz. melléklet

A Szolgalatis nydjtasihoz a Kizremiikiods altal biztositott ingatlan kialakitasa &s
eszkdzok beszerzdse

I A kizremiikodéi munkahely kialakitdsihoz a Kozremiikodi Altal biztositandd:

»  Min. 10 m? terillet a szolgaitatohely és az ligyfelier biztositdsahoz,

o Zirhaté kétajtos szekrény a letéti kilidemények, értékeikkek é&s az okiratok
tarolsdra, illetve killén zarhaté terlet a csomagok tarolasira,

o Riasztéd és thzvedelmi eszkdz,

o 2 falfeliilet a kotelezd 14jékoztatdk kihelyeztsthez,

o A szamilogépes haldzal & egyéb elekiromos eszkozik mitkddéséhez minimum 16A
elektromos halozat, &jszakal aramellatas s a munkahely meilett 8 db 236 vellos
szabvanyos foldelt csatlakozo dugalj kicpitése,

» Internctvonal (melynek a jelen szerzbdéssel lefedett szolglltatisok részére
biztositott részének a rendetkezésre alid garantalt letdltés sebessége fegalabb 15
Mbps, garantait feltoltési sebessege lepalabb 4 Mbps munkapultonként)

+ Az Internetvonalhoz kapesoloddst biztosilo eszldz (pl. Router) ,

+  Munkaallomasonként fegalabb 2 db szabad port sziikséges a routeren, valamint
ezekher megfeleld hosszhsagh CATSA SFTP kabel a router és a PC, slletve az egyth
eszkaz (pl, POS termindl csatlakoztatdsira).

v A Kizemikodoaek a postai munkadllomasok VPN és egyéb kommunikécidjahoz
biztositania kel halozati forgalinak Atengedésdt haldzali ¢ tizfal eszkdzein a
vpn.posta.hu szolgiltatds fele.

o Lézer vagy tintasugaras nyomtatd (javasolt a lézer nyomtaté) — A Windows
mindenkori, adoll gyartdhoz tartozd, beépiteft nyomtatdvezérlojevel mitkddtethetd
és USB csatlakozési lehetoséggel rendeikezd nyomtato.

»  Vonalkédolvasé (elfogadott tipusok):

o Datalogic Q8 M2430 mobil
o Datalogic QS QD2430 2D
o Zebra DS2208 2D

o Zebra DS2278 21 mobil

o Pancélszekrény (Postaiol a készlet erejéig megvasirolhatod)

o Mobiltelefon a VPN-es csatlakozashoz nevesitell felhaszndlonként (MFA}

e vezelékes vagy mobil elérbetség a szolgaltatdhelyhez

Bankjegy vizsgald készlilek (UV-A/C készlilek)

2. A Kézremiikodd &ltal a szolgaltatds elldtdsihoz biztosftandd tovabbi eszkizdk,
melyek kezdé allomanyit a Magyar Posta biztesitja az alabbiak szerint:
Postai tazékoziatok eszkdzei:
o 2 db90x120 em-es parafatabla
e | db 4 rekeszes asztali szérolaplartod
e} db Ad-es laptarlo
e 1 db 100cmx20cm-cs belogatds tabla
s | db bejarati ajtdmatrica

A 2. pontban részletezett eszkizok esetén a haszndlatbol credd potlasok kilisege
Kozrentitkodot terheli.




7. sz. meliéklet
A szolgaltatast eliato személyek Siat kitoltendd titoktartasi nyilatkozat minta

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott (seiifetési  csaladi és  uldneve:
.................. sziifetési helye &8 idejer oo anyja szilletési csatddi ¢s
AODEVE! covrereneirene e ), MU a i (székhely, cégjepyrékszam) alkaimazottja

eriilon nyilatkozom, hogy a postai kipzremitkSdoi tevékenysegekkel Bsszefliggésben ellatolt
feladataim végzése sordn tudomasomra jutott tényeket, adatokat, informéciokat ~ igy
Kiilénosen, de nem kizarolagosan ezek fedmeriijése esetén tizleti titkokat, bank-, ériékpapir-,
biztositasi, fzetési- & pénztartitkokat, levéltitkol és személyes adaiokal - {(tovabbiakban:
bizalmas informiciok) az adattal azonosithatd érintett szemely és a Magyar Posta Z1t, irasbeli
hozzajarulasa nélkiil nem hozom nyilvanossagra, harmadik személlyel nem kozidm, azokat
Kizirolag & hivatkozott feladataim oliitésa érdekeében haszndtom fel. A Bizalmas informéciot
e rBgzitem, és nem duplikalom, kivéve, ha feladataim ellatisa érdekében nétkitldzhetetien.

Vallalom, hogy a Bizalmas informdciot &s annak esetlegesen eliészitelt valamennyi masolatat
&s a hasznalatdban 1évé valamennyl adathordozét, amin bizalmas informacié megialilhato Ggy
kezelem, hogy megakadalyozzam a lehetdségét annak, hogy ahhoz harmadik személy
lozzhleren vagy azzal barmilyen modon visszagljen.

Tudomdasul veszem, hogy a munkaltalom barmikor utasithat a Bizalmas informacio sésaének
vagy cgészének azonnali vigszaszolghltatasira.

A titoklartasi kotelezettségek nem vonatkoznak a Bizalmas informaciokra a kovetkezd

esctekben:

a) a Bizalmas informédciok kéztudomastak és a nyilvanossig rendelkezésére dlinak, kivéve,
ha az a Bizaimas informacioknak  a  részemrd oriénd  jogosulatian diadasabol,
nyilvinossagra hozatalabol szarmazil; vagy

b) a Magyar Posta Zrt. letékes személye és az adattal azonosithatd érinlett személy »
Bizaimas informaciak nyivanossagra hozalatihoz, vagy dladdséhoz clbzetesen kifejezeld
irasos - a jogszabalyban ¢loirnt esetleges tovabbi formai kivetelményeknel is megfeleld -
nyilatkozatival hozzdjaralt; vagy

¢) a Bizalmas informéciok itaddsdra, vagy nyilvanossagra hozatalara  vonatkozd
kotelezettséget jopszabaly, vagy ilietékes hatosdg hatarozata, birosag itélete allapitja meg;
vagy

d) a Bizalmas informacidk vatamely, az informici6 kiadasara jogosult harmadik szemeélyit]
az informacio fethasznldsira vonatkozo koridtozas nélkiil jutnak el hozzdm.

A titoktarlasi kotelezetiség korlatlan ideig fennall,

Tudomasul veszem, hogy amennyiben feladataim ellatasa személyes, illetve kilonleges
adatnak mindsild adatot vagy érint, koteles vagyok az Burdpai Parlament és a Tanics (BEU) a
rermeészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd! és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyely hatalyon kivill helyezésérdl
7016 2016/679 rendelete és az informicios snrendelkezési jogrodl &s az informéacioszabadsagrol
7616 201 1. évi CXIL. torvény vonatkozd rendetkezései szerint efjarni.

33




Kotelezettséget valiaiok arra, hogy kizdrdlag a jelen nyilatkozatban megjelolt feladataimhoz
clengedbetetleniil szitkséges adatokhoz férel hozzs, kizarolag azokal ismerem meg és kezelem,
&¢ a hozzaférési lehetdségeimet nem haszndtom fel arrs, hogy a Magyar Posta Zri-nek,
figyleteinek vagy szerzddiut partnereinek a feladalommal kézvetlenil Sssze nem fliged, abhoz
nem elengedhetetleniil szitkséyes adataihoz, informacidihoz hozziférjek.

Kotelezetlséget  vallalak lovabbd  arra,  bogy amennyiben  birmely személy a  jelen
nyilatkozatban Toglall katclezetistgeim megsértésére hiv fef, vagy ama Gszidndz, arrdl a
Magyar Posta Zrt.-1 haladéktalanut tajékoztatom,

Kijelentem, hogy a jelen nyilatkozatban foglat kételezetisépeim megsériese esclén fenndlid
biinletdiogi, polgdri jogi & munkajogi felelGsseget vdilaiom,

nyilatkozallevd

34




8. sz, meilélklet

Informatikai szolgiktatisokra vonatkozé SLA megillapodis

Magyar Posta
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1. A megdllapodd felek

A meliéklet értelmezése és alkalmazdsa sordn a
Magyar Posta Zrl., a jelen melléklet alkalmazésa sordn mint Szolgditatd és
Kizremitkads, a jelen mellékict alkalmazdsa soran mint Megrendeld

2. A megallapodss tirgya

A megaliapodas kiterjed a Mogrendeld s a Megrendeld telephelyén tizemeld, a Szolgiltatd
tulajdonaban allo informatikai eszkézokhdz kapesolodd koemplex iizemeltetési szolghatisok
nyljlasara éles lizemi kornyezethen, az alibbi szolgaltatési lipusokban:

o hibaelhdritds

oo igénykezelés

o izemelietés (rendelkezésie allas).
A Fetek rogzitik, hogy a megallapodés teljesitését erintd Knyeges kérdésral, illetve viltozasrol
a Felek képviseldik vagy kapesolattartdik (tjan hatadéktalanul értesitik egymast.

3. A Szolgiitatd kitelezettséged

3.1, Uzemeltetés
A Szolgiltatd  a  biztositott  informatikai  eszkdzokkel kapeselatban  az  aldbbi
seolgaltatisesoportokba  tarlozd, az 1. szami fuggelékben részletezve meghaldrozol
tevékenységeket  vigzi jelen  megallapodasba  foglait szolgaltatasi  idbszakban  (jelen
megdilapodas 3. fejezete) &s szolgaltatisi szinten (jelen megallapodas 0. fejezete.).

a) 1T eszkdzik - I[PH munkahely;

b) T eszkézik - online pénztdrgép;

¢y 1T eszkdzik - POS eszkdzok,

d) Alkalmazds, szofiver

¢) Virusvédelem ¢s rendszerfeliigyelet

Az vgyes szolgiltatdsesoportok, komponensek ¢s azok jelemzdi o szolphltatdskatalogusban
tatalhatdk (2. sz. filggelék).

3.2. Hibabejeientés
A Szolgaltatd felé hibabejelentést a Szolgiltatd 0 oratol 24 oraig, folyamatosan mik&dd
HelpDeskje felé a (1) 421-7299 és a (30) 770-7299 telefonszamok valamelyikén tehetnek.

£ szolgaltatas keretében a Szolgaltatd az alabbi tevékenységeket végzl:
a) Hibabejeientések felvétele
b) Hibabejelentések nyilvantariasa
¢) Hibdk elsdszintii kezelése
d) Amennyiben a hibdkat pem sikeriil elsd szinten elharitani, a bejelentés eszkaldldsa a
jeten Megallapodas 3.1 pontban felsorolt szolgltatasi csoportol iizemeltetdi felé.

3.3 A szolgaltatas biztositdsahoz kapesolods megkdiések
A Szolgallatd az alabbi megkttéseket teszi;
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a) A Szolpaltatd kizdrélag sz dltaia biztositott, az eszkoz alapvetd mitkodéséher, valamint
a munkahely szolgaltadsainak timogatasihoz sziikséges szoflverek tizemeletéséérl
villal felelosségetl:

- Kliens operacids rendszer, bingészok, phuginek, meghapok, viruskeresd,
rendszerfelipyeteti eszidzok,
- Frong office programcesomag
A Megrendeld munkatarsai szoftvereket nem teiepithetnek, nem médosithatnak, és nem
lavelithatnak el a munkadilomasolrol.

by A Szolgaltatd a nem rendebletésszerii hasznalatbél, idegen beavatkozashél, eredd hibak
otharitasat elvégzi, de minden esetben Kiszamlazasra keril a kiszalldsi dij, a
helyreailitasi koliség, a felhaszndit anyag kdllség és minden egyeb feimeriild koltseg.
Az ilyen jettegdi hibdk a hibaelhdritas idépontjdban a munkalapon rdgzitésre keritinek.

¢) A Szolgaltatd a szolgdltatdssal kapesolates mindségi sszrevételeket kizdrdlag a
HelpDesknek bejetentett ¢s a Szolghlath Service Desk rendszerében  régzitelt
bejelentésckre fogad el.

d) A Szoigallalo csak eldzetesen cgyczietett karbantartasi munkéat végezhel a Megrendeld
munkaidejében.

e} A szolgaltatds akkor {ekinthetd  elvégzettnek, ha a felhasznald  ellendrizte az
eszkdz/szolgaltatas mitkoddképessegét és a Szolgalald Service Desk rendszerében
szereplt kapeselodé bejelentés megoldasit nem utasitotia el {azaz a bejelentes lezdet
altapotba kerdil).

3.4 Adatszolgaliathsok:
a) A Szolpiltald eszkOznyifvantardsihes az informatikai eszkOzok lizembe helyezésekor
eszkdzmozgatasi bizonylatot készit.

4. A szolgaliatds nyGjtisanak helye

A Szolgaliatéd a szolgdliatast a jelen szerzbidés 1, sz. melléldetében meghatarozotl helyszineken
nyljtja a szerzbdés hatdlyba lépésekor.

A helyszinek  valtozdsa, Uj munkahetyek kialakitasa, kordbbiak Athelyezése  vagy
megsziintetése, leszerelése bejelentéskoteles a Megrendeld részérdl.

A Srolgditald az eszkdznyilvantartisban napralészen vezeti az eszkozbk, munkahelyek
helyszineit is.

5. A szolgaltatisi idészak

A Szolgéllato az aldbbi szolghltatasi idészakot biztosilja a szolgaitatas igénybevételére:

a Lét minden napjan;
0-24 oraig

munkanapekon:
7:00 - 17:00

A Szolgaltatd a hét minden napjan, 0-24 oraig biztositja a bejelentések fogadasdt, régzitését.
Nern tartoznitk a szolgaliatasi iddszakba a munkasziineti napok.

37




6. Szolgdltatasi szint definiciok

L

A megoldasi ido a Szolgallald HelpDesk rendszerében rogaitett bejelentés visszaigazoldsdval
kezdddik és a hiba elhiritasdig tart a szolpaltatasi idoszakon beliif (5. fejezet}).

62 1GENYKEZELES

2 munkanap

[ ——

Jelen 1iblazat kizarolag a jogosu!tst’igkczelési &g felhaszadle adminiszlracids igények esetén
iranyadé. A munkahely telepitési, mozgatasi vagy loszerelési ipényel csetén a Felek killdn
egyezletnek az iitemexndsrol,

A feljesitési idd a Szolgaltatd HelpDesk rendszerében rogzitett bejelentes visszaigazolasdval
Kezdddik e az igény teljesitéséiy tart & szolpallatasi iddszakon belii (5. fejezet).

6.3  KOZPONTI SZOLGALTATASOK

 VIRUSVEDELEM e T
Ertckelési periédus®? Egy naptari év o
Rendelkezésre-allas [295 % peréy

| Virusminta terjesztés ' o inaponta

A virusminta lerjeszies iddlartama & virusminta tovabbitasinalk az iddtartama a virusvédelem
13 szervers és a replildcios szerverek kozott.

_ ELEKTRONIKUS LEVELEZES o
Jirtékelési periddus ** - - T | By naptéri 69 .
Rendelkezésre-allds T2 95 Y per &

Fervezeti mentések S l | teljes mentés per nap
Kimon levél és hozzacsatolt Allomany 10 MB per levél a postai halozaton beliil és
garantait maximéfis mérete - 4 kvl

_ CSOPORTMUNKA _
Mirtékelést perfodus*™ 0




Tondelkezésre-Alas : 1295 % per é\j:wm—:w - ‘
Tervezett mentések 0t 11 teljes mentés per nap

vk Az ériélelési periddusba kizarolag az adott naptari év yzolgaltatisi idoszakai szamitanak
bele (a tovabbiakban év).

A Tielek érelmezése szerint a 5%, per év rendelkezésre-allas csetén a Kimaradd 5% az éves
lervezett ledllasokat is tartalmazza,

64 1T ESZKOZOK

a) A Szolgiltato véllalja, hogy a jelen Megallapodas keretében fizemeltelési kirbe bevont
és Megrendeld  szdmara kiadott T eszkozik meghibasodasa, elvesziése vagy
cliulajdonitisa esetén, a 6.1 pontban villalt hataridékkel, az eredeti eszkozzel
megegyezd vagy anndl magasabb funkcionalitast csereeszkizt biztosit a Megrendeld
szAmars.

h) Eszkdz-meghibasodds esetén a javitast kovetben az euzkOzok visszakerilbetnek a
felhasznalohoz, ez alol kivételt képeznek a nem javithatd vagy seleitezésre javasoll
eszlozok, amikor is végleges csereeszkozt kap a fethaszndlo,

o) A Megrendet Kkarteritesi Teletdsséguel tartozik a Srolgaltatd felé a Megrendeld szémira
kiadott I'T eszkozdkben bekdvetkezelt icarokert, kivéve, ha a kar igazoltan a Szolgaltatd
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartisa miatt kdvetkezett be.

7. A Megrendeld kitelezeliségei

A Megreadeid kitelezi magat arra, hogy az alabbi pontokban felsoroltak biztositasa érdekeben
a szikséges feltéleleket  vagy fnmaga  biztositja, vagy @ feitéteick  biztositdsaral
megdllapodasban gondoslodik:
al A felhaszndlok katelesek minden, & szolgdltatdst rinté eseményt a Szolgaltatd
HelpDeskjén keresztil bejeienteni. A Megrendeld kdteles a bejelentés azonositdiat {(a
Szolghitatd allal haszndlt ayilvintartisi rendszer S0 szamat), amelyet a Szolgaltaté
HelpDeskje a beyelentéskor a bejetentdvel kozdl, megbrizni, a munkahely napléba
bejegyezni ¢s minden tovabbi bejelentéssel kapesolalos kommunikaciojaban az adott
SO szamra hivatkozni,
b) A telefonos bejelentések felvélelehez a bejelentd koteles megadnl az aldbbi
informaciokat:
e Srolgiitatdsi pont neve
» Felhasznald nove
¢ Tethasznald telephelye és telefonszama
e Eszkiz azonositoja: gydri szama, vagy Inform ID-je, vagy postai FM azonositd
« A probléma felmertilésének ideie
e A bejelentéshez kapcsoi6do eszkdz pontos hetye
o A hibajelenség egyértelmi meghatarozdsa
e Korabban volt-e hasonlé hibajelenség, probléma
o Kapesolddd bejelentést tell-e a kizelmultban
e Probait-c valamilyen megoldast talalni a problémara
¢) Az cszkdzdk iizemelésehez szilkséges, szabvanyoknak &s technologiai eldirasoknak
megfeleld izemeltetési kornyezetel nem valtozlatja meg.
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4y Biztositja, hogy az eszkzok mozgatasa, Athelyezése csak a Szolpaltato bevondsival
1orténhessen.

¢) A Megrendeld teritletén  talalhatd  iizemelitelesi tevikenységhez kapcsolddo
helységelhez 19r1énd hozziférés, bejutds biztositasa.

3 Amennyiben a folhasznale hibajabdl keletkezett kar az eszkdzilkben, az eszkdz
javitisanak kolisége a Megrendelot terheli.

2} A haszodlt rendszerelchez  kapesolodo hasznalati szabalyozasokban  (mindenkor
srvényes Postapartner 1PH FELHASZNALOI MUKODTETESI SZABALYZAT
alapjan) megadott feladatok végrehajtasa (pl. gépek ferv szerinti kikapesolasa,
tijrainditasa, felhasznalol lisztitasa, verziovaltisok elélkeszitese).

A szolgitatas nyQjtasahoz hasznall, a Posta altak biztositolt eszkozok kellék anyagait a Magyar
Posta biztositja, megrendelés alapjan. A pariner altal biztositott eszkdzok keliék anyagainai
biziositasa a partner feladata.

8. Vis maior

A Mepgrendeld  nem alkaimazhatia a  kescdelmes teliesités  vagy meghitsulds
jogksvelkezményeil, ha az vis maior eredménye, vagyis a Szolgaltald érdekkorén kiviili, olyan
elharithatatian okok kbvetkezménye, amelyek a Szolgdltatonak nem rohatoak fel. (Tlyen esetek
killandsen: szirajk, habord, tizesel, drviz, jarvany, embargo, stb.} A vis maior akkor szolgal
Kinentés indokdul, ha az a Szolgahatd tevékenysépével és a bekivelkezoit szerzddésszegéssel
kozvetlen Gsszefligpésben van. A szerzOdésben foglalt hatdriddk a vis maior iddtartamaval
meghosszabbodnak.
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8. sz, melléklet 1 sz, fiiggeicke
Tevékenységlista
1. Infokonsmunikicids szolgdltatis

1.1.L HIBAJAVITAS
A Szolgiltaté czen szolgdltatds keretcben villalja a Szolgaltatd Service Desk rendszerében
ropzitett bejetentésekben szerepld hibajelzések kezelésétl a meghatarozolt szolgdltatisi szinten
beliil.
It szolpaltatas keretében a Szolgdltalé az alibbi tevekenységeletl végai ei:
« Hibabejeleniés fogadds
+ Hibaclharitds
o Amennyiben indokolt, a felhaszndld rovid tjékoztatdsa, hogyan keriitheti el a hasonlo
meghibasodast

2. Desktop és asztali nyomiato szoigdliatiscsoport

2.1 BSZKOZIAVITAS
A Szolpaltatd czen szoighltatds keretében véllalja a Szolgaltato nyilvantartasi rendszerében
rbgzitett bejelentésekben szerepld hibajelzések kezelését a meghatarozott szolgaltatasi szinten
beliil.

12 szolgaltatis keretében a Szolgdltatd az alabibi tevekenységeket végzi el:
4) Hiba azonositasa, elharitasa

= Kapesolatfelvétel a felhaszndloval telefonon és/vagy e-mailben

r A Megrendeld altal meghatirozost adatok mentése, a javitds sordn
el6ailo adatvesziés elkeriilésére, amennyiben az eszichiz miszaki allapota
azl lehetéve teszi. A mentés adathordozon dladdsra nem keriil, azt a
javilast kdvetben a Szolgaltatd 10l

o Javitds triénhet:

- Tolefonon tirténd (szitkség esetén képernytd  atvétellel
kicgészitve, vagy tavoli beavalkozdssal), vagy helyseini
hibaelharitassal

. Beallitassal vagy eseli karbantartassal

- A Szolghltatd altal rendelkezésre  bocsdtott  cserceszkdz
biztositasaval

s Az cszkdz mitkodésének ellendrzése
«  Adatvisszatoless, amennyiben adatmentés trtént.
vy Tovabbi tevékenystgek
» Amennyiben indokoit a felhasznald ovid  thjékoztatdsa, hogyan
keriitheti el a hasonid meghibasodast
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o U§ tipusi eszkdz miikddésérdl a fethaszndlo rovid dickoztatasa az
eszkée mikodesérdl: a bemutatd nem haladja meg a 13 percet és nem
helyettesitheti az oktatist.

«  Hibas eszkie vagy alkatrész clszéllitdsa javitds vagy javitiaths céljabol

= Minden tevékenység dokumentdlasa

2.2 ESZKOZKARBANTARTAS
A szolgiltatds nydjtashra a felbaszndloval clére egyeztetelt iddpontban keriithet sor, ha azt a
Szolgaltatd kezdemeényezi,
E szolgaliatas keretében a Szolgaltatd az alabbi tevékenységeket végai ek
a3 Karbantarlas
«  Kapesolatfelvétel a fethasznaloval teteflonon és/vagy e-mail-ben
v {ardverkarbantartis
- Hardver beallitisa ¢s/vagy tiszlitisa
- A Megrendelé altal biztositott fogyd-, kopdanyagok cseréje
v Az cuzkoz milkddoképességének ellendrzése
b Tovabbi tevékenységek
s Minden levékenység dokumentilisa

2.3 $ZOFTVER TELEPITESE, BEALLITASA
It szolgatatds keretében a Szolgaltatd a Megrendelovel jelen nicgdilapodds szerinl az atabbi
tevokenységeket végzi el
al A berendezések elkészitése a telepitési foiyamatra
by 1PH munkshelyi alap image telepitése a munkadllomdsokra
¢} IPH munkaillomésra telepitett szoftverek megszemeélyesitése
Ay Eszkdzok konfiguralasa
¢) A kozremikddd kbitetes hozzaférhetdve tenni a szolgltato szamaéra az atala

3. Virusvédelem, elekironikus levelezés és cseportmunia szolgdltatdscsoport

A Szolgaltaté a jelen dokumentumban meghatirozolt tevékenységek végrehajtasdval valialja a
megegyezett rendelkezésre-dllas biztositasa mellett, a szolgéltatas alapidt képzd readszer
iizemelietését. Valamint, a Szolgdltatd valialja a szolgaitatést érintd, a Szolgaltatd
HelpDeskjének bejelentett hibak clharitasat a megegyezett szolgaitatdsi szint alapjdn.
E szolgaltatis keretében a Szolgaltato az alabbi tevékenységeket végzi el
& A Virusvédelem  biztositasdra vonatkezé  specifikus  lizemeltetdi
tevékenységek:

»  Virusminta frissités

= Virus tendencidk figyelése

s Vicusvédelmi naplo naprakészen tartdsa, kezelése

« Virusvédelmi  események jelzése o  Szolgdltaté virusveédelmi

szabalyzatanak megfeletden
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by Az Elektronikus levelezés tzemeltetésére vonatkozd specifikus dzemeltetdi
tevikenységek:
« Mailbox  adminisziracio  (létrehozds, médositas,  athelyezés,
megsziintetés)
«  Rendszeres mailbox mentés
«  Hasznalattal kapesolatos logok ellendrzése
v Adatbazis karbantartds

Riporfok készitése
4. Egyéb iizemeltetdi tevékenységek szolgdltatascsoport

A Szolgaltald az elézbekben felsoroltakon 1l az aldbbi tevékenységeket végzi
s Az informatikai eszkdzok garanciavesziést nem okoz® karbantartasi
feladatainak elfdtasa.
s Multifenkciondlis  eszkozdk  haszndlatdnak timogatasa  (czen
eszkozokkel kaposolatos alaldnos sepitséunyjtas, landcsadas)
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9, sr. melléklet

Biztositék

(a Felek a jelen meHéldet 2, pontja mellett feltiintetett; a 2. pont [Bankgarancial
Kizremiikodé altali alkalmazasanak szdndéicit egyértelmifen alitimasztd jelolés

hifinydban az |, pont [Készpénzhiztositek] alkabmazasat kotik ki)

1. Készpénzbiztositélc

1.

1.2,

1.4,

A Kozremiikodd a jelen szerzbdés megsériése miatt Jelmeriild  fizetési
Kitelezettségel teljesitésének biztesiiékaul — a jelen szerziddés (elies lartamaéra és
a jefen szerz6dés megsziinését kivetd egy evig a jelen szerzbdés 19.2. pontidban
mepghatirozotl  Osszegl bizlositék  nyojtisara  vllal kitelezellségel
készpénzbiztositék formajaban, amely biztositékon a Magyat Postat Ovadéki jog
illeti meg.

A Kézmemikodd a 1.1 pont szerinti készpénzbiztositék Osszeget szerzdési
biztositéle (tovabbiakbamn: biztositék) cimen, banki atutathssal a Magyar Posta
$0918001-00000003-00330225 sz, bankszémlajira wtalja sajit nevének €s a
biztositék jogcimének a feltiintelésével. A Kozrem{ikddd a bizlositél dsszegének
Atutalasat alatamasztd bizonylatot legkésGbb a jelen szerzbdes alkalmazastnak
kezdd napjal megeidzd nyotcadik napon bemutatja a Magyar Posta részére.

A Kizremitk6ddt a biztositék osszege utan a Magyar Posta szamlavezcid bankja
atal meghatarozott mindenkori  lélra szdte  folydszamlakamat mésickével
megegyezd kamat illetl meg, melyet, amennyiben az felmeril, a Magyar Posta
minden targyével kéveld év janudr 3 1-ig kifizet a Kozremikodo részére.

Ha a Koémemikodének a jelen szerzideés megsértése miatt  fizetési
Kkotelezettsége meriil fel és ¢ fizetési kotelezettségének a Kozremiikddd a
Magyar Posta irasbeli fizetési felszblitasaban megjellt (legfeljebb 8 banki
napos) hataridén belil nem fesz eleget, Ggy a Magyar Posta az 5t megilletd
kiovelelést a biztositek felhasznalasaval is kielégithed, és errd] a Kozrem(ksdot
haladéktalanui ériesiti. A bizlositékot a Kozremikodd a Magyar Posta ¢ targyt
arlesiteset kovetd 15 napon belill kiteles az 1.1 pontban meghatarozott Osszegre
kicgeszileni,

A Kozremilkodd tudomésul veszi, hogy az 1.4, pont szerinti kotelezettség
teljesitésének elmulasztasa sulyos szerzOdésszegésnek mindsil.

A Magyar Posta a biztositékot a jelen szerzddés megsziinésetdl szamitott egy &v
eltelte utan, 15 naplari napon beliil fizeli vissza a Kozremiikddének, amennyiben
a Kozremiikodd a jelen szerzidés megsertése miait felmeriild valamennyi fizetési
kotelezettségének cleget tett, &s vitatott tartozasok vagy kdvetelésck sem &linalk
fen (faggetleniil attdl, hogy & vilatotl lartozés vagy kovetelés jogosulljanak a
Magyar Posta vagy harmadik személy tekinti-e magdt, tovabba, hogy a vilatolt
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larlozast vagy kivetelést a magat a lartozds vagy 4 kaiveteles jogosultjanak telintd
szemely ¢rvényesitette-¢ mar birdsag vagy mas hatosag eléit),

Amennyiben valamely magatarls vagy mulasztds a jelen szerzidés mepszegdse
mellett mAs, a Magyar Posta és a Kozremilkidd kizdtt fennalld jogviszony
megszegésél is eredményezi, a szerzddésszeges kovetkezménye pedig valamely
jefen szerz8dés alapjén is haszndlt dolog meghibasodasa, megsériilése, vagy
hidnya, és a Kozremikodd a szerzbdésszegesek okdn felmerild kirtérités fizetési,
vagy cgyéb megtéritési kotelezettségének nem tesz eleget, figy a Magyar Posta a
készpenzbiztositékbol csak olyan mertékben jogosult érvényesiteni a kértéritési
igényét, amilyen mériékben a Kozremiiksds a dolgot a jelen szerzddés teljesitése
érdekében haszadlta, Amennyiben a Felek kdzGtt vitatott, hogy a Kézrenikodd
milyen mériékben hasznilta a dolgot a jeien szerzédés teljesitése erdekében, Ugy
a Magyar Posta a készpénebiztositékbol a kartéritési igény 50%-41 jogosull
érvenyesiioni,

A jelen mellékler b pontjéban rgzilettek a Felek jogviszonya {ekintetében
ovadeki seerzddésnek mindsilnek.

2. Bankgarancia D*

2.5

2.2,

2.3

2.4,

2.5,

A Kdzremikddd s jelen szerzbdes megscriése mialt felmeriilo  fizetési
kotelezettségel teljesitésének biztositeléul - a jelen szerzdés leljes tartamara ¢s
a jeten szerzddés megsziinését kovetd egy évig a jelen szerzddés §9.2. pontjiban
meghatarozolt dsszegll biztositék nydjtasira vallai kitelezettségel bankgarancia
formajaban,

A Kozremilodd leghkéstbb a jelen szerzddes alkalmazasanak kezdG napjal
megeldzé nyoleadik napon a jelen meligklet 2.1. pontja szerinti fsszegl, feltétel
nslkiti és visszavonhatatlan bankgarancia nyilatkozatot ad it a Magyar Postanak.
A Magyar Posta a bankgarancia nyilatkozat atvélelét a jelen szerz6dés aldirdsival
elismeri,

A bank 4ltal a bankgarancia nyilatkozatban vallall kitelezeitségnek legaidbl a
jelen szerzBdés aldirast kovetd egy &vig hatalyosnak kell lennie. A Kozremitkddd
kotelezettséget vallal arra, hogy a bankgarancia lejératat fegkésébb egy hénappal
megelézéen Gjabb, legaldbb egy évig hatalyos garancia nyilatkozatol a Magyar

‘

Posta reszére dlad. A nyilatkozat atvételét a Magyar Posta irasban elismeri,

A bankgarancia nyilatkozat tartalmazza, hogy a bank kitelezettségel vallal arra,
hogy a Magyar Posta elsd frasbeli fizetési feiszolitasanak — feltétel nélkill, s az
alapjogviszony vizsgalatanak melldzésével ~ 3 munkanapon belill eleget tesz.

Ha a Kozremikodének a jelen szerzédés megstrtése miaft fizetési
kotelezettsége meriil fel és ¢ fizetési kotelezettségénele a Kozremikidd a
Magyar Posta irisbeli fizetési felszolitisaban megjeldlt (legfeljebb 8 banki
napes) hatdridén beiiil nem tesz eleget ugy a Magyar Posta jogosult a
bankgarancial lehivni, Kozremitkddd a bankgaranciabél (651énd kietégitést kovetd
8 naptari napon belill koteles dtadni a Magyar Posta részére az ¢ pont szerinti
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{chivasban érintett bankgarancidval megegyezd tartalmi &s dgszegh 0, vagy

megjitott bankgarancia nyilatkozatot.
hogy a 2.5, pont szerinti kotelezcitség

2.6, A Kozremitksdd tudomasul VESZI,
teljesitésének elmulasztdsa $ilyos srerzédésszegasaek mindsill,

# A 2. ponl Kozremiikédd Aftali alkalmazasinak szandéka eselén az ezl alatamaszié jeldlés a

~ben helyezendd el.
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4.

6.

9.

10, sz. melléklet
Kapesolattartok adatainak kezeitse

A kapeselattartok nevét, cimét, e-mail cimét, telefonszémat s Magyar Posta Zri. kizardiag
a szerzédés teljesitésével dsszefliggd kaposolattartds ¢bljabol, a szerzédés teljositése, az
Aadds-atvételteljesitésigazots  lefolytatdsa  érdekében,  a szerzdés  modositdsihoz
megsziintetéséhez -~ ideérive a szerzédés nem vagy nem szerzodésszerll teljesitésehez
kapesol6do kommunikiciot is ~ sziikséges 1épiések meglétele érdekeben kezeli.

Az adatok Magyar Posta Zrt, részére vald megaddsanak megleteld jogalapjat a Megbizott
& kapesolattartéia kizotti jogviszonyban a Megbizott kdtcles biztositani. A Megbizott jelen
soerzides alairasival kijelent, hogy az adatok dladdsara megfeleld jogalappal rendeikezik.
A kapesolattantd adatok kezeléséhez a Magyar Posta Zrl.-nek jogos gazdasagl érdeke
{tizodik, ami abban nyilvanul meg, hogy a szerzédés szerzédésszerl teljesitésének
biztositasahoz elengedhetetien, hogy # Felek egymassal a kapesolatol tartani tudjak.

A kapesolatiantdi adatolk kezelésének idbtartama a szerzddés megszinésétdl szamitott 3 év.
Ekkor a szerzOdések kapesolattartéi melléklete megsemmisitésre kerlil.

A kapesolattartd tiltakozhat adatai kezelosével szemben vagy kérbeli annak 10rlését,
zérolasal (korlatozasaty vagy helyesbitésel.

Tekintettel a 2. pontban foglaltakra, a kapcsolattarté az 5. pont szerinti kérelmeit
clsddlegesen a Megbizottnal/Villalkozondl nyijthatia be. A Megbizot/Vatlalkozé a
Magyar Posta Zrt.-t koteles hatadéktalanul értesiteni, amennyiben a kapcsolatiarib 5.
pontban meghatarozott kérelmének megfefelden a kapesolateartd adataiban valtozas allt be,
vagy az adatok tovabb nem kezethetdk. Amennyiben az érintelt kapesolattartd adatait a
Megbizott/Vallalkozd toréini keri, kiteles ezzel egyidejiiieg 0f kapesolattartol kijeldlnt és
annak adatait a Magyar Posta Zrl. részére dtadni.

Amennyiben a liltakozast az adat toriése, zérolasa vagy helycsbitése irdnti kérelmet a
kapesolattartd személy a szerzédéshen vagy annak figgelékében megjeldlt Magyar Posta
7. kapesolattarld  részére, valamint a Magyar Posta Zil. lgyfelszolgalatanak
clerhetdségein (1540 Budapest, 06-1-767-8282, ugyfelszolgalat@posta.hu) jelzi, a Magyar
Posta Zrt, a kérelemrél o Megbizottat/Villalkozot a 2. pontban foglaltakra tekintette]
ériesiti,

A Magyar Posta Zrt. a Megbizott/Vallatkozé kapesolattartdjanak adatai kezelésére
vonatkozo tajékoztatas kéréséee — erre irfnyuld kérés esctén irdsban - megadja a kérelmet
beaylijté kapesolattarionak a kezelt adatait &s az adatkezelésre vonatkozdan minden kért
informaciot kézol a kérelmet benyijto kapesolattartdval. A kapesolattarto a kérését a postai
kapcsolattartd részére, valamint a Magyar Posta Zrt. ligyfelszolgalatinak 7. pontban
megjeldlt elérhetdségein tudja benybjtani a Magyar Posta Zrl. részére azonosith adatai (név,
e-mail cim, telefonszim,) és a szerzodés szama megadéasaval. A tajékoztatas irdnti kérelmek
tetjesitésének  haidrideiére a Magyar Posta Zrt. mindenkor hatdlyos Adatkezelési
Tajekoztatdjaban (www.posta.hu) foglaitak az irdnyadak,

A Magyar Posta Zrt. thjékoztatja a Megbizott/Véllalkozo kapcsolattartoit, hogy
amennyiben a Megbizott/Vallalkozonak azon adatkezelését, amely szerint adalaikat a
Magyar Posta Zrl. részére kapesolattartas célifbol megadta, sérelmesnck véli, akkor a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatosaghoz {cim: 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-1 1, postacim: 1363 Budapest, PE: 9. e-maii: ugylelszolgalat@naih.hu honlap:
wiww.nailLhu} valamini valasztésa szerint lakohelye vagy tariozkoddsi helye szerinti
tarvényszékhez fordulhat jogorvoslatért.

. Amennyiben a kapesolattartd a Magyar Posta Zrt. adatkezelését véii sérelmesnek, akkor

panaszal a Magyar Posta Zit. iigyfélszolgalatinak 7. pontban meghatarozott clérhetdsegein
tudja benytjtani vagy a 9. pentban megjeldlt jogorvosiatokkal élhet.
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Adatlap szerz6dés olkészitéséhez

Szerzddd nove {szorvezel fobgney { egyéni villaikords)

Srdkhely clme

Lovalarési cim

Cégjegyeekszama vagy nyilvantartds! szdima

Addigazgaldsi szama

Szhmlavozetd pénzintézele

PPénziorgaimi jelzdszama

Képviselelra jogosull nove - szerzbddst aliird

Képviseletra jogosull elérhetdsoge telotonszam

Képviselelre jogosult elrhaliisége e-mail cim

Kaszpénz Bankgarancia

Biztositek fizalésének modja*

Szolgdtalonely einevezése

Cime

Nyilvatartasi ideje

Mikortol vallaing a nyildst? *

“(felok az inditas pontos datumdrd! a részletes egyezlelést kévelGen allapodnak meg)

Postal szolgéltatéhely kapesolottandjanak
neve

telelonszdima

e-mail cime

Jelblje
Bdvitett

Valaszloll postai szolpaltaldsi csomag:

Igoen Nom

Szerencsefatck értdkosits largyaban rendelkoziv-o kizvetlen Szeroncsojdtek|
Zrt-vel kOlol szerzidéusal?

Amepnyiben jelenleg nem rendefkezik 8 Szerencsejélék Zrl-val kozvellen
szerzodéssel,  szeretne-e  a  boviloll  szoipdllatasi csomag  részekénl
Jtatas| nyajlani? *

Hény 6 részdre igényel szakmal {postal) kipzést?
(116 részére a képzést a posla dijmentesen biztositja)

Kelt: 2023.09.06

Cogszoer( alairasa

1. oldul




Adatlap szerzd

Szerzbdb neve (szervezel /cégnéy 7 egyéni villalkozds)

dés elkdszitdséhez

Sadkhely cime

Levelezdsi cim

Cagjegyzekszama vagy nyiiviiotanasi szdma

Adéigazgatasi szdma

Szdmlavezeld pénzinliézale

Pénzlergalmi jetzdszéma

Képviselalre jogosult neva - szerzddést aldirg

Keépviselelre jogesult elérheldsége telelonszdm

Képviseleire jogosuit elérheldséga e-mail ¢ins
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— a Képviseld-testitlethez —
Pap Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjinak jovahagyasara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A héatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok életkériilményeinek javitdsat szolgald helyi
esélvegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003, évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a
telepiilési dnkormanyzatok szaméra. A Teleptilési Esélyegyenléségi Program (tovabbiakban:
HEP) megléte feltétele annak, hogy a helyi 6nkormanyzat valamely hazai vagy eurdpal unids
tamogatasban részesiilhessen. Ezt a szabalyt 2013. jalius 1-ét kovetden kell alkalmazni.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl &ll, amelyet a telepiilési Gnkormanyzat
Stévente, 6t &év iddtartamra fogad cl. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi
teriileteket és a HEP célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XIi. 27.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rend.) tartalmazza.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (IT) a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31.
§-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok
figyelembe vételével kell meghatdrozni. A helyzetelemzés tartalmazza az esélyegyenloség
tertiletén elvégezendd feladatokat.

A Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos
helyzet(i tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

o mélyszegénységben €16k, romak,

» gyermekek,

s nok,

e iddsek és

o fogyatékkal élok.

A Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat kétévente kell elvégezni.

Fenti eléirasoknak megfeleléen elkésziilt a telepiilés 6t évre sz016 HEP-ja, melyet ezuton a
képvisel6-testiilet elé terjesztek. Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az, elotemesztes’t
sziveskedjen megtargyalni és a hatarozatot meghozni. /

Pap, 2023. szeptember 22.

Gyorg)}\

A
Maximovits
polgirmester y



Pap Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
wd20230 (hennenns )
onkormanyzati hatarozata

Pap Kézség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak jévahagyasirol
A Képviselo-testiilet

A Képviseld-testiilet Pap Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat 2023-2028. teljes
terjedelemben megismerte, azi az elOterjesziés szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarozatrél értesiil:

1./ Polgdrmester

2./ Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag
3./ irattar

Felelos: polgdrmester Hataridé: 2023, szeptember 30.
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Helyi Esélyegyenloség: Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrd! és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl széld 2021.06.30-an modositott 32172011, (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani dtmutaté a  helyi
esé€lyegyenliségi programok elkészitésének szempontjathoz és a program felillvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva Pap Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
régziti az esélyegyenliség érdekében szitkséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalia, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsiban lévé
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Pap kozség Szabolcs-Szatmdar-Bereg varmegye északkeleti részén, Kisvardatél 5 km-re, a
varmegyeszékhelytél, Nyiregyhdzatél mintegy 50 km-re helyezkedik el.

A legkdzelebbi vasitdllomas a Budapest-Zahony vasttvonalon, Kisvardan talalhato. Gépkocsival,
autobusszal a Kisvarda és Tiszaadony kozotti 4109-es ton kozelithetd meg. A személyforgalmat
a Kisvarda és Vasarosnamény kozottt autdbusz kozlekedés biztositja.

Igen korai telepiilés lehetett, hiszen a X-XIII. Szazadban volt szokasban az a fajta névadas, amikor
egykori tulajdonosanak foglalkozasardl neveztek el telepiiléseket. Fellelhetd a "Doma Pap" név is,

T Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepliésfejlesziési koncepcid



melyben, ha a Doma latin eredet(i, akkor valdszinlleg a kozség a kereszténység eldtt vagy elején
pogany, vagy keresztény papnak vagy Pap neviinek volt a birtoka.

"Terra Pap" név alatt IV, Laszlé kirdly korabol maradt fenn a legrégebbi elnevezés az 1285 korili
1d6bol.

"Papfalu" néven a zsélyi levéltdr 1425-b6l valo adatdban emliti el0szor a kozséget. 1458-ban a
Vardaiak voltak a foldesurai. A XVIII. szdzad végén és a XIX. szazad elején a herceg Eszterhdzy,
baré Horvath, Petrovay, Edrddgh, Pethd és az Erdss csalad volt a birtokosa.

Pap Gjabb kori birtokosai koziil minden vonatkozasban a Muraniczi Horvath bard csalad
emelkedik ki, aki az 1800-as években "csinos trilakot" épittetett.

Az 1800-as években ghzmalom miikodott a faluban. A miemlék jellegli reformatus templom
1833-ban keriilt felszentelésre, de mai formajat csak a szézad masodik felében érte el.

1899-ben épiilt az elsd szeszgyar, majd 1928-ban a masodik, ez utdbbi épiilete ma is all, de nem
termel.

A szazadfordulo koriil kirjegyzoségi sz¢khely volt, 151 hazzal €s 827 lakossal.

A kozség lakdnépességének szama 2023, januarban 1882 {6 volt.

Az 1. és 1. vilaghabortban elesettek és elhurcoltak emiékére 1993. évben allitottak emi¢kmiivet a
templomdombon.

A rendszervaltast megel6z0en a tanacsrendszerben Pap, Nyirlovo, Lovopetri kozségek tandcsot
alkottak, a székhely Pap kozség volt. Ebben az idoszakban a kozség egyetlen jelentSsebb
kozéptilettel, az Altalanos Iskoldval gazdagodott. Az elsd szabad valasziast kovetden mind a
harom telepiilés #j dnkormanyzatot és 0ij, 6nallé hivatalt hozott 1étre.

A rendszervaliozast kdvetden megtdrtént a kozutak fejlesztése.

1996-ban G dvoda épiilt. Jelenleg a meglévd dvoda-boleséde intézmények bovitése és felujitasa,
korszerlisitése is megtortént.
1997-ben szocialis palyazatokat is igénybe véve nappali eliatast nyQyjto Idések Klubja intézmény
keriilt kialakitsra, a hazi szocialis gondozas megszervezése is megtirtént.

A képviseld-testiilet az egészséghdz megépitése targyaban a 2000. évben dontott, 2002-ben
megkezdddtek az épitési munkalatok, melyek eredményeképpen 2003-ban ataddsra kerdilt az 0
épiilet. 2017-ben az nkorményzat 4ltal elnyert palydzat sordn lehetdség nyilt az Orvosi Rendeld
és Védondi Szolgalat korszerlisitésére, felGjitasara és észkoz beszerzésre. Az Egészséghaz
haziorvosi és védéndi szolgalat mellett gyodgyszertarnak €s szolgalati lakasnak is helyet biztosit.
2004-ben a nyertes palyazatoknak készonhetéen megtortént a Polgarmesteri Hivatal, valamint az
Altalanos Iskola szamitastechnika-termének korszeriisitése, 1étrejott az e-Magyarorszag pont is,
mely ingyenes internet-hasznalatot biztositott.

Ugyanebben az évben kezd6dott el a Konyvtdr és Telehaz épiiletének kialakitasa is, mely 2005-
ben keriilt Atadasra.

2017-ben az Onkormanyzat és az Ifjisagi Haz épiilete ismételten feltjitasra keriilt pélyazati
forrasokbél.

Ugyanebben az évben a temetd Ravatalozé épiiletét is feltjitottak.

2013. majus 1-jén Atadasra keriilt a helyi jatszotér a gyermekek dromére, ami folyamatosan béviil
kitltéri fittnesz elemekkel, igy mar szabadidéparkka nétte ki magat. Itt a gyerekek nemcsak
jatszhatnak, hanem a csalddok is egy kellemes délutant tolthetnek el bogracsolési, szalonnasiitési
lehetdségekkel.

Az elmult években a bardkertben felépitett Turistahazat és a falukdzpontban atépitett IKSZT
kézpontot (Integralt Kozdsségi Szolgaltaté Tér) is felavattdk. A Bardkertben sport parkot
létesitettek, ahol a mozogni vagyok a futds mellett szdmtalan sport- gimnasztikai eszkozt is
kiprébélhatnak.

Az IKSZT épiilete jelenleg a Babavildg Biztos Kezdet Gyerekhaznak biztosit helyet.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év vegén
. Fé e,
Ev Valtozds
(TS 001)
2017 1748 bazis ev
2018 1766 101,03%
2019 1775 100,51%
2020 1768 99,61%
2021 T 169 95,93%
2022 1705 100,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint {2020)

Az allandd népességhdl a

Fé megfeleld korcsoportii nék

Korcsoport és férfiak ardnya (%)

. . Osszesen Férfiak NEk
Férfiak | Nok (T5 003) (TS 005) (15 007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 951 963 1914 48,69% 50,31%

0-2 évesek {8s5zes szama TS 008, ardnya TS 009} ST s 54 2,82%

0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) i 143, 129 272 7,47% 6,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 28 31 59 1,46% 1,62%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék T5 020, aranya 7S 021) [ 632 566 1198 33,02% 29,57%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 45 55 104 2,56% 2,87%
65 év felett] {férfiak TS 026, ardnya TS 027; nSk TS5 028, ardnya TS 029) 99 182 281 5,17% 9,51%

Forras: TeiR, KSH-TSTAR

Allands népessag - férfiak életkori megoszlisa

# '0-14 dvesek

" 15-17 dvesek

# 18-59 Bvesek
v BO-B4 dverek

% 65 gv felettiek'



3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . 3 0-14 éves korti
65 év feletti dllandd | |, X . .
i . allandd lakosok Oregedési
, lakosok szama (f5) X . )
Ev (T5 026 65 TS 028 szédma () index
asszesen) {TS010ésTS 012 %
dsszesen) (TS 030)
2017 250 289 86,51%
2018 | 259 299 86,62%
=
2019 274 ‘ 284 96,48%
2020 281 272 193,31%
2021, 281 264 106,44%
2022 288 260 110,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandoridsok

Aliand6 oda-, és elvindorldsok
kiildnbségének 1000 illandd lakosra

Ev
vetitett szama {f6})
(TS 031)

2017 -13,11
2018 i 3,41
2019 -21,46
2020 y 3,95

2021 i -1,15
2022 f -10,71

Forras: TelR, KSH-TSTAR |

@ '0-14 évesek
m 15-17 évesek
 18-59 évesek

60-64 evesek

8 65 év felettiek’



5. szamii tablazat - Természetes szaporodas
Az élve szilletések és haladlozasok
Ev kiildnbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (¥6)
(TS 032)
2017 0,00
2018 1,71
2019 -3,39
2020 6,77
2021 -8,66
2022 7,74
Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonhdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

4,00
2,00

GO0

-6,00

10,00

Ertékeink, kiildetésiink

Minden ember szdmara fontos, hogy lehetdleg helyben, a helyi szolgaltatasokat kihaszndlva a
lehetd legjobb életmindségben élje életét. Az esélyegyenlbtlenséggel kiizddket elényben kell
részesiteni, hogy lemaradasukat pétolva nemtdl, hovatartozéastdl, anyagi helyzetiiktol fiiggetienil
felzarkozzanak és igénybe vegyék a telepiilés nytjtotta lehetdségeket. Pap Kozseg Onkormanyzata
folyamatosan azon dolgozik, hogy a palyézati lehetdségeket minél szélesebb korben kihasznalva
segiteni tudjon a telepiilés szegénységben é16, munkéjat elvesztett, hatranyos helyzetil lakosénak.



Célok

A Helvi EsélvegyvenlOséol Program atfogd célja

Ezen programot a telepiilés 2023-2028-ig tartd iddszakra fogadja el. A helyi esélyegyenldségi
program feliilvizsgalatanak id6pontja 2 év milva torténik. A program tartalmazza a kozség
feladatellatasadhoz szorosan kapesolodéd egyes terliletek esélyegyenldségi vizsgalatat. A felmeriild
problémak altal indokoltta valt az esélyegyenléségi program megalkotasa és kidolgozasa. Ezért
elengedhetetlen a civil szervezetek, egyhdzak, partnerek szorosabb bevondsa a kozfeladatok
cllatasaba, a palydzatok minél szélesebb korii kihasznalasa, valamint a mélyszegénységben élok és
munkanélkiiliek helyzetének javitasa. Célunk és alapelviink, hogy a kdzségben minden embert
egyeniének kell tekinteni. A komplex program keretében a lakosok jobb élet és
munkakérillményeinek megteremtése a célkitlizésiink. A telepiilés minden csalidja, illetve lakosa
talalja meg a helyét a mély torténelmi gydkerii és hagyomanyokra éplild kozdsségben. A program
soran bemutatjuk az adott célcsoportokra vonatkozd feltart problémakat. Meghatarozzuk azokat az
intézkedéseket, amelyeket a fejlesztés érdekében kivanunk megvalositani.

Pap telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:
- az egyenid banasmod, ¢és az esélyegyenléség Dbiztositdsdnak kodvetelményét, - a
kozszolgaltatdsokhoz tOrténd egyenld hozzaférés elvét, - a diszkrimindciomentességet, -
szegregacidmentességet, - a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a
lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéscket. A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyiittmilkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz trténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.
Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasinak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEPIT ¢élja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkiét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz  tartozék  helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddo kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
ériékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsépe

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korméanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd informéciddramlasban is
Jehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzdrkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolédoan.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
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1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

A program jogszabalyi hattere
Magyarorszag Alaptérvénye XV, cikk

1) A térvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen [aj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
Szarmazés, vagyoni, sziilletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenléség ¢s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idéseket és
a fogyatckkal €éloket

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,.Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi csélyegyenl8ségi program clkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. tdérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= g helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjdn megjelent MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélycgyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feltilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiillonds figyelmet forditva a
» a Magyarorszag helyl Onkormdnyzatairél sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
»  a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szo16 1993. évi IiI. térvény (tovabbiakban:
Szi)
= g foglalkoztatas cldsegitésérdl és a munkanélkiilick ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
{tovabbiakban: Fit.)
» a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX, torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
*  az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)
» a gyermeckek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti kbznevelésrdl szold 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
cldirasaira.
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Helyi szabaiyok:

- Pap Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjolétt alapellatasokrdl sz6lé 7/2021.(X1. 30.) rendelete
- Pap Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiletének a szocidlis alapszolgdltatiasokrol és az

2ot

ror s v

- Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol
sz0lo 6/2020. (IX.7.) 6nkorméanyzati rendelete

- Pap Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 12/2020. (XI. 12.) énkorményzati rendelete
a szocidlis tiizeléanyag-tamogatas helyi szabalyairdl

- Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testitletének 10/2020 (IX. 7.) dnkormanyzati rendelete a
tanyagondnoki szolgalatrol

2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

A felzarkozis politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziiit a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 16 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»l.egyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok ¢s Feérfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkizeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koneepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat dltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kiznevelési eselyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A képviseldtestiilet dltal, az esélyegyenloség eldmozditdasdra a megfogalmazott és elfogadott
helyi stratégiak, koncepciok:
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e Pap Kozség Onkormanyzatanak gazdasagi programja 2019-2024.

e Pap kozség Onkormanyzat képviseld-testiilete a 37/2006. (V.25.) szami hatarozattal elfogadott
telepiilésszerkezeti terv és leirds és a 12/2006. (VL01.) szamu rendelettel jovahagyott helyi €pitési
szabalyzat és szabalyozési terv

{Koltségvetési koncepcit, Gazdasagi program, Szolgditatastervezési koncepcid, Telepliiésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Teleplifesszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié sth.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

A esélyegyenléség biztositasiara és a helyi onkormanyzati feladatok végrehajtiasara Pap
Kozség Onkormanyzata az alabbi tirsulasoknak tagja:

- Szocialis Intézmény-fenntartd Téarsulds Pap, mely szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, idos
koriak nappali intézményi ellatsa, fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasa, demens
személyek nappali intézményi ellatasa, pszichidtriai betegek nappali intézményi ellatasa,
szenvedélybetegek nappali intézményi ellatdsa, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat feladatok
ellatasat biztositja. Ennek a tarsulasnak Pap kozség a székhelye.

- Szocidlis és Gyermekjolét Intézmény-fenntartd Tarsulds Kisvarda, melyben a jelzbrendszeres
hézi segitségny(jtds, hajléktalanok ellatasa, gyermekjoléti kézpont feladatokat biztositja. Az
intézmények szakmai programjaik keretében biztositjdk az esélyegyenldségi programok
megvalosuldsat.

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szilardhulladék-gazdalkodasi Tarsulas

- Belsé Ellendrzési Onkormdnyzati Tarsulas Ajak

2.3 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére Allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimfutatisa

A Papi Kozos Onkorményzati Hivatalnal, illetve az énkorményzat intézményeinél rendelkezésre
all:

- a telepiilés lakossag szamara, Gsszetételére vonatkozo nyilvantartas

- a telepiilésen kiilonbdzd szocidlis pénzbeli ellatisok kifizetéseire, jogosultsdgokra vonatkozd
nyilvantartas

- a telepiilésen szocidlis és gyermekjoléti személyes gondoskodasra vonatkozo jogosultsagi,
igénybevételi adatok, nyilvantartasok

- a kézoktatasi, kbznevelési statisztikai nyilvantartdsok

- a telepiilés lakasallomanydra, kézmivesitettségre vonatkozd nyilvantartasok

A nyilvantartasok Osszekapesoldsa nem tortént meg, mely a nyilvantartasokbol torténd statisztikai
vagy mads adatszolgdltatasokat nehézkessé teszi.
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3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Az orszigos adatok, valamint a szocidlis segélyben részesiildk ¢s a kozfoglalkoztatdsban
alkalmazottak szama azt tudatositja benniink, hogy foként Szabolcs-Szatméar-Bereg varmegyében
még mindig nagy gondot okoz az elszegényedés, a ,kozéposztaly ,felzdarkdzasa” €s a lakossag
anyagi helyzetének romidsa, amelyet a 3.1 szamu tdblazat is mutat.

Emiatt  kialakulhat az esélyegyenibtlenség a foglalkoztatas, tanulas, egészségligyi
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas teriiletén, amire megoldast kell talalnunk.

Adatok szerint ma Magyarorszagon még mindig szinte minden 3. ember a szegénységi kiiszob
alatt él. Ebb6l adédik a gyermekek életszinvonaldnak csokkenése, és a hétranyos helyzetiik
kialakuldsa, elmélyiilése.

A természetes szaporodds negativ értékeket jelez annak ellenére, hogy az elmult években tobb
gyermek sziiletett, mint altaldban. Ez jelzi a népességfogyast szamunkra, ami megallithatatlannak
tlinik.

Az elhaldlozasok szdma telepiilésiinkdn még mindig nagyobb, mint az élve sziiletések szama. A
lakossag eldregedik, folyamatosan nd a kronikus betegségben szenveddk szama.

Kevés az aktiv kor( dolgozni tudok szama.

Az elszegényedés és a szegénység tarsadalmi jelenség, amelyben nagy szerepet jatszik az
iskolazatlansag vagy az alacsony iskolai végzettség, a munkanélkiiliség, a csaladok gyerekszdma
(4 vagy annal tobb), a segélyezés miatt benydjtott kérelmek és a jovedelemhidny.

Telepiiléstinkdn a munkaeré-piacra jutds akadalyai koziil az alacsonyabb iskolai végzettség, az
id6s6d6  életkor, a motivacid hianya a munka irdnt, és a kozfoglalkoztatottsagban valo
~bentrekedtség” lehet.

3.1, szdmii tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA addfizetdk koziil a 0
AzSZIA addfizetsk | o oo ook KO
, 1 millié forintos
szama , A
jovedelemsavba tartozdok
az allandd népesség az aliandd népesség
Ev %-dban (TS 059) Y%-aban (TS 060)
2017 52,34 33,79
2018 52,26 32,22
2015 52,65 26,73
2020 52,09 28,59
2021 52,73 25,32
2022 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci infegricio

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkilick cllatasarol szolo 1991, évi 1V,
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilénb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alaskeresSk ardnya az
£ dlland6 népességhen a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Nk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,34 2,94 2,64%
2018 4,46 4,17 4,32%
2019 2,87 2,74 2,71%
200 | 3,67 [ 2,45 [ 3,06%
2021 4,24 3,54 3,89%
2022 4,91 3,59 4,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

[y

3.2.2. szam0 tabljzat - Nyilvantartott dliaskeresSk szdma koresoportok szering
X 3 N v 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvintartott dllaskeresdk
szdma Bsszesen
13
" 37 2] 37 42 53 57
dsszesen ) .
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 6,00 6,00 0,00 3,00 2,00
{15037) % 811% | 100 | 1622% | 000% | S566% | 3.51%
6 X 6,00 3,00 X 00 9,00
21-25 v (75 038) i 2.0 300 2
% 13,51% 10,0% 8,11% 9,52% 16,98% 15,759%
5 7.00 7,00 3,0 4, A 0,00
26-30 v (TS 039) re 0 00 >.00 z
% 18,92% 11,57% 8,11% 9,52% 9,43% 17,54%
6 4, 2,00 3, [ s, ) a0
31-35 &y (TS 040) F& 00 o0 5,00 2,00 2,
% 10,81% 3,33% 8,11% 11,90% 377% 3,51%
4 1,00 6,00 ! 00 3,00 0,00
36-40 év (75 041) a 0.0 2.0
% 2,70% 10,00% 0,00% 7,14% 5,66% 0,00%
Fé 4,00 7,00 6,00 7,00 3,00 5,00
41-45 év (75 042 g - - - - -
( ) % 10,81% 11,67% 16,22% 16,67% 5,66% 8,77%
o] 4,00 6,00 2,00 4,00 8,00 18,00
46-50 év (15 043) i
% 10,81% 10,000 5,41% 9,52% 15,09% 17,54%
5 1,00 9,00 i , 00 2,00
51-55 & (15 044) &5 3,00 1,60 3,0
% 2,706 15,00% 8,11% 2,38% 5,66% 3,51%
6 | 1 50 7, , J 0
56-60 &v (TS 045) Fé 7,00 0 00 7,00 6,00 65,00
% 18,92% 8,33% 18,92% 16,67% 11,32% 10,53%
P
£6 1,00 5,00 4,00 7, 00 11,00
£1 éves, vagy afeletti {75 046) 2 00 L
% 2,70% 30,00% 10,81% 16,67% 20,75% 19,30%
Forras:; TelR, Nemazeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresSk ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

Né&k ardnya a 180 napon tali
nyilvantartott allaskeresdkén
beliil {TS 058)

% %
2017 43,24 50,00
2018 40,00 50,00
2019 | 45,95 47,06
2020 45,24 36,84
2021 | 43,40 39,13
2022 43,86 44,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga,

A nyilvantartott allaskeresdk koziil legtobb a 8 altalanost vagy anndl nagyobb végzettséggel
rendelkezOk szama. (Szakmunkas, szakkodzépiskola). Evekre visszatekintve nétt azoknak a
szama, akik a 8 altalanost sem végezték el. 8. altalanosnél alacsonyabb iskolai végzettséggel
2021-ben mar 3 személy rendelkezett. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését, valdsziniileg a
munkahelyek szama, a kitartds hidnya az alacsony iskolai végzettség, a gyakorlat, tapasztalat
hidnya vagy a nem megfeleld szakmavalasztas okozza.

[y

A telepiilésen az dltalanos iskolai felndttoktatdsban résztvevo az elmult évben nem volt.

3.2.4. szamu tabladzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék szama iskolai végrettség szerint
Regisztralt S
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanétkilliek/nyilvantartott alldskeresék megoszlisa iskolai végzettség
[nyilvdntartott ' szerint
£y | Aalldskeresék ' '
szdma dsszesen T :
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 altaldnosnal magasabb iskolai
véprettség {TS 036} végzettség {15 035) végrettség
F§ F& % Fé % F& %
2017 37 0 0,00% 12 32,43% 25 67,57%
2018 60 2 333% | 24 40,00% 34 56,67%
2019 37 o 0,00% 8 21,62% 29 78,38%
2020 42 i 2,38% 9 21,43% 32 76,19%
2021 53 3 5,66% 17 32,08% 33 62,26%
2022 57 2 3,51% 20 35,09% 35 61,40%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatas, koztoglalkoztatisbél az elsédleges munkaerdpiacra térténd atlépés
lehetdségei;

Az elmult években nétt a vallalkozasok szama a telepiilésen, ennck ellenére munkaerdhidanyrol
beszéthetiink.

Telepiilésen belill is sok a betsltetlen dllasok szdma, pl.: eladoi munkakér., amit hosszi 1d6 6ta
nem tudnak betdlteni.

A varmegyeszékhely 50 km-es kirzeten til helyezkedik el, ahova csak egyszeri vagy tébbszor
atszéallassal lehet eljutni a témegkoziekedési eszkbzzel.

Nétt a szomszédos Kisvarddban is az allashelyek szdma, mivel szamos nagy cég ¢s beruhazas
kezdte meg miikodését és tartanak a fejlesztések tovabbra is a kisvarosban.

Jelenleg is mikadik kozfoglalkoztatas kozségiinkben 41 fével, 4 iires allashellyel, amely sok
csalad szamara biztositja a mindennapi megélhetést.

3.2.5. szdm tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
W ogla 'oz atas-polit j K&zfoglalakoztatottak széama
eszkozokkel tdmogatotiak szama (TS 055)
fv {TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2017 119 107 o
2018 97 88
2019 93 74
2020 36 67
2021 66 61
2022 | 49 49
Forréds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informadcids és egyéb tényezdi;
kiizlekedés, potencialis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatisi programok;

A Nyirbétorban miikodé nagy gyarak (pl: Coloplast) esélyt teremienek a munkahely
létesitésére, Ugy, hogy tavolsdgi buszokkal szallitjak Paprol a dolgozéikat. Igy az utaztatasuk
megoldott, nem kell egyénileg gondoskodni rdla.
A Mastergood Kft. is biztositja munkavéllaléinak a kisvardai gyarba torténd utazasat autdbusz
Jérattal.

¢) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Helyben jelenleg fiatalok foglalkoztatasat segitd program csak a nyari didkmunka.
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Névekedni latszik a nyilvantariott palyakezdd allaskeresdk szama a telepiilésen.

3.2.6. szadmu tablizat - Pdlyakezdd allaskeresdk szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott s PR 2
(irx ot . palyakezdé dllaskeresdk
allaskerestk szdma s2dma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
Fé Fd
2017 37 8
2018 60 8
2019 37 9
2020 42 1
2021 53 11
2022 57 3

Forrds; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Minden évben lehetség van a nyari didkmunka programban vald részvételre, amely a 16-25 éves
nappali tagozatos tanulmanyokat folytaté hallgatéknak ad lehetdséget munkavégzésre,

Az elmilt években gimnaziumi, illetve szakkozépiskolai képzés nem indult itt helyben a
kozseglinkben.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési onkormdinyzati sajat fenntartisa
intézményekben torténo foglalkoztatisa;

A telepiilés a 2001-es népszamlaldsi adatok alapjan 100%-ban magyar nemzetiségiinek vallotta
magat.

Jelenleg a kozségben 5 roma szdrmazasu csalad él, ez kb.15-16 {6t jelent. Az utobbi években nétt
a roma szarmazasuak szama kozségiinkben. A felepiilésen miiksdd Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont Pap 2018-ban az EFOP-1.1.3-17 ,NO az esély Papon — Foglalkoztatdas a Szociélis
Alapszolgaltatasi Kézpontban” programjaban roma ndk foglalkoztatasat végezte. 2021.02.28-4n a
program befejezéditt, de a nék tovabbi foglalkoztatdsa megmaradt €s tovabb folytatddik.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetést aldtdmasztd adat nincs.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéséget.

Jelenleg a digitalis ismeretek megszerzésére iranyulé képzés nincs telepiilésiinkon.
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3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv korfiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatiasok

Az 4llaskeresési jaradékra jogosultak jaradéka maximum 90 nap lehet, legfeljebb a minimalbér
100%-a { 232.000Ft)

A aktiv kortak ellatasra vald jogosultsag feltétele a munkatigyi kizponttal vald egytttmiikddés.
2016. ota a nyilvantartott allaskeresék szamaban emelkedés mutatkozik, mig a foglalkoztatast
helyettesits tamogatasban részesitetiek szamdanal csdkkenést lathatunk.

3.3. 1, szami tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Alldskerestk
eflatasai l.
Nyilvantartott alldskeresék Alldskeresési eflatasban részesiils
szédma nyilvantartott dllaskeresik szama
v (TS 052} (TS 047)
; 15-64 év kozdtti e Nyilvéntartottak
Fé népesség %-dban F& %-aban
2017 37 3,06% 6 16,22%
2018 60 4,97% f 13 21,67%
2019 37 3,04% 15 40,54%
2020 42 3,46% 20 47,62%
2021 53 4,60% 23 43,40%
2022 57 4,93% 26 45,61%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyt Hivatal
3.3.2. sz4m0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - AllaskeresGk ellatasai ll.
Szocidlis timogatashan részesiid Foglalkoztatist helyettasitd " , e v
. g J , g , , . ve ) Ellatashan részesiil nyilvantartott
nyilvantartott &llaskeresSk szdma |tdmogatasban részesitettek stlagos o .
L. allaskeresé&ic szama (T5 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
r6 Nyilvdntartottak FS Nyilvantartottak F6 Nyilvéntartottak
%-aban . " %-aban %-dban
2017 5 13,51% 12 - 31,16% 11 29,73%
2018 3 5,00% 19 . 31,98% 16 26,67%
2019 2 541% 19 52,03% 17 45,95%
2020 0 0,005 8 19,45% 20 47,62%
2021, 5 9,43% 6 10,85% 28 52,83%
2022 7 12,28% 4 7,02% a3 57,89%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.3. szami tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2017 1

2018 1

2019 0

2020 [ 1

2021 1

2022 1

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

I fejezetben a lakhatashoz kapesolddo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscél( ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzOket, els6sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Tabla:3.4.1.

3.4.1. szamil tablazat - LakdsdHomany

*

.. Epitett i Akoziizemi A kbziizemi
Epitett lakasok 1-2sz0bas szennyvizgyijté ivévizvezeték
Lakdsalloman |  lakasok : lakédsok yvizeyHl
(db) szdma szama 1000 ardnva héldzatba hétézatha
Ev. y lakésra y bekapcsolt lakdsok| bekapesolt Iakdasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) -, j
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db dh db % % %
2017 636 0 0,00 25,16 0,06 91,67
2018 637 1 1,57 25,12 0,00 91,84
2019 | 638 1 1,57 25,08 0,00 91,69
2020 640 2 313 25,00 0,00 92,81
2021 640 4} 0,00 25,00 0,00 93,44
2022 644 1 1,55 21,12 na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakds-illomany: Az 6nkormanyzat egy szolgélati lakassal rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat egy lakéingatlannal rendelkezik, melyet az orosz-ukran haborg eldl
elmenekiilt tdbbgyermekes csalad hasznal bérleményként.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéhi ingatlanok:
Az énkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlannal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatdsi korilményck
2022-ben a telepiilés dsszes lakdsallomanya:644, némi emelkedés lathato az el6zé évekhez
képest.

A kozségben hajléktalan, elldtatlan ember nincs. Ez a helyi, jol mikodd szocialis
halézatnak koszénhetd, amely felkarolja a maganyos, idés embereket.

e) lakhatast segitd tamogatasok:
Az dnkormdanyzat a rendeletében fennalld feltételek szerint telepiilési lakasfenntartasi tamogatast
nyUjt az arra rdaszoruloknak 6 honapon keresztiil, havi 3.000,- Ft sszegben,

3.4.3. szamu tabiazat - Lakhatast segit6 tdmogatédsok
Teleplilési timogatasban ,
’p , & . Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama . )
s . . tamogatasban
{pénzbeli és . , i
. , ) részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS5 137)
(TS 136)
Fé F6
2017 na. 917 ,
2018 n.a. 791
2019 - n.a. 861
2020 [ n.a. 182
2021 n.a. 147
2022 n.a. 142
Forras: TelIR, KSH Tstar

) eladdsodottsag
A lakasviszonyok jellemzd probléméi a koziizemi tartozdsok, lakas-hiteltartozasok. A
telepiilés kis szazalékat érinti.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakévezetben elthelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A lakésok tobbsége vezetékes ivovizzel, arammal, foldgazzal vezetékes internettel ellatott.
Kiépitett csatornarendszer vezeti el a csapadékot, viszont kiépitett szennyvizrendszer nincs a
telepiilésen tovabbra sem. Internet, mobiltelefon, miholdas halézat megoldott a helyi szitkségletek
kielégitésére. A haztartasi hulladékot hetente egy alkalommal, mig a szelektiv hulladékot havonta
egy alkalommal szervezetten gy(jtik és elszallitjak. A lakasviszonyok jellemzd problémai a
koziizemi tartozasok, lakas-hiteltartozasok.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzoi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a koziosségt kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetOségei, lakasalloméanyéanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzatérés lehetGségel, egyéb kémyezet-cgészségligyi jellemzin);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok Altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;

c)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Telep, szegregtum nincs a telepiilés hatarain belil.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzalérés

3.6.1. szamii tablazat ~ Egészséglipyi ellatds
Felnftte k’es, o A hézi i Kazgydgyellatasi foolisi dii .
gyermekek részére | Csak felnfttek részére eyermekorvosok ltal Gyoégyszertirak és igazolvannyal polasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett hdziorvosi ellitott szolgdlatok fiokgyogyszertdrak| rendelkeztk szdma tamogatdshan
P szolgalatok széma | szolgdhtatdsok szama szima szama (atanyi és normativ részesitettek évi dtlagos
v T o 4 iadott) < RE
TS 407 {Ts 108) {75 110) alapon kada szama{Ts 135)
{ ) {TS 108) {15 133} N
db _ db db db Fé F§
-
2017 1 0 0 1 96 16,15
2018 1 0 0 1 61 15,60
2019 1 0 0 ! 58 10,81
2020 1 0 ] 1 67 9,08
2021 1 0 0 1 53 12,15
2022 1 0 1] 1 18 12,00
Forrés: TefR, KSH Tstar

Az &llampolgarok részére a helyben torténd egészségiigyi alapellatdshoz valé hozzaférés
biztositott.

Az alapellatas keretén beliil mitkddik naponta haziorvosi elldtds, védonoi ellatas €s iskolaorvosi
ellatas.

A hét 3 napjan fidkgydgyszertar is tizemel (hétfo-szerda- péntek) napokon.,

1 haziorvosi praxis mitkédik, amely felnétteket és gyermekeket egyardnt ellat. A haziorvos altal
ellatott esetek szdma évente 21.000-22.000 koriil van.

A telepiilés délutani, éjszakai, illetve hétvégi iigyeletét az Orszagos Mentészolgalat ligyelete
biztositja.

Szervezett Véradas a telepiilésen évente kb. 3 alkalommal torténik, illetve irdnyitott véradas
megszervezését is végzi a védénd sziikség szerint. Erre az elmult évek folyamén 3 alkalommal
keriilt sor.

b) prevenciés ¢és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés
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A lakossag népegészségiigyi program keretében részben helyben, illetve szervezetlten utaztatva
részt vehetnek az alabbi szlir6vizsgalatokon.

A tidésziirés helyben biztositott altalaban minden évben, ahol szirébuszban van lehetdseg a
vizsgalat elvégzésére.

Erszirés, szemészeti vizsgalat alkalomszerfien térténik szervezett formaban.,

A 2021-ben az augusztus 20-i rendezvényen komplex sziirGbuszok érkeztek, ahol bejelentkezés
alapjan tortént a lakossag szlrdvizsgélata.

Altaldban 2 évente a Nyiregyhdzi Emlddiagnosztikai Centrum lehetdséget biztosit a 45-65 év
kézotti holgyeknek mammografiai eml§vizsgalatra. Az onkormdanyzat itt is biztositja a behivott
nok utaztatasat.

Fogaszati szlirésben az 6vodas és iskolas gyermekek a tanév sordn 2 alkalommal helyben
részesiilnek.

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés

A kozeli kisvarosban van lehetdség utdgondozasok, rehabilitdcios ellatds igénybevételére,
illetve gyermekeknek gydgytornai foglalkozasokra a Csigahazban. A Biztos Kezdet
Gyerekhazban palyazati Gton lehet6ség nyilt az elmult években gydgypedagogusi, illetve
fejleszté pedagdgusi eldaddsok megtartasra. Az dvodaban és az iskolaban a logopédiai és a
gyogypedagogusi fejlesztés megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkorméanyzat a bdlesédében, évodaban és az iskolaban megszervezi a kdzétkeztetést, amely
az cgészséges étrend ,,Eper programjan ,és elvardsain alapszik.

A konyha az dnkormanyzat ltal foglalkoztatott kizhasznti munkdasok altal megtermelt (zbldség,
gyliméles) alapanyagokat hasznalja a f6zéshez.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A kdzségnek sajat futball csapatai vannak (Pap SE) életkorok szerint.
Az altaldnos iskolaban délutani tdmegsport keretében zajlanak az edzések.

/) személyes gondoskodast nyjté szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A Szocialis Alapszolgéltatdsi Kozpont Pap feldleli az idések, gondoskodasra szorulé emberek
megsegitését és ellatisat. LehetOség van a telepiilésen kistérségi szervezédés keretén belill a
csalddgondozis és gyermekjoléti szolgalat altali segitségnyljtasra. Kedden és csiitrtdkon
talalhaté meg Papon a csalddgondozd munkatars.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Alkalomszertien, foként Egészséghét keretében zajlik az iskolaban.

h) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

A kozségben hatranyos megkiilonboztetés nincs a szocidlis ellatas teriiletén és az egyenld
banasmadd nyljtasdnak soran.
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i) clényben részesfiési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beltil.

A telepiilésen két éve mikadik népkonyha, ahol a lakosok jévedelmi viszonyoktdl fliggden napi 1
adag ingyen meleg ételt kaphatnak. Naponta dltalaban 70-75 adag ¢tel keriil kiosztdsra.

3.6.2. Népkonyha
i Népkonyhan kiosztott
Ev ) .
ételadagok szama {db}
2017 na.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

L)
3

Nevelési, oktatasi intézmények, a Barokert, sportpédlya, a jatszotér, szabadidépark, Konyvtar,
Biztos Kezdet Gyerekhdz, a templomok és az Onkormanyzat épliletei. A telepiilés kedvezd
foldrajzi adottsdgokkal rendelkezik, amely helyet ad a rendezvényeknek. A lehetdségek és az
elnyert pélyazatok lehetévé teszik, hogy folyamatosan béviiljon a kikapesolodasra,

programszervezésre alkalmas helyek és éptiletek szama.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .

.. i Atelepillési e e
tornaszobaval ellatott : . ) Kozmiivelddési
B o Sportcsarnok, kényvtarak L

kéznevelési . i et e intézmények
Lo i sportpalya léte kikdlcsdnzdtt i
intézmények szama .. , szama
L ; (TS 103) egységeinek szdma
{intézmény székhelye {TS 105)
k (TS 104)
szerint) (TS 102) :
db van/nincs db db
n.a. igen 983 4
Forras: TelR, KSHTstar |
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b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok.

A lakossdgnak kinalt rendezvényeket a lehetéségek ¢€s az igények alapjin végzi a helyi

vezetlség.

Az elmult 2 év jelentésebh programijai:
Aprilis: Husvéti Nyuszifutds

Majalis

Mdjus utolso vasarnapja: gyermeknap

Auguszius 20-an a nagy sikernek drvendd, egész napos, tlzijatékkal egybekdtott WUi

kenyér” tinnepség, falunap
Szeptember: Sziireti Felvonulas
Oktober: 1ddsek napja rendezvény

December: Betlechemes talalkozo, Kozbs Adventi gyertyagyujtas

Nem miikodik kdzségiinkben konfliktus kezeld csoport.

¢) helyi kbzosségi szolidaritds megnyilvanulédsai;
Az dnkormanyzat kardcsony eldtt csaladonként 1 fenydfaval és 1 csomag szaloncukorral, a
csaladgondozo szervezésében évente 2 alkalommal ruhaosztassal segiti a csaladokat a gyerekek
nevelésében és tamogatdsdban, valamint az Onkormanyzat beiskoldzasi tamogatdst nyujt
lehetbségei szerint. Az dnkormanyzat gondot fordit arra, hogy a lakossdgot is bevonja a
kozosségi életbe, telepiilés tisztasagi versenyt hirdet a kézség minden csalddjanak. A helyi
kotelezé kozszolgaltatasi feladatok, szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés
iizemeltetési feladatai, a kézteriiletek tisztdn tartdsa, virdgositdsa megoldott és jol mikodik.
Kitiizétt cél a biztonsag megteremtése, fenntartasa, az ellatisok mindségének tovabbi javulasa.
d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturdlis identitdsuk

megdrzésének lehettségei,
Nincs ilyen fajta kezdeményezés.
i) helyi lakossagi dnszervezodések.

Papi Jotékony Noegylet

Ty

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A lakossag sszetételét latva nincs szilkség roma nemzetiségli célesoport létrehozasara.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléstinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

202 1-ben 4,6%-0s mértékii az aktiv kord lakossagon
beliil a nyilvantartott allaskeresdk aranya

kézfoglalkoztatasi programok kiszélesitése,
folytatasa

A csaladok ,eladdsodottsaga™, szamlatartozasainak
novekedése

Telepiilési lakasfenntartdsi timogatas fenntartasa;
Lakossag tanitasa a felelds a jovedelem beosztasara.
Mezbgazdasigi programokban, sajat ellatasra
termelés.

Magas a nyilvantartott allaskeresok kozott a 8
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezok szama

Helyben t&rténd képzések szervezése.
Lakossdg Gszttnzése a tovabbtanulasra.
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| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek szdma, ardanya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
Pap Kozség Onkormanyzat Képviselo- testilletének a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol
sz616 6/2020. (IX.7.) dnkormanyzati rendelete.

Az élve sziiletések szamanak évrdl-évre 16rténd csikkenése figyelhetd meg, de a 2018-as évben
jelentésen magasabb volt a sziiletés szam. Azutdn a kovetkezd években egy (jabb stagnalas
kévetkezett be.

Az Onkormdanyzat a fiatal szilldk részére sziiletési tamogatast allapit meg gyermeksziiletés esetén,
melynek Osszege egyszeri ¢és jelenleg 40.000 Ft.

A gyermekszegénység problémaja orszagos szinti csdkkentése atfopd, komplex intézkedést
igényel. A gyermek megsziiletésének pillanatatdl kezdve kell segitséget nyujtani.

4.1. szamii tablazat - Gyermekkorid népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zamu tablizathol)
Az dlland6 népességbdl a
F§ megfeleld korcsoporti nék
dés férfi 9
Korcsaport s férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak Nék
Férfiak Nk
e (75 003) (75 005} {15 007}
s |7 w8 8 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 008) 951 963 1914 49,69% 50,31%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 54 2,82%
0-14 éves {férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS5 012, aranya TS 013} 143 129 272 7,47% 6,74%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 28 31 59 1,46% 1,62%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetett kiskortiak széma a 2019-es évtd] csokkenést mutat. fgy mar 2019-ben csak 8 £6
volt veszélyeztetve, ebb6l védelembe vett kiskori személy 1 volt. A 2020-2021-es évben 1 {6
védelembe vett gyermeket tartottak nyilvan. Ez a jol mikddé szocidlis és gyermekjoléti szolgalat,

valamint jelzérendszernek koszonhetd.
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4.1.1. szam\ tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskora , X .
, Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama ermekek szama (TS 115)
fv (15 116) &Y
Fé F&
2017 2 n.a.
2018 0 na.
2019 1 8
2020 0 4
¥
2021 1 4
2022 1 6
Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma cstkkenni latszik az évek
soran. 2021-ben 77 gyermek részesil ilyen kedvezményben. A sziinidei étkeztetés keretében a
rendszeres gyermekvédelmi  kedvezményre jogosultak napi egyszeri meleg étkezésben
részesiilnek. Ezzel a lehetdséggel egyre tébben kivannak élmi, hisz nagy segitséget jelent a sziilok
szamara. Jellemzd a tanév folyaman az iskolai étkeztetésre, hogy a tanuldk és a gyermekek kozel
2/3-a részesiil valamilyen kedvezményes étkezésben. Az oOvodasok mintegy 100%-a
tér{tésmentesen étkezik.
2018.06.01-t61 a 0-3 éves korcsoport szamara Biztos Kezdet Gyerekhaz nyert sikeres palydzatot és
kezdte el miksdését a hatranyok, lemaradasok csokkentésére €s a szocializacio konnyitésére.
HEtfoto] péntekig varjdk a gyermekeket jatékokkal és programokkal, szakemberek altal tartott
fejleszt6 foglalkozasokkal.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtiagos

Ev szama (TS 111)
F&
2017 145
2018 127
2019 91
2020 79
2021 77
2022 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) agyermck jogan jard helyi juttatdsokban részestilok helyzete;

Evek ota lchetéség van az iskoldban az ingyenes tankényv ellatdsra. A gyermek mintegy 100%-a
téritésmentesen jutott hozza a tankdnyvekhez az clmult 2 évben. A beiskolazasi telepiilési
tamogatas keretében a bélcs6dések és az ovodasok 10.000.- Ft 8sszegfi, az dltaldnos iskolasok
15.000,- Ft 6sszegii, a kdzépiskoldsok 20.000,- Ft dsszegll tamogatasban részesiilnek. A f6iskolai,
illetve egyetemre jard hallgatdk Bursa 8sztdndijra jogosultak.

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama () nék szama (f5) részesiildk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F& Fo Fé
2017 9 14 ‘ 23
2018 6 f 10 16
2019 5 10 15

3
2020 5 10 15
i
2021 4 11 15
2022 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

*

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A tanév folyaman az intézményi gyermekétkeztetés keretében a bilesédés, az dvodas és az iskolds
gyerekek a jogszabaly altal eldirt étkeztetési téritési dijkedvezmeényre jogosultak. Jellemzben az
iskoldsok kizel 2/3-a részesiil valamilyen kedvezményben, a bélcsédések és az dvodasok mintegy
100%-a téritésmentesen étkezik.

A telepiilésen biztositott a sziinidei gyermekétkeztetés is. Ezzel a lehetGségpel egyre tSbben
kivannak élni, hisz nagy segitséget jelent a sziil6k szamara.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete.

Ilyenrdl nincs tudomasunk.

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd
kiilfsldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Telepiiléstinkre az orosz-ukran hébort miatt ! csaldd menektlt 4 gyermekkel, id6kozben
Magyarorszagon sziiletett meg az 5.gyermekiik. A csaldd jelenleg is albérletben lakik, céljuk,
hogy sajat hazat tudjanak venni kozségtinkben.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Szegregalt, telepszerit kornyezetben é16 gyermek szintén nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal ¢élo
gyermekek szolgaltatiasokhoz valo hozzaférése

A veszélyeztetettség okainak meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a gyermeket
veszélyeztetd tényezok halmozottan jelentkeznek-e. Hlyenkor beszéliink hh, vagy hhh helyzetrél.
Ez a két fogalom még ma sem keriilt egységes meghatarozasra a gyermekvédelem teriiletén.

Az okok koéziil talan a szocialis helyzet a kimagasld, valamint itt emlitendd a csalddon beliili
kapcsolatok megbomlasa, szétesése (valds, kiilfoldi munkavéllalds esetén).  llyenkor a
személyiség fejlddésben torés keletkezik, rendellenes viselkedést eredményezhet. A szilloi
egondoskodds, a térédés, a szeretet hidnya szintén negativ ¢érzelmeket valthat ki, amelyek egyéb
Htinetekben™ jelentkeznek.

a} védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betsltetlen statuszok)

A gyermekek egészségiigyi sziirése a telepiilésen biztositott a Védénoi Halozaton keresztiil.
1 16 foglalkozast védond dolgozik, akinek az egy fore jutd gyermeklétszamat az alabbi abra
mutatja. A létszamesokkenés €s a stagnalas itt is j0I megfigyelhetd.

A gyermeklétszdm cstkkenésével nem egyenes ardnyban csokkent az elvégzendé feladatok
szama, hisz a 2017, szeptemberéid] bevezetett korszerl sziirési médszerek &s statuszvizsgalatok
egyre iddigényesebbek és sokrétlibbek. Lehetdség nyilik az oktatasi intézményben tanacsadas,
illetve felvilagositd tevékenységre, emellett a szlrbvizsgalatok korcsoportonként rendszeresen
torténnek. Az 2019-es évben Elsd segélynyijtasi szakkort tartott a védond, amellyel a Papi
Kolesey Ferenc Altalanos Iskola tanuldi is megméret‘zettéé( magukat az iskolaban megrendezett

versenyen.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama
Betdltott védondi . S
o, , 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
sllashelyek szama ermekek szama védndnként
Ev (1S 109) 8y
dh Fé F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
3
2019 1 n.a. -
B
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jeltemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Mivel a kozségben vegyes haziorvosi praxis mikodik, ezért gyermekorvosi ellatas

folyamatosan nem torténik.

4.3.2, szdmi tablazat — Gyermekorvosi ellatds
Felndttek és " L A hézi L
L, Csak felnbttek részére Felndtt hazi
gyermekek részére .. . | eyermekorvosok | Gyermekorvos ,
L. . 1 szervezett haziorvosi ) . A . orvos altal
szervezett haziorvosi L , altal ellatott altal ellatott i
P , . szolgdltatdsok szama ) j . elldtott
Ev szolgalatok szama szolgilatok szama |gyerekek szama j
{TS 106) gyerekek szdma
(TS 107) (TS 108)
db db db Fé ES
2017 1 0 r o na. na.
2018 1 o 0 n.a. na.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 o 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 ] n.a. n.a.
‘Forrds: TelIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Megoldott az dvoddsok, illetve az iskola el6tti logopédiai és fejleszté foglalkozasokhoz vald

hozzaférés a telepiilésen beliil. Erre a helyi oktatasi intézmény lehetdséget biztosit hetente.

Helyben rehabilitacios €s habilitacids fejlesztésre nincs lehetdség, csak a kozeli korhazban.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csOkkentd specidlis szolgaltatasok;

A csaladvédelmi szolgalat segitségével a csaladok felvilagositast kapnak a szocidlis elldtdsokrol,
az Oket érintd valtozasokrdl. A gyermekjoléti alapellatas a jelzérendszeren keresztiil érkezd
problémdkat tarja fel, nyujt segitséget és szikség esetén a védelembe vételt eldkésziti.
Krizishelyzet esetén szaksegitséget nyujt a kliensek szémara, illetve elhelyezésiikr6l gondoskodik.
2018.06-01-t8] a biztos Kezdet Gyerekhdz biztosit lehetdséget a 0-3 éves Kkorosztalyn
gyermekeknek a szocializalodas konnyitésére a lemaradasok cstkkentésére.

¢) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bélesddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamii tablazat - Bolcsédék és bélcsddébe beiratott gyermekek szdma

ik s ) . Onkormanyzati blcsédébe
Mikodd, onkormanyzati i h
et e u i beirt gyerekek szama
£y bolcsédei féréhelyek szama
db F&
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 ma. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtes

4,3.3. b.) széma tabldzat - Bélcsddék és bflcsddébe beiratott gyermekek szdma

MGksdE kEdE csaladi Mikads s
BBAS ] kahelyi |MUkOdGcsaladl) g Mikodé mini Mini AGkSdS Bolcsédébe
munkahelyi . bélestidei e e e s {Osszes) {fisszes) bein
o, hilcsddéhe . béleséidébe bélesddei bélesddébe e
bélesddei ) férdhelyek o hilcsddei gyermekek
: . beirt gyerekek beirt gyerekek férdhelyek [beirt gyerckek "
Bv | ferdhelyek | o ams122)| M| ima(Ts 121) | szama (TS 127) |szdma(is 123)| Toroneivek szdma
széma {TS 126} {T$ 125} szdma (TS 124) {TS 120)
db (4] dh F§ db F& db 3+
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 1] 0 12 12
P 7
2019 Q 0 ¢ 0 0 0 12 i2
2020 0 0 Q 0 % 0 0 12 12
2021 0 S 0 0 0 T o 12 12
2022 0 0 ] 0 0 o 12 12

Forras; TelR, KSH Tstar

/) gyermekvédelem;

A csaladvédelmi szolgdlat segitségével a csaladok felvilagositast kapnak a szocidlis
ellatasokrol, az 6ket érinté valtozasokrdl.

g krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok;

Krizishelyzet esetén a csaladgondozd szaksegitséget nyGjt a kliensek szadmdra, illetve
elhelyezésiikr6l gondoskodik.

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Az dnkormanyzati programokba az iskolasok és ovodasok a pedagdgusokkal, évondkkel
egyiitt vannak bevonva.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A nyari étkeztetés keretén beliil megoldott az iskolai sziinidében is a gyermekétkeztetés. Az
dnkormanyzat ebben az évben is biztositotta ezt az ellatast a rdszorulo gyermekek részére,



j ) eltérd kultGrdjn, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetll gyermekesoportok kozott

programok;

Nincs r6la tudomasunk,

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ezt a feltételezést alatamasztd adat nincs.

D) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatisok az ellatérendszerek
keretein belil.

Sziinidei gyermekétkeztetés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a koézponti jogszabaly
alapjan. Helyi 6nkormdnyzati rendeletben megallapitott feltételck szerint, kérelemre beiskolazasi
tAmogatast biztosit az ovodasok &s az iskolasok részére.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyerckek kozoktatasi lehetdségei €s esélyegyenliosége

a)  a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
cllatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo eljutas
médja, lehetdségei;

Tabla:4.4.-es 4 db tabia

4.4, a} 1.szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetili dvodds gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottdn | Hatrdnyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i dvodas
{gyégypedagdgial | évodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (eyogypedagdgiai aranya az dvodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliit {TS 093)
Fo F6 %_ -

2017 30 i 5 16,67

2018 39 10 25,64

2019 43 2 4,65

2020 56 2 3,57

=
2021 53 0 0,00
2022 n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szamt tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetdl altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos  |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetdi hatranyos helyzetii
tanuldk szdma a altaldnos iskolai tanuick szama tanulok aranya az
Ev nappali oktatdsban (zyégypedagdgiai oktatdssal egylitt) altatanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil {TS 095)
Fé F& %
2017 n.a. 38 29,23
2018 n.a. 36 25,03
2019 n.s. 8 6,30
2020 na. 7 5,93
28
2021 n.a 8 6,90
o
2022 n.a. n.a. n.a

‘Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4, a) 3, szdm0i tahkdzat - Hatrdnyos és halmozottan hitrdnyos helyzet a kbzépszintli oktatdsban

¥

4.4, a} 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megillapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetd gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykordva valt gyermekek | nagykorava valt gyermekek széma
széma (TS 114} {15 113)

fé f6
2017 106 27
2018 35 50
2019 32 36
2020 18 39
2021 19 39
2022 6 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatrdnyos é5 Hitrdnyos és halmozottan Hatranyos ¢s halmozottan hitrdnyos H?‘”:,:v:; 4 :i:“:l‘;'; aln :jué;z‘us Hétranyos és hat Hét::n:::é;n
halmezottan hatranyos helyzetd heiyzet d szakkdzéplskota? tanuildk elyzetll szaikdzeplsiola; tanuic hafmozetian hitrdayos | o oioia ranyos
R és hdtranyos helyzet(i szakiskolzi és helyzetd tanuidk
hatranyos helyzet tanulék ardnyaa &5 hitrinyos helyret(l szakiskolai és ¥ helyzetd seakgimndziumi N
¢ L , L e N defellesztd iskolkal tanulék szama a készségfeflesztd ishotal tanuldk ardnya 2 anuldk sz ardnya & szakgimnadiumi
v gimnadziemi tanuldk gimndziumi tar o 1l a¥tatdshan (TS 098} tanuldk sxamahoz viszonyitva (TS 100} tanulkon beliil
szama (TS 096) beliit (T5 057) nappall chtatasnal (5 099) {75 101)
-] % F6 % 8 %
2017 0 a. 0 na. Q na.
2018 ] na. 0 na. a na.
p
7019 o 18, [ na. a n.a.
2020 Q na. na. i na. ni
20231 Q na. na. n.a. na. na.
¥
2022 na. n.a. na. n.a. na, na.
Forras: TeiR, K5H Tstar

A helyi oktatasi intézmény a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértdi Bizottsag bevondsaval
megszervezi a gyermekek felillvizsgélatat. A halmozottan hétranyos gyermek megitélése a sziil6
altal dnkéntesen benydjtotf nyilatkozat alapjan térténik. A hatranyos helyzetliek szdma magas, ami
abbol adddik, hogy az egyik sziilé 8 osztalynal alacsonyabb végzettséggel rendelkezik, vagy
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nyilatkozata szerint jovedelme nem haladja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasahoz sziikséges szintet.

A 2012-es évtdl bolesdde keriilt kialakitasra és kezdte meg mUkodését 12 fével. 2023-ban is a
féréhely maximalis kihasznaldsaval mikodik korszerfisitett épiiletben. Az ovodédban 2 csoport
indul minden tanévben. A dvodai féréhelyek szama 100, amibdl a jelenlegi kihasznaltsag 50-60%-
0s. Ez a szam a gyermekiétszam emelkedését jelenti szamunkra. 2018-161 Biztos kezdet gyerekhéz
mikddik teleplilésiinkdn.

Helyhiany miatt elutasitott gyermek nincs. A 3-6 éves korli gyermekek mintegy 95%-ban Papra
jarnak o6vodaba, de a koérnyezd telepiilésekrdl is jarmak at gyermckek. Jelenleg tartézkodnak 7
évesnél iddsebb gyermek az dvodaban pedagdgiai szakszolgalati véleménnyel.

A nyitvatartasi idével és a nyari dvodai bezarassal kapcsolatban a sziilék igényeihez igazodva
lchetdséget biztositanak a folyamatos gyermekfeliigyeletre.

Az dvodaban 4 f6 dévodapedagogus és 2 16 dajka dolgozik, ahol mindenki rendeltkezik szitkséges
iskolai végzettséggel. Gyogypedagogus Iétszam nincs. Az oOvodapedagdgusok képzetisége,
szakmai felkésziiltsége megfelels. Tovabbképzéseken vesznek 1észt a lehetoségek szerint. A
logopédiai és fejlesztd pedagdgusi munka a Kisvardabdl kijard szakember altal toérténik.

Az iskoldban szaktanitdst végz6 tanitok szadma:5 f6, tanar:8 6. Gyodgypedagdgusi ¢és
iskolapszicholdgusi létszam: 0 £6. Az iskolaban jelenleg 1-8 osztalyos tanuldk vannak.

A Nyirlovo és Lovopetri telepiilésekrél a gyermekek nagy része atjar az iskoldnkba tanulni. A
R.évfolyamot a gyermekek 100%-a eredményesen befejezte. A pedagdgusok fejlesztése,
gyakorlati munkdjanak hatékonyabba tétele tovabbképzések sordn valdésul meg. Hatranyos
megkiildnboztetésre, valamint az egyenld banasméd kovetelményének megsértésér6l nincs
tudomasunk.

- ‘ s 1z . g i ' ' . - . . .
b) kozneveléshez kapcsolodéd kiegészité szolgéltatdsok (pl.  iskoldra/dvodara  jutd
r r - 4 r r
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
4.4.2. szamu tabldzat - Ovodal nevelés adatal
Ovodal Ovodai férdhelyek | Ovodai feladateltatasi Gvodibabairt Ovodai Gydgypedagdgiai L
.\ . pyermekesopartok . - . L R . e fgy Gvodai
3-6 éves kort szdma helyek szima gyermekek szima gybgypedagdgiai aktatdshan részesild
szdma- . ., . . L . gyermekcsopartra
gyermekek Sevpedagdial (gydgypedagsglai {eydgypedagégiai (eydgypedagogiai gyermekesoportok | dvodds gyermekek széma [uté gyermekek
Ev szdma n:rvel::spel eg i.‘:gtt e neveléssel egytitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egylitt) szama az Integriltan oktatott SNE szdrrgz:(Ts 089)
mmg" _ {75 090) {15 088} {T5087) {TS ORE) gyermekek nélkil {15 091)
fa db db db f& db fa f6
2017 na. 2 160 1 30 0 o 15
2018 n.a. 2 100 1 39 0 o 20
2019 na. 2 100 1 a3 0 [ 22
2020 na. 2 60 1 56 0 0 i 28
2021 n.a, 2 60 1 53 0 [} 27
2022 na. n.a. na. n.a n.a. na. n.a. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar, &nkaorményzatl adatgy(jtés
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4.4.4. szami tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagogiai osztdlyok, feladatelldtdsi helyek

Az dltaldnos iskofai Az dltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai , e v s
. . . . e ) , L i Mads tetepiilésrdl bejard
osztalyok szama a osztalyok szima (a eltatasi helyek szama osztalyra jutd tanulék Sltalinos iskolal tanulék
gydgypedagdgiai gyogypedagdgiai {gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban arénva a nappali oktatisban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egylitt) oktatdssal egyiitt} {gydpypedagdgiai oktatdssal ¥ (:SPUB!I)
oktatdshan) {TS 080) {TS 081) (TS 079} egylitt) (TS 082}
db db db f& %
2017 0 8 1 16,25 2,31
2018 0 7 1 17,71 4,03
2019 0 7 1 18,14 3,15
¥
2020 0 7 1 16,86 6,78
2021 4] 7 1 16,57 10,34
2022 n.a. n.a. na. ma. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4,5. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a |
Tanév nappali oktatdshan (TS 083)
F6
2017 19
2018 16
2019 14
2020 19 .
2021 19 ’
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elktilonités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A telepiilésen gyermekeknél hatranyos megkiilénbztetés nem fordul eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések;

A tanulék felkésziiltségét a megyel, illetve orszdgos versenyeken elért dobogds helyezések €s
tovabbtanulasi eredmények is igazoljak.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
A helyi dnkorményzati rendeletben meghatérozott szocidlis raszorultsdg esetén iskolakezdési

tamogatast nydjt az Onkorméanyzat a bolesddéseknek, Ovodasoknak, Altaldnos- és
kozépiskolasoknak.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjotéti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama| kiskorgak szama (1S 112)
F6 Fé Fé F&
2017 n.a. n.a. n.a. 91
2018 n.a. n.a. n.a. 80
2018 n.a. n.a. n.a. 37
2020 n.a. n.a. n.a. 42
2021 n.a. n.a. n.a. 37
2022 n.a. n.a. n.a. 25
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kivetkeztetések: problém:ik beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az tnkormanyzat befolyasa csokkent a Ujfajta egyiittmiikodési megoldés létrehozésa.
tanitason kiviili iskolai programok Pl. versenyekre torténd utaztatas, kirdndulasok,
szervezésében. taboroztatas szervezése.
A helyi évoda kihasznaltsaga kb. 60%-os. Integralédas az Gvoda és a bélesdde
tekintetében.
Nem cstkken a halmozottan héatranyos helyzeti Sziilok képzése, iskolai végzettség emelése.
gyermekek szama Palyazatok lehetdség szerinti beny(ijtasa a
hatranyos helyzet csékkentésére.

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenlisége
a) toglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A KSH rendszerében 1év6 adatokon kivil az Snkormanyzat viszonylag kevés adatot tud
biztositani a ndk helyzetének bemutatasara. A teleplilés lakossdganak adataiban 2018-ban
51,22%-a nbi lakos volt. (1005 £6) EbbdSl nyilvantartott allaskeres6é 28 6, azaz 4,1%. Az el6z6
években a néi munkanélkiilick szama kevesebb volt a férfiakénadl, ez jelenleg kodzel azonos.
Munkavallald kora nd tehat kozel a lakossag fele, az évenkénti valtozasok nem jelenttsek.
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5.1.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az
dllando népességhen a 15-64 évesek kirében

5.1.2. szam tibla - A 180 napnal hosszabh ideje nyilvdntartott
aliaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztrait

N6k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

B B m""ka"{e;: :';;k ArANY3 | (|l askeresdkon belii (TS 058)
Férfiak ardanya Ndk ardnya Bsszesen
{15 033) (TS 034)

% % % % %
2017 2,34 2,54 2,64% 2017 43,24 50
2008 4,46 4,17 4,32% 2018 40 50
2019 2,67 2,74 2,71% 2019 45,95 47,06
2020 3,67 i 2,45 3,06% 2020 45,24 36,84
2021 4,24 3,54 3,89% 2021 43,4 39,13
2022 4,91 3,59 4,25% 2022 43,86 44

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaGgyi Hivatal

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.3. szami tabldzat - Palyakezdd altaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvéntartott Nyiivantartott palyakezdd
dllaskeresdk szama allaskerestk szama
Ev (TS 052) (T5053)

£ 1 24]
2017 37 8
2018 60 a
2015 37
2020 42
2021 53 11
2022 57 3

Forras: TeiR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

a3t

b) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Tapasztalatok szerint kézségiinkben a nék munkavallalasat a 45-50 év kozoétti €letkor, a

£

gyes-10] visszatérd

okozza.

kismamak munkabdl valé kiesése és a palyakezddk gyakorlatanak hidnya
Ezért fontos, hogy ezeket a csoportokat még inkdbb megcélozva juttassuk

munkahoz a dolgozni akardé ndket. Az anyagi helyzetitk romlasat az is fokozza, hogy sokszor
még a nyugdijhoz szitkséges ledolgozott éveket sem tudjak felmutatni. Jelenleg
telepiilésiinkdn semmilyen feln6ttképzés nem folyik.

¢} alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetdségel

Az Onkorméanyzat a kozhaszni munkaval egyenld esélyhez juttatja az elézbéekben felsorolt
fokozott figyelmet igényld néket. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalasbol visszatéré nOk
csak részben vagy egydltalan nem jutnak munkéhoz a hosszabb idejii tavolmaradasuk miatt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adatunk erre vonatkozodan.
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5.2 A munkacri-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bilesddei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, férohelyhidny; kiézintézménycekben rugalmas

munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A bdlesddei csoport beinditasa, valamint az 50-60%-0s kihasznaltsagt 6voda lehetdséget ny(jt a
nék szamara gyermekeik elhelyezésére a munkajuk alatt. Csaladi napkozi jelenleg nem mikodik

telepiilésiinkdn. Biztos Kezdet Gyerekhaz véarja mindennap a 0-3 éves kori gyermekeket.

Az Ovoda és a bélcstde nydron sem zar be, ezért megoldott a 2-6 éves gyermekek elhelyezése a

sziinidd alatt.

o gre

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama (a 4.3.1. tabiaval azonos)

Betbltott véddndi e , i
ey , 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) 8y
db f6 fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
F B
2019 1 n.a. -
F -
2020 1 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

v

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamU tabldzatbol

- M(ikéd8, dnkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

o - j erekek szama
‘@ bélcsédei férdhelyek szama &Y
db Fo
2017 n.a. n.a,
2018 i n.a. n.a.
2019 n.a. - n.a.
2020 ! h.a. na.
2021 na. i n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b} Bilcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szama! tablazatbol
MUkddd MiikEdE csaladi Miikadds Bolesédébe
| Munkahetyi | SFER T coalgdi MUKGAE mini Mini ¥ : ,
munkahekbyi o béicsddei . e, e {Bsszes) {Osszes) beirt
o bélcsddéhe e bélcsdddbe bilcsddel bélesddébe o
bélesédei ) férGhelyek . e , balesddel gyermekek
. W beirt gyerekek beirt gyerekek férShelyek |beirt gyerekek Y ,
By ferbhelyek 1 cma (s 122) széma szdma (TS 121) | széma (15 127) |szama (75 123)| croneivek szama
szdma (TS 126} (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
dh Fé db k& db F& db F&
2017 0 0 G 0 Q 0 12 12
2018 [ [ 0 0 0 0 0 12 12
2019 o i 0 o 0 0 j 0 12 12
2020 0 ) I 0 [ 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 ] 0 12 12
2022 0 0 0 Q 4 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés gondolat mar a kozépiskoldban elindul. A csalad- anya- és gyermekgondozas
feladatkore a védéndi munka alapkéve. Munkank soran nagy figyelmet kell forditani a
krizishelyzetben 1évé kismamdara, valamint a rossz szocialis koriilmények kozott nevelkedd
gyermekekre. Mdar a terhesség sordan elkezd8dik a csaladi életre nevelés, beszélgetések,
csaladlatogatas és a felvilagositdsok altal. A gyermekgondozason tilmenden a szocidlis juttatasok
megismerésérdl tajékoztatjak a védondk a sziiloket.

5.4 A noket érd erdszak, kanesolati erészak

Altalaban erre sokszor fény sem deriil, hisz a problémak megoldatlanul a csalidban maradnak a
falak kazott”. A jelzbrendszeri tagok (gyermekjoléti szolgalat, hdziorves, véddnd, rendirség,
dnkormanyzat) eredményes mitkddése soran deriilhet fény erészakos cselekményekre. Egyre tébb
helyen hirdetik, hova lehet ilyenkor fordulni, kité! lehet segftséget kérni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmenecti
otthona)
A telepiilésen krizishelyzet megoldasara kijelolt intézmény nincs. 50 km-es korzeten tGl a
megyeszékhelyen van Iehetéség a csaladok atmeneti otthondnak, esetleg anyaotthon
igénybevételére. A felmeriild problémakra (foként anyagi jellegll) helyben a vezetdség
bevonasaval és segitségével probalunk megoldast taldlni, a stlyos kovetkezmények elkertilése
miatt.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A képviselétestiiletet jelenleg 2 nd és 4 férfi alkotja. A hivatali dolgozéinak nagy része né, a
vezetdség 50%-a nd. A nbket érinté problémak korében helyi szinten a sokgyermekes, munkajat
elvesztett, illetve 45-50 év felettiek sorolhatdak. Szemliéletvaltasra lenne sziikség ezen a teriileten,
hisz nagyot valtozott a vilag! A hagyomanyos, régi modell szerint a néknek otthon a helylk, a
haztartdsbeli munkak és a gyerekek kériil. A n6 ne véllaljon munkat! Tapasztalatok szerint a gyes-
en 1évo anya elmaganyosodik, feleslegesnek érzi magat, depresszidssa valik. Ami addig fontos
volt szamdra, az mind hattérbe szorul, kbzinydssé valik a vilag mant.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezésck

Sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, valamint a 45 év feletti nék kilondsen,
{5bbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozotl a
magyar tarsadalom hagyomanyos csaldidmodelljében keresendd: még ma is sokan valljdk, hogy a
nék helye a hdz koril, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet lovabb
stilyosbitjak a ndkkel kapesolatos negativ sztereotipidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nehezebb a szocializalodas a gyermekeknél a Biztos Kezdet Gyerekhaz mikddésénck
bolesddébe és dvodaba kertilés soran. Ez folyamatos biztositasa a szocializalodas
sokszor gondot okoz a sziiloknek is. segitésére
50%-o0s a nyilvantartott altaskerestk szdma a - Béviteni a képzési, fejlesztési lehetdségeket.
ndk kérében - Lehetdség szerint a csaladhoz minél

kézelebb munkahoz juttatni.
— Kozfoglalkoztatds kihasznalasa

.Kartrier vagy csalad?” Sokszor véalasztaselé | A lakohelyhez  minél kozelebb  munkat
allitja a néket a munkavallalas teriiletén. biztositani  szamukra. -~  Részmunkaidds
foglalkoztatas lehetdségének megteremtése. —

r6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

A 2018. évi 86,51%-0s Sregedési index azt jelzi szdmunkra, hogy a lakossdg egyre nagyobb
tempdban eloregszik. A 65 év feletti allandd lakosok szdma a 2021-es évben 264 volt.

Ez a szam valoszintileg abbol adédik, hogy a ndk élettartama novekszik.

A betegségek zome ebben az életkorban halmozottan megjelenik: iziileti, sziv-€s érrendszeri, latas,
hallds problémak és a daganatok. Mivel sokszor egyediil élnek a testi betegségek mellett
kialakulnak a pszichés betegségek is. Az iddsek egy része elmaganyosodik, depresszidssd valik,
gyermekeik elksltdznek, hdzastarsa elhaldlozik, rokonokkal, szomszédokkal nem tartjdk a
kapcsolatot. Kérnyezetiinkben is egyre gyakoribb a depresszié és a demencia. Ez utobbi
viszonylag gyors lefolyasu, el6rehaladottabb. A visszatérd negativ gondolatok, a hazastars,
hozzatartozd miatti elvesztés miatt egyre gyakrabban feleslegesnek, maganyosnak érzik magukat,
kitérnek a kiilvilagtol, az emberektol.
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6.1. szamu tablazat - Oregedésiindex (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd | 0-14 éves kort allandé | Oregedési
£y lakosok szdama (&) lakosok szdma (f6) index
(TS 026 &5 TS 028 {TS010és TS 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 250 288 86,51%
2018 259 299 86,62%
2019 | 274 784 96,48%
2020 281 272 103,31%
2021 281 264 106,44%
2022 288 260 [ 110,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamil tdblazat ~ Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jarandosaghan

részesilék szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
y ”_iérad’élfban és Iegyé? i ”}érad’élfban és,egvé? | Gsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiité | jaranddsdghan részesils
férfiak szama (TS 063} nék széma (TS 064)
2017 171 287 458
2018 158 277 435
2019 164 272 436
2020 164 271 435
2021 160 f 273 433
2022 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSHTstar

6.1.2. szémi tabldzat - Nyugdijszer(i elldtasok

Eletkaronalapulé | Eletkoronalapuld | , " N . Ozvegyi és szitl5i Davegyi éss2iidi | iddskoriak jaradékdban
PR | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijhan o o R R .
s elldtdsban részesiild | elldtdsbanrészesiiiG | , = 7. , e nyugdijban részesiils | nyugdijban részesiié | részesitettek havi
Ev . e részesiitd férfiak szdma| részesiild ndk szdma L o N
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk széma dtlagos szama (fG)
(15 068) (T8 070}
{15087) {TS 068) ] ) {15071} (TS 072) {15134
017 7 0 89 196 f 5 1 0
2018 6 0 a8 198 4 15 0
2019 6 0 94 198 4 14 0
2000 & 0 93 198 4 14 1
2021 5 0 a9 204 7 12 0
2022 na. na na. na. na. na. 0
Forrds: TeiR, KSH Tstar

A 6.1.2. szamt tablazat a nyugdijban vagy nyugdijszer(i ellatdsban részesilé nbket és férfiakat
mutatja be Pap telepiilésen 2017. és 2022. kozotti idoszakban. A telepiilésen €16 65. életéviiket
betsltottek szama 2017-ben 250 f6 volt, amely 2022-re 288 f6re emelkedett. A nyugdijban,
nyugdijszerti ellatasban részestilék szama azonban a férfiak tekintetében mutat leginkabb
cstkkenést, a nék vonatkozasaban stagnalas figyelhetd meg, melyre magyarazat az, hogy a nok
korhatér betdltése elétt, 40 év szolgalati idével tregségi nyugellatasra szerezhetnek jogosultsagot.
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatotisaga,

6.2. szaml tabldzat - Hatranyos megkiildnbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdhl3zathél)

Nyilvantartott dlldskeresdk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F§ dsszesen 37 60 37 42 53 57
. £5 4 7 6 7 3
41-45 év (TS 042) 9 3
% 10,81% 11,67% 16,22% 16,67% 5,66% 8,77%
. Fé 4 6 2 4 i 8 10
46-50 év (TS 043) b b
% 10,81% 10,00% 5.41% 9.52% 15,09% 17,54%
. o} 1 9 3 i 3 2
51-55 év (TS 044) i
% 2,70% 15,00% 8,11% 2,38% 5,66% 3151%
. ’
R & 7 5 7 7 6
56-60 év {TS 045) Fe , ! I
% 18,92% 2,33% 18,92% 16,67% 11,32% 10,53%
. ] F& 1 6 4 .7 11 11
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,70% 10,00% 10,81% 16,67% 20,75% 19,30%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A munkdhoz vald hozzdjutas sajnos a legkevésbé sem megoldott, hisz még a fiatal nemzedék
sem taldl munkat, A rdszoruld iddsek sokszor napszamos munkdval probaljak meg kiegésziteni
nyugdijukat, és aki még fizikailag jol birja magat részmunkaiddt vatlal. A nyugdijak minimalis
mértékben emelkednek kévetve az inflacidt, az drak viszont évente t8bbszor is. Az iddés ember
sokszor nyugdijabol még segiti a gyerekeit is, ha tudja, holott ennek forditva kellene térténnie.

Boldog, kiteljesedett Sregkor-megélése, az idéskori problémék enyhitésére lenne sziikség itt is.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak

lehet6séget a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a
teleplilésen,

A mindennapi élet hireit figyelve lathatjuk, hogy a nyugdijaskor elérése utan igyckeznek a
szakembereket is a munka vilagabdl egyre inkabb ,kivonni”. igy az iddések képezése, tanulasa
gyakorlatilag ,.feleslegessé valik™ mivel munkahelyet nem fognak talélni.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Ezt a tényallast alatdmaszto adatunk nincs.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kiozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi clet
gyakorlasihoz valo hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont létrehozdsaval milkddteti az onkorményzat az idések
nappali ellatasat. A szocialis gondozis keretében a gondozott idések ellatdsa jol megoldott,
gondozéndk segitik a mindennapjaikat. Biztositva vannak helyben az egészségligyi, szocidlis €s
egyéb szolgaltatdsok lehetdisége. A korhdzba vagy szakrendelésre eljutdst a szocidlis kézpont jol
dsszehangoltan megoldia.
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(Megegyezik a 6.1. 1-es tabldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, elidtasban, jaradékban és egyéb jarandésaghan részesiilok szama

Nyugdijban, elldtisban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev . C ol . ‘s e Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesild férfiak | jarandosagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (15 064)

2017 171 287 458
2018 158 277 435
2019 164 272 436
2020 164 271 435
2021 160 273 433
2022 n.a. n.a. r -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskortak széma
Nappali
65 év feletti lakossag ’p’p .. o s Cre s ,
<7Ama ellatashan Hazi segitségnytjtashban | Szocidlis étkeztetésben
. o részesiiid részesiiidk szama részesulok szama
Ev {férfiak TS 026, o , B
. id6skoriak szama (T5130) (TS 131)
nék TS 028)
{TS 129}
4] F& fé 3]
2017 | 250 a4 . 173 187
2018 | 259 41 166 160
2019 274 i 37 160 150
2020 | 281 36 170 157
2021 281 ! 38 168 144
2022 288 37 166 134

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kbzmvelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az Onkorméanyzatprobélja az id6seket bevonni a kézosségi programokba. Csaladias kdrnyezetben
részestilhetnek az ellatdsokban. Osszel megszervezik az idések napjat, ahol misorral kdszontik
Sket, ellatassal és ajandékkal lepik meg 6ket.

¢} iddsek informatikai jartassaga;

2017-ben az dsszes megkérdezettek (100£6) koziil a szamitdgépet 48 0, az internetet 32 {6

tudta hasznalni a sajat bevallasa
Jelenleg is sokan hasznaljak.

szerint.
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d) a generdcidk kozotti programok.

Az idések khubja az dvodaval, Biztos Kezdet gyerekhazzal nagyon jé kapesolatot dpol.
Hagyomanydrzés keretében programokat szervez, amelyekre kolesondsen ellatogatnak a
gyermekek és az idosek is.

0.4 Az idiseket, az életkorral jaré sajatos igémyek kielégitését c¢lzo programok a
telepiilésen

A helyi adatgyQjtés alapjan elmondhatd, hogy a telepiilésen az idések legtdbbszér
vallasgyakorlaton a templomban, kényvtarlatogatds, sportrendezvényen, gyogyfirdéi, szervezett
bevasarlds programokon vesznek részt, legkevésbé mizeumi, mozi és szinhézi eléadasokon.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesziési lehetdségek
Hasznossagtudat cstkkenése, feleslegessé valas Kézmiives csoportok szervezése, kozisségi
érzése ¢letbe aktiv bevondas
Maganyos, egyedil €16 iddésck. Tarsas &s Kézmiives csoportok szervezésce, kizisségi
csaladi kapesolatok hidnya. ¢letbe aktiv bevonas
Magas a daganatos, sziv-és érrendszeri Rendszeres sziirdvizsgalatok, lehetdleg helyben
megbetegedések szama. vagy szervezett utaztatdssal. Eletmodbeli
tandcsadasok. Mozgasra 8s2t6nzés

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzoi, sajatos problémai

A 2001-es adatok szerint hazankban a teljes népesség kozel 6%-a fogyatékkal ¢él. Ebben,
legnagyobb szdmban a mozgaskorlatozottak, majd az egyéb, a latds, a hallassériiltek és az értelmi
fogyatékosok szerepelnek. Tehat még mindig a mozgaskorlatozott személyek alkotjdk a
legnépesebb csoportot.

A fogyatékosokrdl csupan a KSH nyujt pontos informaciot a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsainak szamdaban.

Ez a csoport talan a legsériilékenyebb, ezért fontos feladatunk, a tarsadalmi kirekesztettség
megeldzése. Segiteni kell éket, hogy a mindennapi életiikben egyenld eséllyel jussanak hozza a
lakhatas, a kozlekedés, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, oktatds, munkalehetdség, kultira,
szorakozas, tarsadalmi élet €s sportteveékenység sorén.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességl Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiiiék| személyek ellatdsaiban részesiil6k | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062}
2017 56 53 109
2018 [ 50 49 99
2019 51 45 96
2020 50 44 94
2001 | 48 41 89
202 | na. na. ;

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szdmd tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal éldk szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(S 128)
2017 17
2018 16
2019 18
2020 16
2021 16
2022 17

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A 7.1.1. szamt tablazat a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szamat
nemenként mutatja be a 2017 és 2022 koézotti idoszakban. Az ellatasban részesiilé megvaltozott
munkaképességii személyek szdma 2017 és 2022 kozott kismértékd csokkenést mutat. 2017-ben
56 16 megvaltozott munkaképességl volt, 2021-re a szamuk 48 f6re csdkkent.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatss, kdzfoglalkoztatas;

Az énkorméanyzat jelenleg nem alkalmaz fogyatékkal €16 személyt timogatott foglalkoztatasban.

Az elmult évek soran is helyi szinten nyujt nappali ellatast a fogyatékkal €16 emberek szamara.

Az étkeztetés megoldottsaga mellett mozgassériilteknek akaddlymentesitett zuhanyzd, illetve
illemhelyiség talalhaté a Szocialis Kdzpontban.

b} munkavallalast segitd lehetoségek;

Papon miikodik a ProTeam Rehabilitaciés Kozhaszni Nonprofit Kft, aki megvaltozott
munkaképességli embereket foglalkoztat.
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c)

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk a kdzségben tlyenrol.

d)  omallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A

Szocidlis  Alapszolgéltatasi Kozpont Pap biztosit széamukra nappali ellatast és

programokat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli ¢és természetbent ellitasa, kedvezményei
Az dnkormanyzat a fogyatékkal €16k szamara a helyi dnkorményzati rendeletben meghatarozott
feltételekkel anyagi tdmogatast nyajt (pl.: szemiiveg, halldkésziilék, vagy mas gyogyaszati
segédeszkdz vasarlasahoz).

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kizisségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozisségi Clet
gyakorlasihoz vald hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

g

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetbscge, egylittmiikodése;

Az egészségiigyi alapellatds helyben biztositott. Az egészségligyi szakellatdsokhoz
valamint a rehabilitaciés ellatasokhoz valé hozzajutast, ami Kisvardan, vagy
Nyiregyhazan érheté el a falugondnoki szolgalat Gtjan biztositja a telepiilés 2021. 6ta.

telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadélymentesitettsége;

Az Onkorményzati Hivatal, az Ovoda, a Konyvtar és az Egészségiigyi Szolgalat épiilete
akadalymentesitett.

Az iskola és szocialis kozpont akadalymentesitése nem megoldott.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis €s sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetoségei, fizikal, *informacids és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Az orvosi rendeld és a védondi szolgélat teljesen akadalymentes (fizikai, informéacios és
kommunkacios)

Az Ovoda, a Konyvtar és a Hivatal épiilete fizikailag akadalymentesitett.
Az iskola és a szocialis kizpont épiilete nem akadalymentes,

A kozosségi programok, kulturalis rendezvények altalaban szabadtéren zajlanak, igy az
azokhoz vald hozzaférés jo.

munkahelyek akadalymentesitetisége;

A teleptilésen a legtébb munkahely nem akadalymentesitett.
kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
Nem akadalymentesitettek

fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre alld helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatekossaggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Nincs ilyen a telepiilésen.

elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
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Az énkorményzat a helyi rendeletében meghatarozottak szerint tamogatisban részesiti a

gyogyaszati scgédeszkdz vasarlast,

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajiatos igényeinek kiclégitését célzd programok a telepiilésen

Nincs ilyen program a teleplilésen.

7.5 A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokezottan érintd tirsadalmi problémik ¢és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Nem relevans.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal é10k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn teleptilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékos személy, illetve azok
csaladtagjainak, valamint a fogyatékos
gyermeket otthondpold sziilének az
elmaganyosoddésa, kapcsolatok hidnya.

Kommunikéci6, internet, skype Otjan lehetéség
a kommunikacidra: ingyenes wift minden
kézépiiletben

Nem megoldott az akadalymentesités az
intézményekben.

Akadalymentesités, akadalyok megsziintetése,
Palyazati lehetoségek kihaszndlasa.

Szlhrévizsgalatokra nehezen jutnak ¢l,
akadalyoztatva vannak a hozzaférésben.

Lehetdve tenni, hogy minél nagyobb szamban
tudjanak részt venni a szliréseken (lehetdleg
helybe vinni)

Y

Tébb célesoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a telepiilésen nem biztositott a szennyvizhaldzat

Szennyvizhaldzat kiépitése

Pap-Jéke kozotti Ot rossz mindségil

Pap-Jéke kozott Ot felijitisa

Illegalis szemétlerakas illetve rongalasok
eloforduldsa a telepiilésen

térfigyeld kamerarendszer kiépitése

a szocialis kézpont éplilete elavult,
korszeriitlen, nincs akadalymentesitve

szocialis kdzpont épiiletének korszerlisitése

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

OnszervezOdések

feltérképezése  (kozfeladatot ellatd

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);

Papon az alabbi civil szervezetek mitkddnek:
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Helyi egyesiiletek:

Pap Sportegyestilet

Pap Polgar6r Egyestilet

Pap Onkéntes Tiizolt6 és Telepiiléstejlesziési Egyesiilet
Pap Kozség Fejlodéséért Kozhasznt Egyesiilet
Reménység Napraforgd Nyugdijas Egyesiilet

A jovo a mi kezlinkben van Egyesiilet

PERFECT-J6v6 Tanacsado Egyesiilet

Alapitvanyok:

Alapitvany
Alapitvany

b)

d)

helyi onkorményzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az onkorméanyzat rendszeresen pénzbeli és természetbeni tdmogatdst nyjt a helyi civil
szervezeteknek, Cserébe az egyestiletek az onkormanyzati rendezvények szervezéscben,
biztositasdban vesznek részt. Az Onkormdanyzat tagja a Fels6-Tisza Vilgye
Vidékfejlesztési Egyesiiletnek.

dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tdrsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segité kozos programok bemutatésa;

Pap kozség szoros partneri egylttmiikddést apol két szomszédos telepittéssel: Pappal és
Nyirlovével, kozésen tartjak fenn a Papi Kézség Onkormanyzati Hivatalt. Székhelye,
gesztora a Szocialis Intézmenytenntartd Téarsulds Papnak.

a nemzetiségli Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi Onkormanyzat.
civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Pap Sportegyesiilet cls6sorban a futball csapat tevékenységét segiti, azonban a telepiilés
helyi sportrendezvényeinek lebonyolitasdban, iskolai rendezvények szervezésében vesz
részt.

Pap Polgarér Egyesiilet ellatja a telepiilés kozbiztonsagaval kapesolatos feladatokat,
ennek sordn egylittmikodik a Kisvardai Rendorkapitanysaggal, a Magyar Postaval. Az
onkormanyzat rendezvényeinek biztositasat is végzi.

Pap Onkéntes Tiizolté és Telepiilésfejlesztési Egyesiilet tiizmegeldzési, a tlizoltasi ¢s
miiszaki mentési feladatok ellatdsaban kozremiksdd térsadalmi szervezet, ami
alapszabdlydban ezt tevékenysége céljaként rogzitette. Tagjai Onként, fizetség nélkiil,
szabadidejitkben végzik feladataikat. A szaktevékenység mellett e szervezeteknek célja a
helyi, illetve tiizoltd hagyomanyok apoldsa, a kézdsség Osszetartdsa, az utdnpotlas-nevelés.

Pap Kizség Fejlodéséért Kozhaszni Egyesiilet vélemény nyilvanitasaval, javaslataival,
tevoleges kozremitkodésével elésegiti a telepiilés fejlodését. Célul thizte ki az itt lakod
emberek gondotkodas modjanak formalasat, a kornyezetvédelmet, a természetvédelmet, a
kulturalis tevékenységet és a kulturalis Srokség megovasat, -igy részévé valni az élhetébb
falu kialakitdsaban-, valamint a hatrinyos helyzetiiek, 1d6sek, nagycsaladosok,
fogyatékosok szakmai és tényleges segitését.
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Reménység Napraforgé Nyugdijas Egyesiilet célja, hogy a kozségen ¢16 nyugdijasok
szamara segitséget nydjison  az  ¢lethelyzetiikbdl  addddan  felmeriilt  kérdések
megvalaszolasdban, életiiket megkinnyit alternativak megtaldlasaban. A hagyomdanyok
apolasa, a kulturalis igények kielégitése mellelt az egyestiket célja, hogy tagjal szamaira a
nyugdijas 1ét minél teljesebb, tudatosabb megélését lehetévé tegye.

A jové a mi keziinkben van Egyesiilet célja az emberek életkdriilményeinek,
életfelfogasanak és  életszemléletének  javitdsa, az egészség. mint alapérték
kibontakoztatasdnak mindenoldali segitése, az egészséges életmod ¢s betegségmegeldzés
Ssztonzése, a ndk és anydk védelme, segitése. A hatrnyos helyzetiick segitése,
tamogatasa, életkoriilményeik, délethelyzetiik javitasa tevékenységével kapesolodik a
telepiilés esélyegyenldségi tevékenységéhez.

PERFECT-Jové Tandcsadéo Egyesiilet célja szocidlis tevékenység, idéskortiak
gondozdsa, egésszégmegdrzés, betegségmegeldzés, nevelés, mellyel kapesolodik a kozség
esélyepyenldségi tevékenyseégéhez.

) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen elsésorban egyéni véllalkozdk, Ostermeldk mikddnek. A gazdasagi €let
szerepldi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitasaban vesznek részt, illetve anyagi,
természetbeni tamogatassal segitik ezen rendezvények megtartasat.

A tarsadalmi partnerség és egytttmtikdes egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozoit a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan vélaszolé  intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
dnkormdanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

l 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények,
egyhéazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba,

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk8z0k bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Foérumot.

¢) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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5 A Helyi Esélycgyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak Osszegzése

ségben €lok

Kovetkeztetések
Célcsoport ; - :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel révid eimmel
2021-ben 4,6 %-0s mértéklt az aktiv | .. .
. . ) I kozfoglalkoztatasi programok
koru lakossagon belil a nyilvantartott | ,. =~ .~ . . = . .
1 it kiszélesitése, folytatdsa
allaskeresok aranya
A csaladok ,cladosodotisaga”, | Telepiilési lakasfenntartasi timogatas
Romaék szamlatartozasainak novekedése fenntartasa
¢s/vagy Lakossdg tanitdsa a felelds a jovedelem
mélyszegény- beosztasara.

Mezbgazdasagi programokban, sajat
ellatasra termelés.

Magas a nyilvantartott allaskeresék
kozott a8  4ltaldnos  iskolai
végrettséggel rendelkezék szdma

Helyben torténd képzések szervezese.
Lakossag Oszténzése a tovabbtanulasra.

Az 6nkormdényzat befolyasa cstkkent a
tanitdson kiviilli iskolai programok
szervezésében.

Ujfajta  egytttmikddési
létrehozasa.
utaztatds,

SZETVeZEese,

megoldas
Pl. versenyekre torténd
kirdnduldsok, taboroztatas

A helyi 6voda kihasznaltsaga kb. 60%-

Integralédds az ovoda €s a bolesdde

keriilés soran. Ez sokszor gondot okoz
a sziiléknek is.

Gyermekek 0S. tekintetében.
Nem csékken a halmozottan hatranyos | Sziilok képzése, iskolai végzeltség
helyzetli gyermekek szama emelése. Palyazatok lehetdség szerinti
benygjtasa a  hatranyos  helyzet
csOkkentésére.
Hasznossagtudat csdkkenése, Kézmiives  csoportok  szervezése,
feleslegessé valas érzése kdzosségi életbe aktiv bevonas
Magényos, egyediil él6 id8sek. Tarsas | Kézmiives  csoportok  szervezése,
Idosek és csaladi kapcsolatok hianya. kozosségi életbe aktiv bevonas
Magas a daganatos, sziv-és érrendszeri | Rendszeres sziirGvizsgalatok, lehetdleg
megbetegedések szama. helyben vagy szervezett utaztatissal.
Eletmodbeli tandcsadasok. Mozgasra
Osztonzeés
Nehezebb a szocializalodas a Biztos Kezdet Gyerekhaz
N5k gyermekeknél a bolesddébe és dvodaba | mitkédésének folyamatos biztositasa a

szocializalodas segitésére




50%-0s a nyilvantartott alaskeresok
szama a nok korében

- Béviteni a képzési, fejlesziési
ichetdsépeket.
- Lehetdség szerint a csaladhoz minél
kozelebb munkahoz juttatni.
— Kozfoglatkoztatas kihaszndlasa

SKarrier  vagy  csalad?””  Sokszor
valasztas elé Allitta a ndket a
munkavallalas teriiletén.

A lakéhelyhez minél kozelebb munkat

biztositani szamukra. — Részmunkaidds
foglalkoztatas ichetdségének

megleremtése. —

A fogyatékos személy, illetve azok
csaladtagjainak, valamint a fogyatékos
gyermeket otthonapold szllonek az
¢lmaganyosodasa, kapcsolatok hidnya.

Kommunikacid, internet, skype Utjan
lehetdség a kommunikdciora: ingyenes
wift minden kozépiiletben

Fogyatékkal Nem megoldott az akadalymentesités | Akadalymentesités, akadalyok
elok az intézményekben. megsziintetése. Palyazati lehetdségek
kihasznaldsa.

Sziirbvizsgalatokra nehezen jutnak el, | Lehetévé tenni, hogy minél nagyobb
akadalyoztatva vannak a | szamban tudjanak részt venni a
hozzaférésben. sziiréseken (lehetdleg helybe vinni)
a telepiilésen nem biztositott a | Szennyvizhalozat kiépitése

Tibb szennyvizhalozat

célcsoportot Pap-Jéke kozotti (it rossz mindségi Pap-Jéke kézotti at fellyitasa

érinto, Ilegalis szemétlerakas illetve | térfigyeld kamerarendszer kiépitése

telepiilésszintii | rongdlasok eléfordulasa a telepiilésen

megallapitas | a szocidlis kozpont éptilete elavult, | szocialis kézpont épiiletének
korszer(itlen, nincs akadalymentesitve | korszeriisitése

Jévoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élm, ahol a romak aktiv tagjai a kdzdsségnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egyenlé esélyhez jussanak a foglalkoztatas

teriiletén.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szegénységének cstkkentését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek tarsas kapcsolatainak bovitéseére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a gyermekelhelyezés biztositasat.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozlekedésére.
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[ 3. Megvalositds

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdara feladatul adja és
ellentrzi, a telepiilésen mitkddé nem onkorméanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitd], hogy vizsgaljak meg, és a
program clfogaddsat kivetden biztositsak, hogy az intézményilk milkddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenidségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyl Esélyegyenl§ségi Program Intézkeddsi
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasira ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbdrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Féorumot
hoz létre és mlkadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositdsaban, a probléméakra adekvéitan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremtt feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvétan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelozé iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az czen tapasztalatok alapjan esetleges (i
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP [T
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Gsszefliged problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentdlasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban lévd célesoportjathoz és/vagy kiemelt problématertiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitGzétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukeol az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

 Romak/ mély-
L. szegénységben’.
|88k esély-
- egyenléségével -
foglalkozd ..
munkacsoport

" 1d8sek esély= N

Fogyatékkal é16k
: esély- /. egyeniGségével
- egyenl@ségével i foglalkozé.
. foglalkozé " - munkacsoport."

- munkacsoport

" Gyerekek esély-

NGk esély-
- egyenl§ségével - " egyeni@ségével
- foglalkozé .. [ foglalkozd .-
munkacsoport "

. munkacsoport.
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mukodését megfelelben dokumentalja, Gléseird] jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldosuldsardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoziatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjar koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi énkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapesolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,:

meghatarozd helyi/térségi gazdasigi szerepldk, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képvisel6i,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptilésen mikdds - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek kepwselm

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véallalé személyek).

Alland6é meghivottak

a teleptilés képvisel6-testilletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlOségi mentor,
tankertileti kézpont képviseldje,

kornyezé telepiilések dnkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzoérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd  szervezeti egységeinek  képviselbi, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtisat a HEP Forum ellendrzi, ¢s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan,

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztosija az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinalé HEP Férum els6
{ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozobit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikédd szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum dltal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
dnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek killonbozé rendezvényein, beépitjlik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossigat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai: és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelisség
Az esélyegyenlOséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Foérum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalii tAmogatasa, az dnkormdnyzat és a HEP Forum kzotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ik6dik a HEP Forum vezetdjével.
- TFeleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést ¢€s segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
clharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetti

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra s esélyegyenloségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerdns légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcesolatos ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Telelosséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kézremitkddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeloht
irdnyitoinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal el6irt feladat-megosztas, egylttmiikddési
kotelezettség alapjan a teleptilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felitlvizsgalat sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeidjiara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elhéritasardl.
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4. Elfogadas moédja és datuma

1. A ... varos/kozség Helyi Esélycgyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdreént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedést Tervebe
beépitettiik.

1. Bzt kovetben ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth i 102. Tel/Fax; 06-45-452-2006
Web: http: /fuw. pap. fiu E-mail: polgarmester@pap. fiu

Ugyiratszam: P/1070-2/2023. ) ’
ELOTERJESZTES

- a képviseld-testiilethez -

a Papi Csemetekert Ovoda, Bileséde és Konyha 2022/2023. nevelési évbhen végzett
munkajarol sz6l6 beszdmolé megtirgyaldsiara

Tisztelit Képviselo-testiilet!
A nemzeti kdznevelésrol szold 2011, évi CXC tv. 85. § (2) bekezdése értelmében:

.85, § (2) A fenntartd tanévenként legfeliebb egy alkalommal kételezhett az igazgatodt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.”

Az intézmény vezetdje benyljtotta beszamoldjat, mely az elbterjesziés meilékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a bcszamolo megtargyalasara ¢s a hatal zal |avasiat
elfogadasara. -

Pap, 2023. szeptember 21. A ]
; .f[f;[;/f,/fé pred

Maximovits Gyorgy | jf

polgarmester

Pap Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
w2023 (el il )
dnkormanyzati hatarozata

a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023. nevelési évben végzett
munkajarol

A Képviselo-testiilet

A nemzeti kdzneveléstdi sz016 2011, évi CXC tv. 85. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljarva a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2022/2023. nevelési évben végzett
munkdjarol sz616 beszamolot teljes terjedelmében megismerte €s azt elfogadja.

Hatarozatrol értesiilnek:
1. Papi Csemetekert Ovoda, Bilestde és Konyha intézmény igazgatoja
2. Irattar
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1. Intézményi adatok, legitimacios CHATAS ... e, 4
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DA MUNEATERY HIOSAARALYE HAT TRy

A 2022723 nevelési év végi beszamoldja az alabbi jogszabalyok figyclembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény

A nemzeti kizneveiési torvény végrehajtasaro] szolo 229/2012. (VL 28.) Korményrendelet
Az ovodai nevelés orszagos alapprogramjarodl szolé 363/2012. (X1, 17.) Korményrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatarol
§z016 20/2012. (VI 31.} EMMI-rendelet

2023, évi L1L torvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol

A pedagbdpusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992. évi
XXX térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsarol szold 326/2013, (VIL
3(.) Korméanyrendelet

A munka torvényknyverdl szole 2012, évi 1L tdrvény

A beszamold elkészitése sordn az aldbbi, pedagdguséletpilya-modellel kapesolatos OH-kiadvanyok is
iranyadoak voltak:

.

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus T1. fokozatba
Iépéshez - Hatodik, javitott valtozat

Kiegészitd Gtmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11 fokozatba lépéshez cimit dokumentumboz.
Ovodai nevelés — Hatodik, javitott valtozat

Orszégos tanfekigyelet — Kézikonyv dvodak szamara — Hatodik, javitott kiadas

Onértékelési kézikényv dvodak szamara — Hatodik, javitott kiadas

A beszamold Osszeallitisat az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztak meg:

»

Alapitd okirat: szama:657956-M-1/2016 kelte: 2016.12.12.

A Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha Pedagdgiai Programja

A Papi Csemetckert Ovoda, Bolcséde és Konyha Szervezeti és Mitkodési szabalyzata

A Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha Hézirendje

Vezetdi program

Papi Csemetckert Ovoda, Boleséde és Konyha 6vodavezetdi munkaterve a 2022./2023. nevelési
évre.

Tovabbképzési program a 2018-2023. évre

A beszamold a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. évi (VUL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt, dsszhangban a
2022/2023. év munkatervével.




Teritlet/helyiség

Sziveges megfogalmazis

Csoportszobdk

Csoportszobdink tagasak, eszeétikusan berendezettek, Valamennyi csoportszobat
és a hozzad tartozd Sltzo, folyosd részt az. dvodapedagogusok az évszakhoz,
linnepckhez  igazodva izlésesen, [chetség  szerint természeles anyagokkal
dekordliak, A dekordcié 8 elemethez a gyermckmunkidk tartoznak, ezdlal
biztositva, hogy a sziilék folyamatosan informacidt szerezzenek a gyermekeik
alkotasairol.

Kiszolgald helyisépek

Talalo konyha, tornaszoba, fejlesztd szoba: A nevelési év soran minden helyiséget
tudtunk haszndini. Eszkozellitotisdguk maximélisan kiclégitették az igényeinket,

A jatszoudvar feltéleles

Az Ovoda és a bdlesdde 6nallo udvarral rendelkezik. A balesetvédelmi szemle sordn
feltart hidnyossagokat, fejlesziésre szoruld eszkdzoket jeleztem a Fenntarto felé,

Jatckeszkoz-cllatottsag

Magas szinvonalll jatékeszkiz késziettel rendelkezik az dvoda. Bzt bivitettik
karacsonykor, valamint LEGO gydrban dolgoz6 szitld segitségével minden esoport
kapott nagy mennyiségili Lego-t.

Specialis eszkozok

Az Alapitd okiratban meghatarozott SNI tipusok ellatasahoz sziikséges fejlesztd
eszkdz0k rendelkezésre dilnak.

s cngedélyezett allashelyek szama:

Fléirt/engedélyezett 1étszdm

ovodapedagogus: 4 £6, ebbdl 1 6 intézményvezetd,
dajka: 2 6
kisgyermeknevel6: 2 {6
bolesddei dajkaz 1 16

1

3

Munkakorok, munkavallalok, beosztiasok

Ssz. A munkavéllalé neve A mu-nkaviszony Iskolai végzeﬂttség, Napi. i Csoport -
jellege munkakdr munkaidd hely

1. | Szaniszldéné Téth Elcondra kozalkalmazotti toiskola, szakvizsga Gomba

jogviszony intézményvezets, 8 b1 csoport
dvodapedagogus

2. | Szlovak Dorottya kozalkalmazotti fdiskola, dvodapedagdgus 8 bra Gomba
Jogviszony csoport

3. | Dudas- Barabés Bva kézatkaimazotti foiskola, dvodapedagdgus 8 éra Mokus
jogviszony csoport

4. | Szlicsné Kerepest Krisztina kézalkalmazottt f6iskola, ovodapedagdgus R éra Mokus
jogviszony csoport

5. | Czierné Kovics Vikidria kézalkalmazotti fdiskola, kisgyermekneveld 8 6ra M¢éheeske
jogviszony csaport

6. | Lukécsné Simoen Monika kozalkalmazotti érettségi, OKJ-s s g ora Méhecske
jogviszony kisgyermekneveld csoport

7. | Barcziné Martha Erzsébet kozalkalmazotti érettségi, dajka 8 bra Gomba
jogviszony csoport

8. | Kelemen Zoltanné kfiza‘ikalmazotti érettségi, dajka 8 4ra Makus
jogviszony csoport

9. | Majoros Zita kozalkalmazotti érettségi, bolestdei dajka R 4ra Méhecske
jogviszony csoport




A nevelési ¢v kezdetére, 2022, szeptember 01-én a Mdkus csoportba érkezett Szlicsné Kerepesi
Krisztina ovodapedagogus. A meghirdetett allashelyre 2 palyazat  ¢rkezett, melynek
eredményeképpen misik intézménybd] vald athelyezéssel csatlakozott a csapatunkhoz. Igy a

szakellatottsag megoldddott.

A pedagogus-tanfeliigyelet, mindsité vizsga/mindsitési eljaris szerepléi a

2022/2023 nevelési évben

2023.03.30-4n intézményvezetdi tanfeliigyeleti eljdrasra keriilt sor.
Mester megijitd mindsitési cljarasra jelentkezett: Szaniszloné Téth Eleonora.
A 2019-2023-as intézményvezet6i mesterprogramot modositottam fejleszté- innovatori

mesterprogramra.

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 11 életpalyajardl lehetdve teszi, hogy a gyakornoki
mindsitésen kiviil nincs kotelezdé mindsités. A kollégakat tijckoztattam a lehetdségrol,

emellett biztositottam ket a mindsitési feladatok vallalasa melletti tdmogatasomrél.

L3

Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartés betegallomanyban lévék

A 2022 /2023 nevelési évben nem volt tartdsan tavol 1évo dolgozd.

3.3, MUKKAREND

Az 6vedavezetd munkarendje

Heti torvényes munkaidé:

40 6ra

Heti csoportban toltendd kotelezé draszam:

Nkt. 5. sz. melléklete szerint: 10 6ra

Ténylegesen csoportban letdltott heti draszam

A csoport dsszetétele és az iskolara eldkészito
feladatok ellatasa miatt szitkséges volt az
dkalanos dvodapedagdgus munkarend szerinti
32 6ra csoportban eltditdtt idd felhasznalasa.
Ezaltal heti 22 dra tébblet jelentkezett. A
munkatdé tovabbi részében tortént az
intézményvezetdi feladatok elvégzése.

Szaktandcsadodi napok

Nincs




A kisgyermeknevelok munkarendje

Heti térvényes munkaidé: 40 ora

Csoportban tdltendd heti kitelezs ora: 35 bra

Ténylegesen csoportban letdledit heti 6raszam | 35 ora

Az dvodapedagdgusok munkarendje

Heti torvényes munkaidd Ped L, Ped. 1L 40 6ra

Csoportban t6ltdtt munkaid6:32 ora

32 oran felili 4 ora fethasznalasa: Eseti helyettesités, értckezlet, adminisztracio,
kapcsolattartas a szillékkel, foglalkozasok elokészitése,
mérési-értékelési feladatol, az intézmény

hagyomany6rzé Unnepeinek elGkészitése, egyéb, a
vezetdl utasitisnak megfeleld feladatok stb.

Heti tdrvényes munkaidd Gyakomok 40 6ra
Csoportban t8ltendd munkaid6: 26 6ra Mentori program szerinti feladatok elvégzése, eseti
Kotelezd oran felili 4 6ra felhaszndldsa: helyettesités, értekezlet, adminisziracid, kapesolattartis a

sziildkkel, foglalkozasok eldkészitése, mérési-érickelési
feladatok, az intézmény hagyominydrzd iinnepeinek
cldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitisnak megfeleld
feladatok stb.
]

A csoport Osszetétele és a feladatok ellatdsa miatt itt is
szitkséges volt az dvodapedagdgus munkarend szerinti 32
Ora csoportban eltdltott idé fethasznalasa. Ezaltal heti 6 ora
tobblet jelentkezett.

A nevelé-oktatémunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje

Hetl torvényes munkaidd: 40 ora
Reggeles dajka: 6.00- 14.00
Délutanos dajka: 5.00- 17.00

Az eddigi években alkalmazott, a sziilék munkarendjéhez igazitott, bevalt munkarenddel
inditottuk a nevelési évet.




A feleldsi rendszert az cgyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

A feladatmegosztast és az egyenletes terhelést szolgalé megbizatasok

Meghbizatis, reszortfeladat A munkavillalé neve IFeladat
Csoportvezetd ovodapedagdgus Dudds- Barabas Eva Giyerekjdga koordinalasa
Csoportvezetd dvodapedagogus Szlovik Dorottya Népi jatékok, néptanc koordinakisa
Belsé énérickelési csoportvezetd Szaniszlong Toth Eleondra | Onértékelési feladatok koordinilisa
Gyermekvédelmi felelds Szlicsné Kerepesi Krisztina Kapcsolatt-artas A g%rcrmekvedc]m:
szakemberekkel, dvodapedagdgusokkal
Mentori feladatok Szaniszioné Toth Eleondra | Gyakornok mentordldsa
B AERAT N [T &

Balesetvédelem Minden dolgozd

Egészséges életmod alakitasa Minden dolgozd

Csoportok kozott egyittmiikddes Szanisziong T6th Eleondra, Czierné Kovacs Viktdria, Dudas- Barabas

Eva

A munkavillalok egyiittmitkodése Szaniszioné Toth Eleondra, Cziemé Kovécs Viktoria

Egylittmikodés a csatddokkal Csopottban dolgozo dvodapedagdgusok. kisgyermeknevelok

Egylittmikodés a POK-kal Szaniszléné Toth Eleondra

Egyiittmitkodés a Szakszolgalattal Szaniszloné Téth Eleondra, Szioviak Dorottya

A balesetmegeldzésre mindenki nagy figyelmet forditott. A meghibasodott jatékokat,
eszkozoket folyamatosan kivontuk a hasznalatbol. A gyermekeket az intézményen beliili ¢s
kiviili programok elétt megismertettiik a baleseti forrasokkal. A megel6zéshez sziikséges

jatékos tevékenységekkel, magyardzattal sajatittattuk el velitk a helyes viselkedési normékat.

Az egészséges életmdd alakitasa tekintetében rendszeresebbé tettlik a nagytakaritasokat, A
dajkak konkrét feladatokat kaptak. Az egészséges étkezés érdekében gyakoribb egyeztetés
tortént az élelmezésvezetdvel. Az dvodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérték az
onellatasi feladatokat.

A feladatvégzés egyenletes terhelését sem a vezetdk, sem a pedagogusok kozott nem sikeriilt
megoldani. Ebben az elkovetkez6 idGszakban fejlédés sziikséges. Ennek megoldasit az
egyenletesebb feladatmegosztasban latom. A feladatok kiosztasanal jelentds szerepet fog

kapni az §j jogszabalyok alapjan bevezetésre keriilo teljesitményalapti bérezés is.




A gyermeklétszam alakuldsa, a csoportok Kialakitasa

A nevelbtestiilet dontése alapyan a Pedagdgiai programban meghataroztuk, hogy elsésorban a
kézel azonos életkori gyermekek keriilnek egy csoportba.

A 2022, szeptember 1-i 1é1szamok az aldbbiak szerint alakultak:

A csniort Eletkor szerinti megoszlis Sramitott
Ssz. CSRp! Korcsoport | 36v Léteefta | SNI1 | BTMN HH 21111 B B
neve 34 4.5 546 -7 étszim
abutt
Tddves | - o - - - i 5
l Mk 3-4 ¢ves 9 9 28 28
| esoport
Gontha 5-0 éves
2 ) - - 9 i5 4 28 - - ! I 28
csoport
Osszesen:
- 19 18 15 4 36 - - I 6 56

A 2022, okidher 1-i létszamok az alabbiak szerint alakultak:

A csaport Eletkor szeriuti megoszlds . Srimitoft
S " rAR 1]
852, S i Létsrh SN i
S5z eve Korcsoport 3év 34 45 5 &7 turkm | OSNI [ BTMI HH HHH Vetsrdn
alatt
_4 dves - - - - - -
. Mk 3-4 fves 19 9 28 5 28
| esoport
6 bves
4 Gomba 5-6 cves ) i 0 /s P 28 ) i | / 28
csopaert
Osszesen:
- 19 18 15 4 56 - - 1 6 56

[

A 2023. méajus 31-i 1étszamok az aldbbiak szerint alakultak:

A csoport Eletkor szerinti megoszlis Szdmitott
" " L , zimito
Ss7. neve Korcsopott :!;::; 14 45 i 6 Létszam { SNE | RTMN HH HHH ltseam
-4 dves - s [¢ . - 2 - - -
. Miskus 3-4 bves 19 9 28 5 28
1 csoport
G 5-6 éves
6. ;-ornb(‘.' 6 éves i i 9 /s 3 27 ) i ; / 27
csoport
Ossresen:
19 18 15 3 55 - - 1 6 55
Varhatd 1étszam 2023.09.01. - 13 17 17 2 49 - - - - 49

A létszamesdkkensds oka koltozés sziildk valas. Ovodaba iratkozott gyermekek szama 15 6. A
vérhatd 1étszamok alapjan szitkséges vegyes életkor( csoportok szervezése. Eszerint egy 3-4
éves korosztatyn, és egy 5-6 éves korosztaly csoport szervezése varhato a kdvetkezd nevelési
évben. Ezzel a csoportalakitassal lehetdség nyilik arra, hogy az év kozben bdlesddébol érkezd

gyermekek is helyet kaphassanak.
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A nevelési év tartama: 2022, szeptember | — 2023, auguszius 31,

A nevelési év folyamatosan zavartalanu] mitkddott. Rendkiviili zavva tartds nem voit.

A nyilvantartott napok szama 2022/2023 nevelési évben 267 nap volt. A nevelés nélkiili munkanapokat és a nydri
takaritdsi ¢s karbantartsi szlinct idejét a Fenntartd hatdrozatban rbgzitette, azokrol a szilék idoben informacidt
kaptak.

e

Az oOvoda Stnapos munkarenddel, napi Il ords nyitvatartdssal mikodont. A gyermekekkel érkezéstél tdvozdsig
ovodapedagdgus foglalkozott. .

6.00-17.00 Fz a nyitvatartasi id6 megfelel a sziitdk clvardsainak.

Nyitvatartas:

i owe s e e i s
FERLAKI AL ARA

Nevelés nélkiili munkanapok Nem volt
(sziikség esetén
csoportisszevonassal ligyeletet Nem volt
biztositunk.) l
dad A L334

Nyari nyitvatartis dsszevont

csoportban 2023, jonius 19-t61 2023. augusztus 25-ig. 1 csoport

ﬁ,{ *]‘;‘E,‘dfj;‘s“i";eje aatt a felijivisi | NYAti nagytakaritis, karbantartés ideje: 2023. 08.14- 2023.08.25.

munkalatok toreénnek. )
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Nevelémunkank kiemelkeds céljait és feladatait sikeresen megvaldsitottuk. A gyermekek
harmonikus fejlodését az egyéni fejlédésbeli kiilonbségek figyelembevétele, a csaladbol hozott

mintik, szokasok tiszteletben tartdsa mellett biztositottuk.
A célok elérését tamogatd kiemelt feladatok:
-Személyi és targyi feltételek biztositasa.

-Tovabbképzési lehetOségek biztositasa.
- A gyermekek szocidlis kompetencidjanak alakitisa a szabad jatéktevékenység kinalta
fehetdségekkel.

+ TFeladatunk volt olyan szituaciok, hangulatok, ingerek, targyi lehet§ségek megteremtése,

melyek hatasara a gyermekek spontan jatéka, tevékenysége dnhagatol beindul.

» Szocialis kompetencidk, kiemelten a kapcsolatépités, egyiittmiikddés, szocialis
érdekérvényesités és  konfliktuskezelés megalapozasat tamogatd készségflejlesztd

jatekok kezdeményezése

- Kiemelt figyelmet igényld gyermekek kisziirése
- HH és HHH gyermekek beilleszkedésének segitése, szocialis hatranyok enyhitése
— iskolaérettségre valo eljutds 2
~  Eves munkaterv elkészitése, heti munkatervek témainak megjeldlése. Az eldzd év
reflexidinak attekintése, kovetkeztetések levonasa. Eredmények beépitése a kovetkezd
tervekbe.

— Negycdéves nevelési tervek elkészitése, az el6z6 év tapasztalatainak beépitése.

-Csoportnaplok pontos vezetése.

Kiemelt célok és feladatok megvaldsitasa:

Egészséges életmod alakitasa: Az egészséges életmdd kialakitdsara kiemelt figyelmet
szenteliink a mindennapjaink soran. Az j gyermekeket is mar az els6 naptdl megismertetjilk az
dvodai szokdsokkal. Jatékosan, de kovetkezetesen sajétittatjuk el az alapvetd higiéniai
szokasokat. A b6les6débd! érkezd gyermekek tobb lehetéséget kapnak az 6vodai életbe vald

betekintésbe, igy 6k konnyebben alkalimazkodnak az 1j kérnyezethez. A kisgyermeknevelékkel
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egyittmilkddve kozis szokasokat kialakitva, az ovoddba érkezéskor nem éreznek nagy
valtozast.

Az intézmény helyiségeit igyeksziink Ggy kialakitani, hogy a gyermekek baratsagos, nyugodt
fégkorben érezhessék magukat. Az évszakokhoz, tinnepekhez- beleértve a nemzeti {innepeket
is- igazodva diszitjiik, dckordljuk a csoportszobakat, folyosokat minden csoportban ¢&s a
hozzajuk tartozod 6ltozékben, folyosén. Az dnellatasi feladatok kialakitdsdnal 6sszehangolt a
munka az ovodapedagdgusok, dajkak ¢és a kisgyermeknevelk kozott, mindenkire maximalisan
tudtam szamitani e teendok sordn.

A folyamatossigot itt is biztositani tudjuk. A mosdohasznalat, gyiimdlcsfogyasztas, a napi
folyadékbevitel az egyéni sziikségletek szerint torténik.

A taplalkozasi szokasok kialakitasanal nem erdltetjiik az étkezést, de pozitiv attitiiddel minden
gyereknél elértitk, hogy a napi hiromszori étkezésnél egyittmitkddjenck. A helyes étkezési
szokasokat szintén kiscsoportos kortol kezdjiik kialakitani. Itt is segitségiinkre valt, hogy a
kisgyermeknevel8kkel azonos allasponton tudunk egyiittmitkddni. A gyermekek élvezettel
végzik a naposi feladatokat, kivaltsagnak tekintik ezt a tisztscget. A megfeleld gyilimélcs,
zB8ldségbevitel elérését a sziildk is tdmogatjdk. gyakran kapunk t6liik felajanldsokat. Az
¢lelmezésvezetdvel tobbszor egyeztetiink az étkezéssel kapesolatban, mely soran kérésem, hogy
az étrendbdl lehetdség szerint melldzze a magas cukortartalmi, ételek és italok, a magas
sOtartalmil, illetve a telitett zsirtartalm( élelmiszereket. E}\mek érdekében kiézosen kerestiink
olyan céget, ahol professzionélis alapanyagokkal tudjak ezeaket a feltételeket biztositani.

A nyugodt pihenéshez minden feltétel adott. A gyermekek kényelmes, tiszta levegdjil
csoportszobdban tudnak pihenni. Az altatisndl mondott mondokdk, mesék, altatodalok
megnyugtatjak ket és rovid id6n belil szilkségletiikké valik elalvés elott.

Az udvari levegéztetésre minden nap sort tudtunk keriteni. A bblesédei udvarrész hasznalataval
egész nydron az udvaron télthettik idénk nagy részét. A bolesédei csoporthoz tartozd tagas
terasz az esOs idében is lehetOséget adott arra, hogy friss levegon legyiink.

Targyi feltételek bdvitéseként a vezetdi programban sészoba fellljitasat tiiztem ki célul, ami a
jotékonysagi rendezvény bevételébd! finanszirozhato.

A mindennapos mozgas feltételei szintén adottak az dvodaban. Lehetdség szerint az udvaron
torténnek ezek a tevékenységek, de ha az idéjaras nem engedi, akkor a tornaszobéban is szamos
lehet8ség koziil valogathatunk. Magas szinvonalt mozgasfejleszté eszkoztarral rendelkeziink.
Enneck bdvitésére is sor keriilt a nevelési évben: killonboz6é labdakra, karikdkra,

mozgaskoordinacios eszkozokre tettlink szert
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Az egészséges életmod kialakitdsanal clengedhetetlen a biztonsdgos kornyezet megiéte, a
kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsa. Mindezeknél a feladatokndl is szem eldte tartotiuk az
egyéni fejlédési killdnbségeket, éltiink a differencialas modszerével. Az dnalldsdgra nevelés is
f6 szempontunk volt. Kdzds elviink, hogy annyi segitséget adtunk a gyermekeknek, amelyek a

tovabbi dnallo feladatvégzéshez segitették dket. Erre a sziiloket is Ssztonoztik.

Erzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés:

Az intézményben nem csak az 6vodai dolgozokra, hanem a bdlesédei és a konyhai dolgozora 1s
jellemzé az elfogadd, baratsdgos, gyermekszereté magatartds. Valamennyien koézdsen
igyekeztiink valamit hozzdtenni, hogy a gyermekek biztonsigban érezhessék magukat a
csaladon kiviil is, Erdsségiink, hogy tobb koz6s programot tudtunk az idén is szervezni, ahol a
gyermekek megismerhették egymast, egy nagyobb kozosséghez tartozénak érezhették magukat.
Amellett, hogy mi elfogado visetkedést tanisitunk, a gyermekeket is a példainkon keresztil
igyeksziink ugyanerre nevelni. A mindennapi szokasok, kozds szabdlyok hozatala megerdsiti a
gyerekekben is a helyes magatartas clsajatitasat,

Fontosnak tartottuk a hazaszeretetre nevelést is méar az dvodaskorban is. Nemzeti iinnepeinkr6l,
hagyomanyainkrol rendszeresen megemlékeztiink.

A kicsik Ggy érkeznek hozzank, hogy szdmukra a kdrnyezet, a dolgozok mér nem ismeretlenek.
Azoknak a gyermekeknek is lehetdséget biztositottunk az ?vodévat valo ismerkedésre, akik nem
jartak bolcsédébe. Minden gyermek sajat jellel rendelke.'zik, amelyeket a sziileikkel kozdsen
valasztottak ki. Az dvodai életiik sordn ezt vihetik végig.

A kiscsoportosok fokozatosan sajatitottak el az dvodai szokdsokat. Akiknél lassabb fejlodést

latunk, tovabbi megfligyelés utin sziikség esetén szakember bevonasat kezdeményezziik.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa:

A PP és a Nevelési terviink is kiilén kitér az anyanyclvi nevelés fontossagara. A mindennapi
tevékenységek alatt folyamatosan lehetéséget adtunk a gyermekeknek a kommunikaciéra,
mesélésre, verselésre, mondokazasra. Az 5-6 évesek szivesen vették az anyanyelvi jatékok
kezdeményezését is. Elvaras az intézményiinkben, hogy minden felnétt helyes mintaadassal
segitse el6 a kisgyermekek anyanyelvi fejlodését. A kornyezet és az o6vodapedagdgusok
hozzaallasa motivalttd tetiék a gyerekeket a szobeli kapesolatteremtésre. Bétran elmondtdk
mendanivaléikat, nyugodtan kérdeztek, érdeklédtek. A felndttek kéréseit megértetiék, azokat

végrehajtottak. A nagyobbak sajat gondolataikat megfogalmaztak, elmondtidk. Néhany
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gyereknél még nechézséget okozott a megfelelé hangmagassag alkalmazdsa, a nyelvtani
szabalyok megfeleld hasznalata. Ok egyéni fejlesztés kerctében kaptak scgitséget. Erdsscgiink,
hogy az egyéni banasmod alkalmazasa a gyermekek szamara észrevétlenil torténik. Ok annyit
érzékelnek beldle, hogy pl. az dvonéni kozelebb il hozza, tObbet jatszanak stb.

Az értelmi  fejlédésiik  biztositdsdhoz mindig alkalmat teremtettiink a folyamatos
jatcktevékenykedtetések, alkotd tevékenységek idején. Pedagdgiai programunkbol addédoan
rengeteg lehetSséget biztositottunk a természetes kornyezetben vald tapasztalatszerzésre.
Valtozatos, differencialt tevékenységek mellett szamos alkalmat biztositottunk arra, hogy a

gyermekek megéljék a tanulas 6rémét, motivalttd véljanak az ) ismeretek befogadasara.

Az ovodai élet tevékenységi formai:

Jaték: Rugalmas napirendiinket Ggy alakitottuk ki, a gycrmekek részére mindig elegendd id&t
és megfeleld jatékeszkdzéket tudtunk biztositani a szabad jatéktevékenységekhez a
folyamatossag megléte mellett. A jatékok kozott vannak altalunk készitett jatckok is. Ezekhez
természetes anyagokat is felhasznaltunk. A szabad jatéktevékenységek soran is célunk volt, hogy
a gyermekekben épiljon ki az egyiitt jatszas 6rome. Ezt Ggy gondolom nagyreszt sikeriilt is
elérniink. Tovébbi fejlédési iranyként tliztiik ki, hogy a gyerekek probaljanak vigydzni egymas
produktumaira, mert ez t6bb esetben vezetett konﬂiktushoz!. A természet sarkot az évszakoknak
megfeleld természeti kincsekkel igyekeztiink disziteni az .‘egész év folyaman. Sok segitséget
kaptunk a sziléktsl és a falu lakossagatol is, akik mindig igyekeziek az otthoni
kiilénlegességeikbd! is nekiink adni. Rendkiviil izgalmas jatékokat jatszhattak a gyerekek a

killonboz6 természetes anyagokkal.

Verselés, mesélés: Az irodalmi miiveket az adott projektiink témajahoz kapcsolodva
valasztottuk ki. Mind a népkéltészetet, mind a kortars irodalmi miivek helyet kaptak a
repertoarunkban. Mesélésre szintén az egész nap folyaman tudtunk idét és helyet biztositani a
gyermekek szaméra. A csoportszobaban kialakitott mesesarokban nyugodtan, kényelmesen
lehet babozni, konyveket nézegetni, mesélni, verselni, mondokdzni. A kényvek nézegetése
kozben megfogalmaztak sajat torténeteket, meséket. A nagyobbak mér 6nalldan is szivesen
meséltek, de a kicsiknek is voltak probalkozasaik. A dramatizaldshoz babok dlltak a
rendelkezésiinkre. Tobb alkalommal készitettiink sajat babokat is. A meséléssel celunk volt,

hogy az ott megismert szofordulatokat alkalmazni tudjék a mindennapi beszédiik soran is. Az
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anyanyelvi nevelésre az elsé napoktdl kezdve tudatosan tigyeliink. Kozkedveltek a gyermekek
koreben a kiilénboézé anyanyelvi jatékok, a téma inditd beszélgetések, melyek scgitségével

boviilt a szokincestik, beszédkedviik megeredt.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc:

Az éneklés, énckes jatckok, gyermektanc, zenchallgatas szintén a legkedveliebb tevékenységek
kozé tartozott. Azok a kisebb gyerckek, akik mas tevékenységekbe esak ritkan kapesolodtak be,
ilyenkor mindig szivesen, aktivan vettek részt. A korjatékok szabdlyait hamar megéertették,
azokat betartottak. Batran hasznaltak a ritmushangszercket. Ritmusérzékiiket az egyiitt mozgas
éIményével sikertilt fejleszteniink. A Gomba csoportban kdzkedveltté valtak az online oldalakon
talalhaté ritmustejlesztd jatckok. A nagyok mdr Gnalldan képesck lettek dallam és ritmus
motivumok [étrehozasara. Tébben érdeklédésiiket mutattak az él§ zenélés irant. Flvezetesck
voltak a furulydval kisért dalok hallgatasa, a dalfelismerés. Ugyantgy, inint a meséknél, a dalok
kivalasztiasanal is figyelembe vettik az életkori sajatossdgokat, a népmiivészeti motivumok
alkalmazasat, valamint a hagyomanyépolast, Nemzeti tudatuk kialakitdsa céljabol is fontos volt
szamunkra a  magvar népdalok fanitdsa, a néptanc alapjainak megismertetése. A
tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat beépitettitk a zenei tevékenységekbe, melyek
hatasara tovabb fejlodott gyermekeink zenei izlése, mozgaskultiraja.

Rajzolas, festés, mintazis, kézi munka: .’

A legtobb gyerek rajzolassal, gyurmazassal inditotta a napjat, kozben dnfeledten énekeltek,
mondokaztak. Az egyik olyan tevékenységi forma, melyet vagy nagyon szeretnek a gyverckek,
vagy nagyon mellézik. Pozitiv megerdsitéssel, batoritissal igyekeztiink motivalni azokat az
ovodasokat is, akik keriilték az alkotd tevékenységeket. TObbféle cszkdzt ajanlottunk {61,
kihasznaltuk az udvaron 1évé lehetéségeket is, mint pl. az aszfaltkrétaval rajzolis, homokba
rajzolas, homokvar épités. Masoknal rengeteg produktum sziiletett a projektekkel, témahetekkel
kapcsolatban is, de akédr csak a rajzolds, alkotds Groméért is. Sokszor a nap végén sajat kis
alkotasaikkal oOrvendeztették meg sziileiket a gyerekek. Az eszkdzok rendeltetésszerii
haszndlataval a nagyobbakndl nem volt gond, a kicsiket gondosan nevelték az
ovodapedagdgusok. fgy 6k is hamar megtanultak a tevékenység elétti elékésziiletek rendjét.
Ezaltal tobb technikéat tudunk bemutatni a gyermekeknek. A rajzolas, festés, mintazas, kézi
munka &brdzolas sordn erdsédott a gyermekek kitartdsa, formalddott izléstik, esztétikai érzékik.

Nagy hangsulyt fektettiink itf is a népmilvészeti motivumok megismerésére, alkalmazisara.
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Fldtérbe helyeztiik a természetes anyagok hasznalatat és igyeltiink a kdrnyezettudatos szemlélet

formalasara is. (Famentes rajzlap hasznélata, Gjrahasznositas).

Mozgis:

Szintén kdzkedvelt tevékenységiik a gyermckeknek a mozgasos tevékenyscgek. Igyckeztiink
minden lehetdséget kihasznélni, hogy kielégitsitk a mozgasigényiiket. A szabad levegdn vald
mozgas mellett a tornaszoba is rendkiviil alkalmas mozgasos jatékok végzésére. Nagy gondot
forditottunk a helyes testtartdst eldsegité mozgasok ¢és a lidtalp kialakulisat megel6z6
mozgasok elsajatitisara is. Ehhez a vEddnd segitségét vettiik igénybe. A mozgasos jatékok soran
az jelentett némi nehézséget, hogy a kisebbek nehezen tartottdk be a jatékszabalyokat. A
nagyobbak onalléan is kezdeményeztek mozgasos jatékokat. A szabalyokat maguk alkottak.
Célunk volt, hogy mozgas kdzben fejlodjon a gyermekek testtudata, énképe is. A tanulési
képességek kialakitasanal, fejlesztésénel itt lattuk a legtobb lehetéséget. Amellett, hogy fejlodott
mozgaskultordjuk, edzettségiik, olyan képességekre is szert tettek, amelyek elengedhetetlenek
az iskolai életben: kitartds, figyelem, tdjékozddas, kudarctird képesség, érzékelés, észlelés,

koordinacios képességek sth.

A kiiiso vilag tevekeny megismerése:

Pedagogiai programunk a kornyezettudatos életmod kialakitéséra, a kdrnyezeti nevelésre éplil.
Valamennyi tevékenységlinket dthatotta ennek szelleme. A lgérnyezettudatos ¢letmodra nevelést
is mar az dvodaba lépés elsd napjatdl kezdtitk tudatositani a kisgyermekekkel ¢s a sziildkkel
egyarant. Célunk volt, hogy minél elébb alakuljon ki 1gényiik a tiszta rendezett kdrnyezet irdnt,
6vjak a természeti értékeket, kapcesolodjanak be a ndvenyépolasba. Ismerjék meg és hasznaljak
a szelektiv  hulladékgyljtés  lehetségét. Tartsak  tavol magukat mindenféle
kérnyezetszennyezéstdl. Ennek érdekében szelektiv hulladékdobozokat készitettlink egyiiit.

Az \jra hasznositasra példat mutattunk. Jatékokat készitettiink a kézdsen 6sszegyiijtoit hulladek
anyagokbol. Egyiitt iiltettiink tavasszal virdgokat. A témdakat az évszakok és az azokhoz
kapcsolddo innepekhez, jeles napokhoz igazitottuk. Az id6jards fiiggvényében igyekeztiink a
legtobb  tapasztatalatszerzést a természetes kOrnyezetben megszerezni. Szerencsére
lakohelyiinkon szamtalan lehetdség adodott, hogy minél véltozatosabban, élmény szeriien
szerezzenek j ismereteket a gyermekek az 6ket koriilvevo kornyezetrdl. Sok segitséget kaptunk

a csaladoktol abban, hogy az otthon végzett idészakos munkalatokhoz meghivtak minket, igy
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személyesen is megtapasztalhattuk a falusi élet alapvetd munkafazisait. (Kiilénbozd Gszi
munkak, allatgondozas, tavaszi kerti munkak, stb)

A matematikai tartalmi tapasztalatszerzésre szintén rengeteg lehetéségiink adodott nap, mint
nap. Kezdve a reggeli 6ltozkodéstol, a gondozasi feladatokon keresztiil a jatékokig mindig volt
lehetdségiink  szamlalni, mérni, Osszchasonlitani, csoportositani stb. Jatékos formaban a
gyermekek nagyon szerették ezeket a tevékenységeket. A szabalytudatuk erfsitése érdekében
sok matematikai szabalyjatékot jatszottunk. A sétdk alkalmaval is rengeteg matematikai
tapasztatalatra sikeriilt szert tenniink. A gyermekek életkordt és fejlettségi szmtjét figyelembe
véve alkalmaztuk a pedagdgiai mddszercket, eszkdzoket. A testtudat kialakitisara is szamos

jatékos feladatot alkalmaztunk.

Munka jellegii tevékenységek:

Célunk az volt, hogy a munka jellegli tevékenységek valjanak a gyermekek szamdra szokassa,
azokat nalldan, szivesen végezzék, Szivesen kapesolddtak be dvodasaink a napost feladatok, a
novénygondozasi, udvari takaritasi feladatokba. A nagyok élvezettel segitettek a dajkanak a
pihenéshez vald eldkésziileteknél és utana az elpakolasnal. de a kisebbek is fokozatosan
hozzaszoktak a munkalatokhoz. Sokszor a sziil6k értetientil figyelték az ajtobol, ahogy a
gyermekeik tdvozas el6tt elpakoljak a jatékaikat. Természetesen nekiink sem ment egyik naprol
a masikra. Kiilonb6zé monddkakkal, énekekkel motivé‘ltuk a gyerekeket, hogy ezeket a
feladatokat is szivesen végezzék. De emellett a kéivetkezétesség, a biztonsagérzet, a kdzdsen
kialakitott csoportszabalyok, a rugalmas napirend, nem targyi jutalmazdsi szokasaink mind-
mind hozzajarultak a sikerhez. A munka jellegl tevékenységek altal er6sodott dnbizalmuk,

kitartisuk. Az ,én is meg tudom ezt csindlni” érzés pozitiv énképet alakit ki a gyerekben. Ezen

a teriileten is igyckeztlink tandcsainkkal segitent a sziiloket.

Tevékenységekben megvalosulé tanulas

Az 6vodas korii gyermekek érettségi tulajdonsdgaiknal, életkori sajatossdgaikndl fogva a
tevékenységek altal juthatnak a legtdbb tapasztalathoz, (j ismerethez. Minden témahétnél
szamtalan lehetdséget biztositottunk ehhez. A jatékossag és a rugalmassag elve a tanuldsi
tevékenységeknél is megmutatkozott. Sokszor elég volt az eszkdzokkel felkelteni a gyermekek
kivancsisagat. Tevékenykedtetés kozben hosszii ideig motivaltak maradtak. Gyiijtdmunkak

soran nagyon sok hosszabb ideig is felhasznalhato termést gyiijtottiink, amelyek az egész év
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soran végig kisérték a tanulasi folyamatainkat. A kozds tevékenységek alatt szocidlis

képességeik is fejlodiek.

Erdsségeink: Kornyezet kinalta Ichetdségek kihaszndlasa.

Fejlesztendd  teriilet: A kollégaknak (obb lehetdség  biztositasa  szakmai  [fejlodésre,
tapasztalatszerzésre.

Fejlesztési lehetdség: Hospitalds egymds csoportjaiban, dnképzés, szakmai napokon vald

részvétel, online lehetdségek felkutatasa.

o

19




f. A PEDAGOGIAT MUNKA ERTEKVLESE

Az ovodai €lct tevekenységformainak szervezését, valamint az ovodai nevelés feladatait konkrétan |
meghatiroztuk. Az dvoda évekre visszamendleg a kornyezettudatos magatartdsszemléletet, a
kormnyezeti nevelést tlizte ki célul. Nagyszerl hagyoményolckal és értékekkel rendelkeziink, ezek
elvek szerint szeretném a tovabbiakban is folytatni a pedagogiai munka vezetését, kibsvitve tovabbi
kdryezetbarat célok meghatdrozasaval, valamint a testi egészség megdrzése mellett a lelki egészséy
fontossaganak erdsitésével.

A stratégiai tervek megvaldsitasdhoz a pedagogiai programba bekeriilnek a konkrét megvalositasi
tervek. Ennek alapjan terveztitk a nevelési év folyamatait, tovabbi operativ terveket. Ezek alapan
tudatosabban tudtuk ellendrizni és értékelni az 6vodankban folyé pedagogiai munkét. Ennek
hatasossagat, az eredményeket be tudjuk épiteni a kivetkezd nevelési év terveibe.

A Vezetdi programomban viéllalt pedagogiai folyamatokat timogatd tdrekvéseim megvaldsultak:

¢ Torekedtem a sokszinil, szinvonalas nevel munkavégzésre.

o Ovodank egyéni arculatatanak megtartasa, szinesitése.

o UJj feladatként két teritletet is meghatdroztunk.

* Ahatranyokkal érkez6 gyermekek felzarkoztatasa folyamatosan megy végbe.

* A HH gyermekekre fokozott figyelmet forditunk, ezaltal ugyanolyan esélyekkel induinak az
iskolaba, mint a tarsaik.

* Azcglszséges ¢letmod kialakitdsa érdekében egészségprogramokat szerveztiink,

* Kiemeclten kezeltiik a kdrnyezetvédelmi feladatokat.

e Partnerkdzponti szemlélettel rendelkeziink

Pedagégiai folyamatok — Tervezés

A pedagdgiai folyamatok tervezésénél az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Pedagdgiai
Programunk alapclveit, elvarasait kdvettiik. Az éves tervek dsszhangban vannak a PP célkitiizéseivel.
Az éves terv szintén tAmpont volt a tovabbi tervezéshez. Tematikus terveink altalgban 4 hetet 6leltek
fel, melyek témdja a kdmyezettudatos nevelésre épiiliek. Tervezésnél figyelembe vettiik az évszakok,
tinnepek aktualitasat, valamint a gyermekek érdekliSdését. Szitkség szerint valtoztattunk a tartalmi
elemeken. Megkdnnyitette a helyzetiinket, hogy a telepiilésen minden feltétel adott a programunk
megvalositasdhoz. Valamennyi témahéthez tudtunk elssorban a természetben, héaztartisokban
megtalalhatd eszkdzdket szerezni, sétakat szervezni, felkutattuk azokat a lehetSségeket, amelyek
megkonnyitették a tevékenységen alapuld tapasztalatszerzést. Gyfijtémunkak sordn a sziilék
partnereink voltak. Az éves, a tematikus &s a heti terveket minden csoportban az dvodapedagdgusok

egyiitt készitették el.

20




irdsségek: A gyermekek egyéni képessegei fejlodtek, szocidlis kompetencidik igazodiak az
elvarasokhoz.
Fejleszthetd teriiletek: Hatékonyabb fcladatmegosztas

Fejlesztési javaslatok: A pedagdgusok egyéni erdsségeinek jobb kihasznalasa

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

A nevelési évet kozos tervezéssel inditottuk. A mér tdbb éve itt dolgozd kollégak elmondtak a helyi
szokasaikat, beszéltek az eddigi folyamatokrol. Ezeknek az crdsségeit kihasznalva kezdtiink ¢piteni
az egész éves munkankra. Az idékdzben felmeriilt nehézsegeket igyekeztlink megbeszélni, szitkség
esetén valtoztattunk az eljarasokon. Kialakitottuk a mérési, ért¢kelési teriiletck koz0s alapelveit,
melynek eredményeit beépitettiik a tovabbi pedagdgiai munkdnkba. A helyi sajatossagokhoz
igazitottuk a kitizott célokat, feladatokat. Egyéni fejlodési iitemhez igazodo nevelési eljarasokat
alkalmaztunk. A tehetséget mutatd gyermekek ¢€s a tanulasi nehézséget mutatd gyermekek
differencialo, célzott timogatd megsegitést kaptak. Egyéni qulesztéssél a HH és HHH gyermckek
hatranyait csékkentettiik.

Erdsségek: A szociélis tanulds feltételeinek megteremiése

Fejleszthetd teritletek: Innovativ pedagogiai modszerek kiprobatasa, IKT eszkozok hasznaiatanak
fejlesztése a dokumentaciok elkészitésénél

Fejlesztési javaslatok: A POK altal kinalt szakmai mithelymunkékon valé részvétel

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Az ellendrzés pontos tervezést igényel. Az eddigi tapasztalataimra tdmaszkodva terveztem az
ellendrzési feladatokat. A csoportban eltdltdtt iddm joval meghaladta a jogszabilyban eldirtakat. A
heti 10 éra helyett 30-32 orat toltdttem a csoportban. A gyermeklétszam, valamint az ifteni
feladatokat clétérbe helyeztem a vezetdi feladatok ellendrzési tevékenységeinél. Hamar kideriilt,
hogy médositanom kell az év eleji ellendrzési terveken,

Az cllendrzés teriiletei 6s modszerei: dokumentumok vizsgalata: éves terv, az éves terv heti
lebontdsa. A nevelési terv, napirend, heti rend, fejlesztés tartalma, értékelése, a fejlédést nyomon
kovetd naplo bejegyzéseinek vizsgilata Az eléforduld hibdk javitasa, hidnyok potldsa, javaslattétel,
segitségnyijtas, feladat meghatarozés. (javaslat dnképzésre, tovabbképzésre, szakirodalom ajanlas).
A felvételi é&s mulasztasi naplok, a csoportnaplok ellendrzésének szempontja, hogy az 1
elvarasoknak megfeleld legyen, pontos legyen, valamint titkrdzze az 6vodaban foly6 tevékenységek
tervszeritségét, valodisagat. Osszhangban legyen a pedagégiai programmal és az éves tervekkel. A
nevelési értekezleten és a szakmai megbeszélésecken megbeszéltitk az irdsos dokumentacid tartalmi

elemeil, a jogszabaly szerinti pontos kitdltést.
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Azoknal a pedagdgusoknal, akiknél nem valosult meg a csoportlatogatds, részt vettem a csoport
rendezvényein. Az itt szerzett tapasztalataim, észrevételeim nagyban segitették a pedagogusokrol
kialakitott kép megalkotasaban.

A pedagdgiai és neveld munka ellendrzésénck mésik modja az év végi beszamolok, reflexiok
bekérése. Ezekbdl a dokumentumokbél redlis képet kaptam az clvégzett feladatokrol, Kitiint a
csoportok pedagdgusainak erdssége, fejlesztendd teriileteik. A kovetkezd év tervezésénél figyclembe
veszem czeket tapasztalatokat.

Ellendrzési tevékenységeim az alabbi teriiletekre terjedtek ki:

. Megvaldsult/Nem valdsult
Az clendrzés-értékelés teriifetei Erintettek Idépontok meg
Az ovoda helységeinek, & udvaranak duikik
készillisége a gyerekek fogaddsara, | AN 2022.09.01. igen
. P dvadapedagogusok
tisztasdgt szemle.
(Gazdasagos rezsifogyasztas Valamennyi dolgozo Folyamatos igen
Személyi anyagok, KIR nyilvantartdsok | 1. nennyi dolgozo | 2022.10.15. igen
cllendrzése
Karbantartasi feladatok Az intézmény targyi - .
N Folyamatos igen
koérnyezete
Feive'teh és mulasztasi naplo statisztikai ’ Csoportf)s 2022.09.25. igen
adatai bvodapedagdgusok
] , e . Csoportos Minden honap .
Csoportnaplok aktudlis tartalmai ovodapedagbgusok 20-a. igen
o . Jogszabaly-
SZMSZ, Hézirend, Pedagégiai Program | S22niszloné IOt by, s igen
Eleondra .
eseten
Jatékeszkozok mindsége, mennyisége Csoportos  Folyamatos isen
dvodapedagdgusok g
Szakmai anyagok, kiadvanyok Csoportos 2022.11.30. -
ovodapedagdgusok &
Munkarend betartasa Valamennyi doigozd | Minden hénap
utolsd igen
munkanapja
. .y . Csoportos 2023.01.15- ,
Tevékenységldtogatas dvodapedagbpusok 02-20. részben

Erdsségek: Az ellendrzések fejleszto céltak
Fejleszthetd teriiletek: Hatékonyabb feladatmegosztas a vezeték kbzott.

Fejlesztési javaslatok: A vezetd feladatvallalasinak atgondolésa

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

A gyermekek értékelése a folyamatos megfigyelés alapjan tortenik. Evente két alkalommal
értékeljiik a gyermekeket. A HH és HHH gyermekek értékelése negyedévente torténik. A fejlodési

naplék tartalmazzak a sziikséges adatokat, dokumentumokat. A sziiléket minden ertékeléskor
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tajékoztattuk a gyermekeik fejlodésérdl. Fogaddora keretében 15-20 perces beszelgetes formajaban
nyugodt kériilményck kozott tudtunk tajékoztatast adni.

Az eredményeket egyéni és csoportos szinten is értékeltitk. A tapasztalatokat atvizsgalva fejlesztési
tervet készitettiink. Azokon a teriileteken, ahol tobb gyereknél 1s elmaradast tapasztaltunk, csoportos
fejlesztések keretében valositottuk meg a szitkséges tevékenységeket. Tébbszor kértiink segitséget
az intézménybe jaré logopédustdl, fejlesztd pedagogustol. Az 6k javaslataikat szintén beépiiettiik a
fejleszté munkankba.

Erdsségek: Egyéni fejlédést litem figyelembevétele

Fejleszthetd teriiletek: Hatékonyabb feladatmegosztds a pedagogusok kozitt

Fejlesztési javaslatok: Gyakoribb esetmegbeszélések dsszehivasa

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Az éves munka értékelése utan a sziikséges dokumentumok feliilvizsgalata modositdsat végezziik
el. Jelen esetben a jogszabalyi valtozdsok miatt is szilkséges a Pedagégiai program a Hdzi rend Cs
az SZMSZ modositasa. A kdvetkez nevelési évben bevezetésre keriil a bélesédében az online naplo
vezetése, Reményeim szerint a kezdeti nehézségek utdn megkdnnyiti mind a kisgyermekneveldk,
mind az én feladataimat a naplé hasznélata. A tervezési feladatokndl megkdnnyitik a munkdmat az
eddig szerzett tapasztalatok.

Erdsségek: Magasabb pedagdgial munka iranti igény

;

Fejleszthetd teriiletek: Rugalmassag az IKT eszkdzok iranyaba

Fejlesztési javasiatok: Gyakoribb kommunikacié egymas kozott

Az. int._ézr.nény.e.gyi.k Eegf.ohto.s.abB feladata a tahulési—tanité.si foiyamét soran a ézemélyiség— €s
kozosségfejlesztés kercteinek biztositisa. A személyre szabott nevelés faladatainak ellatasara
éppugy felkésziiltnek kell lenniink, mint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasira (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszto
tevékenységeink tervezésénél, szervezésénél szem eldtt tartottuk az intézmény hagyomdnyait &s a
gyermekek  személyes kompetencidinak fejlesztését.  Személyiseg ¢&s  kdzodsségfejlesztd
eredményeinket a fejlddési naplok, a beszdmolok tartalmazzak. Ahhoz, hogy jo kozbsscget
szervezziink ismerniink kell a benne részt vevOket. A szocidlis hatteret, egyéni képességeiket

folyamatosan figyelemmel kell kisérni.
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A fentebb bemutatott 1étszamadatokbo] kidertiltek a kozosséget alkotok szdmszerd jellemzoi.
Azonban czck nem elegenddek a kozosségfejlesztéshez, Az intézménytinkbe jard gyermekek kozott
megtalalhatd jomoda és szegényebb szocidlis hattér egyardnt. A (0bbségiik azonban atlagos
koriilmények kézott élnek. A sziildk t6bbsége dolgozik, elvétve van egy-két sziild, akik nem
dolgoznak. A csalidok nagyobb részénél a nagyszi16k is a kozelben éinek, igy 8k is besegitenck a
gyermekek nevelésébe. A HH — HHH helyzetli gyermekek szama ebben a nevelési évben 8-1 16
volt.

Ebben az évben 2 gyermek kivételével minden gyermek ingyenes étkezésben részesiilt. Tobben
nevelkednek hiromgyermekes csaladban, vannak HH gycermekek, két csalddban tartosan beteg
gyermek él, valamint annak ellenére, hogy a sziilék dolgoznak, a csaladban egy fére esé
atlagjdvedelem nem éri el a jogszabalyban meghatarozott 6sszeget.

I SNI és 1 BTMN gyermek jart az idén hozzink. Megbizédsi szerzddést kotottem
gybgypedagogussal, aki az SNI-s gyermek fojlesztését végezte heti 2 alkalommal. A 3 évescknél
tapasztaltunk egy-két gyermeknél eltérd viselkedést. Oket folyamatosan figyeljiik ¢s sziikség esetén
felvessziik a kapesolatot a szakemberekkel. A sziilékkel is folyamatos kommunikaciot folytatunk
ennck kapcsan, egyiittm{tkddést tapasztaltunk. Tovabbi egy nevelési évig nem maradt 6vodaban
gyermek, egy 6 OH engedélyével egy évvel hamarabb kezdhettc meg az altalanos iskolai
tanulmanyait.

Erdsségek: Differencialt egyéni banasmoéd alkalmazasa i

Fejleszthetd teriiletek: Feladatok egyenletes elosztasa a})edagégusok kdzott

Fejlesztési Javaslatok Pedagbgusok onbizalmanak, elhivatottsaganak erdsitése

Szemelylseg- és kozossegfe;lesztes - Kozossegfeﬁesztes

A 2022/ 2023 ncvekem evben megvalosult programok;

PROGRAM RESZT VEVOK
2022.09.23. Autdmentes nap Gomba, Mdkus, Méhecske (bdlestde)
2022.09.26. Takaritasi vilagnap Gomba, Mdkus, Méhecske (bélestde)
2022.09.30. A magyar népmese napja Gomba, Mokus, Méhecske (bélestde)
2022.10.04. Az allatok vilagnapja Gomba, Mékus, Méhecske (bdlcsode)
2022.10.13. Kirandulas {Alpaka Farm) Gomba, Mdkus, Méhecske (bolcsode)
2022.11.10. Oszi projektzard nap Gomba, Mékus, Méhecske (bdlcside)
2022.12.05. Mikulas Gomba, Mékus, Méhecske, onkormanyzat,
2022.12.15. Adventi csaladi délutan Gomba, Mokus, Méhecske (bdlcsdde) sziilok
2022.12.20.0vodai karacsony Gomba, Mokus Méhecske (bdlcsode)
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2022.12.01-2023.03.31. T¢h madarctetes Gomba, Mokus, Mcheeske
2023.02.17. Farsang Gomba, Mokus Méhecske (bolesdde)
2023.05.14. mércius 15. meginneplése Gomba, Mokus,

2023.03.22. A Viz vildgnapja Gomba, Mokus Méhecske (bdlesode)
2023.04.12. Hasvét hagyomanyok Gomba, Mokus Méhecske (bdlcsdde)
2023.04.21. Virdgiiltetés a Fold napjara Gomba, Mdkus Méhecske (bolcsdde)
2023.05.05. Anyak napi késziilodés Gomba, Mokus Méheeske (bdlesdde)
2023.05.26.Gyermcknap: Hinta-Palint koncert, | Gomba, Mokus Méhecske (bolestde)
2023.06.03. Evzard, ballagas Gomba, Mékus Mcéheeske (bdlestde)
2(023.06.08. Kirandulas sziilékkel Gomba, Mokus Méhecske (bolestde)

Erdsségek: Valtozatos programok szervezése
Fejleszthetd teriiletek: A programokon a feladatelosztds egyenletesebbé tétele

Fejlesstési javaslatok: Elhivatottsag erdsitése

/ ‘ o :., ” gl
§ GLIATMUNEAYA

A sziléi és mas killsd kapesolatok viészajclzésci pozitiv.an Grickelik az ovodai pedagbgiai
munkankat. Ovoda lévén a gyermekekkel nem ériink el versenyeredményeket, Kézos elviink az,
hogy mindenki értékes tagja kdzdsséglinknek, mindenki jé valamiben.

Meérési eredményeink azt mutattdk, hogy az Gszi méréy Gta fejlodés tapasztalthato. Kiilondsen a
szocidlis téren, kommunikacio és a mozgasfejlédés terén lathatd nagyobb valtozas. Ez bizonyitja,
hogy a fejlesztési terveink hatasosnak bizonyultak.

Kiilsé pedagbgusértékelésre, intézményértékelésre nem keriilt sor.

Erdsségek: A mérések eredményeit hatdsosan illesztjik be a pedagogiai munkaba

Fejleszthetd teriiletek: Pedagogusértékelések 0 jogszabalyok szerinti kidolgozasa

Fejlesztési javaslatok: Tovébbképzés, mithelymunka

Belso kapcsolatok egyuttmukodes, kommumkacw

A nevelo oktato munkank sikerének egyik alapfeltétele volt hogy tewszeruen mukodtunk de
sziikség esctén rugalmasan valtoztattunk a terveinken. Nyugodt munkafeltételek teremtésével a
pedagdgusok A belsd tudidsmegosztas értekezletek alkalmaval, illetve online csatornin valdsult
meg. Az informacidaramlashoz is ezt a két csatornat részesitettem eldnyben, bar ez gyakran
elmozdult az online tér irdnyaba. A sziineteken kiviil, az linnepek elétt, a mérési- értékelési feladatok
elott is szakmai beszéléscket folytattunk. Az dvodapedagdgusokkal, kisgyermekneveldkkel napi

szinten megbeszéltitk az akiuilis feladatokat.
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Munkatarsi értekezletek, a nevelés nélkiilli munkanapok rendje és témai

Alkalmazotti értekezletek

Idépont Téma
2022.09. 62. Az dvodai dokumentécio
2022.10.10. Aktudlis feladatok megbeszélése
2622.11.07. A gyermekek fojlddéstnek figyelemmel kisérése
2022.12.0%. Atéli innepekkel kapesolatos feladatok megbeszélése
2023.02. 06. Farsangi program szervezése
2023.03.01. A tavaszi projekinapok szervezésc
2023, 05. 03, A gyf:n.nckek fcjlc"){iést::n—eli ﬁgyelcmm'ellkisérésc

Ev végi feladatok, hatariddk megbeszélése.

2023.08.28. Nevelési évet zawd értekezlot,

Erdsségek: Az egylittmitkddés formainak tdmogatasa
Fejleszthetd teriiletek: Folyamatos megujulas, innovativ kdzosség alakitisa

Fejlesztési javasiatok: Uj modszerek megismerése

Az intézmény kiilsd kapesolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapesolati rendszerét, ezért azoknak
mitkddtetése is tervszerien mitkodik. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil

felmértiik egymas igényeit, elégedettségét, és befogadtuk innovativ dtleteinket,

Kapcsolattartas a sziillokkel

-

Sziil6i ertekezletek

Sziil6i szervezeti értckezletet és csoportszintti szil6i értekezletet két- két alkalommal tartottunk,
valamint egyéni beszélgetést (fogad6orat) szuldi igény szerint.

Ezekrdl az alkalmakrol jelenléti iv és feljegyzés késziilt.

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése
szerint a szillé joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢s érdemi tdjékoztatast kapjon gyermeke
fejlddésérdl és magaviseletérdl. Igény szerint hirdettitk meg az egyéni beszélgetést. A tajékoztatas
alapja a Fejlddés nyomon kévetddokumentum, melyben a pedagogusok a térvényi eldirasnak
megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését.

A Sziiléi Szervezetet €s a csoportszintll sziil6i kozosséget évente két alkalommal hivtunk dssze.
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Ssz. Iddpont Csoport/a tevékenység tartalma

| 2022.09.21. Bemutatkozas. Hazirend ismertetése, A csoportok &letének bemutatisa
) Gomba, Mdkus, Mcéhecske

? 2023.02.07. ?efogadés iddszakanak értékelése. Beiskolazasi feladatok ismertetése.
' Ovodai élet az elkovetkezd iddszakokban. (Gomba, Mokus)

3. 2023.05.23. Ballagassal kapcsolatos teenddk tervezése

Fogadd orak

Korcsoport

Iddpont

Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés

Ovodai csoportok
Boicstde csoport

szerint szervezve., SZCIVeZVE.

A szilk  munkarendjéhez | A sziilék  munkarendjéhez
igazodva, egyéni  igény | igazodva, egyéni igény szerint

Nyilt napok az 6vodankba jard gyermekek sziileinek

Ssz. [dépont Csoport/a tevékenység tartalma
4. 2023. aprilis 27. Betekintés az 6vodai életbe.

Kapcsolattartas az intézimény parinereivel

Partner

Kapesolattartds mddja

Felelos

Csalad és Gyermekjoléti
Kézpont

Beszémold, személyes, online

o

Szaniszione
Téth
Eleonora
Szilcsné
Krisztina

Pedagdgiai szakszolgalatok

Személyes, oniine
fejleszid foglatkozasok az dvodéaban térténnek

Szaniszloné
Toth
Eleondra

Egyhazak képviseldi

Személyes
Hittanfoglalkozdsok az dvodaban tériénnek

Szlovak
Dorottya

Kélcsey Ferenc Altalanos
Iskola

Rendezvényeken vald részvétel

Szaniszloné
Téth
Eleonora

Egészségligyt ellatas

Fogaszati sz{irés, véd6nai latogatasok, korzeti orvos vizsgalata

Szaniszloné
Tath
Eleonoéra
Dudas-
Barabds Fva

Erdsségek: Nyitotisag a partnerek felé

Fejleszthetd teritletek: Egyes kiilsd partnerekkel folytatott kapcsolatok erdsitése (altalinos iskola)

Fejlesztési javaslatok: Ovoda- iskola dtmenet programjainak gyakoribba tétele
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jogszabilyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi

céloknak vald megfelelés.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kovetjiik, ciklikusan
értékeljiik, és a tartalmi szabdlyozdk vagy a kdmyezet valtozdsa, valamint az intézményi
credmények ismeretében felulvizsgaljuk, majd szikség esctén véltoztatunk a célok cléréséhez

vezetd tevékenységeken, A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Erdsségek: Az intézményvezetés rugalmas alkalmazkodasa a valtozasokhoz
Fejleszthetd teriiletek: Kollégak motivilasa a megvéltozott helyzetekhez

Fejlesztési javaslatok: Llhivatottsig fejlodése

7. MELLEKLETER

7.1. Beszamoldk

Gyermekvédelmi beszamolo

2022-2023-as nevelési év

A csoportvezetd Ovonék év elején felmérést végezick az esetleges veszclyeztetettségrol,
hatranyos helyzetr6l. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a

gyermekvédelmi felelds feladata volt.

Az elmilt nevelési évben nem volt jellemzé az dvodai hidnyzds. HH és HHH gyerekek tisztan

rendezetten érkeztek az dvodaba hidnyzas esetén igazolast hoztak.
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Gyermek- és Ifjasagvédelemamel dsszefiiggt pedagogiai feladataink:

A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csalddok, a sériikt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az
dvodankban a gyermekvédelem kapesan felmeriilt problémadkkal tébb szinten is foglalkoztunk:

ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelds intezményvezetd.

Az ovodapedagogusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

sorsanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérte.

A csalddok szocialis jellegll megsegitésére javaslatot tehettek az Ovodapedagogusok, a
gyermekvédelmi felelés és az intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi

tamogatas, dvodat alapitvanyi tAmogatdas stb.)

Minden dolgozéra vonatkozé feladatok ovodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. A torvény betartidsa. Az egyéni bandsmod
elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartds. A rdszoruld gyermekek hatékony
megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem clétt tartva. Esélyegyenliség
biztositdsa (minden megkiilonbdztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani). Ovodai
integracios program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mégott a részképességi zavarok mellett
egyéb pszichés és szocialis természetil problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre

van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

Pap, 2023, 08.25. Sziicsné Kerepesi Krisztina

Gyermekvédelmi felelos
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EVES ERTEKELES Gomba esoport

Egészséges életmod

Arra torekedtiink. hogy a gyerekek onalloak legyenek az év végére a gondozds teriiletén.
Ftkezés clétt és we-zés utan szappannal mossanak kezet, majd akasszak le a t0rolkézot és
szarazra toroljék meg a keziiket. vannak olyan gyerekek, akik nagyon szeretnek pocsolni, hidba

figyelmeztetjiik dket, rajuk jobban odafigyelink.

Nagyon sokat dnallosodtak az ltozkddés teriiletén. Mar csak cgy-egy cipzarat kell felhazni,
vagy cipbt bekdtni, A fitkat sokat kell figyelmeztetni, hogy ruhdjukat igazitsak meg. A
gyerekek a ruhanemiijiiket igyekeznek Ssszehajtva a helyére tenni. Egy-két gyereket kell csak

figyelmeztetni, hogy rendetien a polca.

[itkezés kdzben sokszor kell szolni, hogy a labukat zarjak 6ssze, s nc hintdzzanak a székkel,
mert felborulnak. Néhany gyermeket tobbszor kell figyelmeztetni, hogy lassan és csukott szdjjal

egyen, s j0l rigja meg az ételt, s csak annyit vegyen a szajaba, amennyit meg tud ragni.

Ebéd utén a tisztalkodasi teend6k befejeztével, sokszor csendre vald figyelmeztetéssel mennek
pihenni. A mesét csendben, érdeklddéssel figyelik. A halk altatédal lenyugtatja a kis lelkiiket.
Ebredés utan minden kisgyerek megigazitja az agynemfiijét, papucsat felhlzza, majd

tisztalkoddsi teenddi elvégeztével megteritenek maguknakiaz uzsonnahoz.
Erzelmi nevelés

A csoportban nyugodt, baratsagos 1égkér fogadja a gyerekeket egész évben. Kialakultak a barati
kapcsolatok. A bardtok mindig egyiitt jétszanak, persze kozottiik is cléfordul konfliktus. Arra
tanitjuk 6ket, hogy a kialakult problémét veszekedés, verckedés nélkiil probaljak egyediil

megoldani. Ha nem sikeriil, kérjenck segitséget.

A kdzdsen szerzett élményeket Ujra jatsszak a jatékukban, ahol mindig akadnak iranyitok ¢s
irAnyitottak. A csoportunkban tobb vezéregyéniség van, ezért tobbszor timad vita kdzottik. A
szabalytudatuk kialakitdsa érdekében a szabdlyokat minden jatéknal betartatjuk. Aki ezt
megszegi, az a gyerek sokszor mar a tobbi gyerek altal figyelmeztetve van. A fiuk tdbbsége
&pitkezni, autdzni, szeret a szdnyegen. Szebbnél- szebb épitmények késziilnek kisvasittal,
autopalyaval kiegészitve. Legobol repiilét, robotot, hajot gardzst lizlethdzat épitenek. A lanyok
fozdcskéznek, babiznak, fodraszkodnak, piknikeznek, orvosi jatékkal jatszanak.

Képességfejlesztd és tarsasjatékkal is szivesen jatszanak felndtt jelenlétével. Szeretnek szinezni
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rajzolni, olloval vagni, kivéve egy-két kisfint. Jaték kozben kotekedd nem meggyozhetd
gyercket mindig akad. Ezeket a gyerekeket, ha nem sikeriil a rendes jatckba visszavezetni,
akkor egy kis idore kivonjuk a jatékbal. A jaték soran el kell fogadniuk, hogy ha valaki jatszik

azzal a jatckkal, akkor tiirelmesen meg kell varni, hogy megkaphassa,

A munkabol minden gyerek kiveszi a részét. Egész évben szépitjiik, takaritjuk udvarrésziinket.
A tél bekdszontével rendszeresen etetjiik a madarakat, nyaron pedig maddaritatdt helyeziink ki.
A jatekrakasban szivesen vesznek részt a gyerckek, kivétel viszont mindig akad. Vannak olyan

gyerckek, akik ebb6! a tevékenységhdl szivesen kimaradnanak.

A kdzisségi nevelés feladatainak sikeres teljesitése elGsegitette a gyerekekben a kézOssegi
érzés kialakulasat és elmélylését. A gyerekek eljutottak oda, hogy az dvodai kdzdsségi Eletet,
mint természetes életformat igénylik. A csoportban kialakitoit szokas-és szabalyrendszernek
igyekeznek megfelelni. A szabalyokat minden gyerek tudja, ettdl figgetlentil néha vagy
gyakran megszegi. A kérem, koszonom, ne haragudj majd késdbb szavak beépiiltek

szokincstikbe.

Az &v sordn a csoportunkban g tenulds folyamatos volt, mely scgitette gyermckeink teljes
személyiségfejlodését, fejlesztését. Célunk volt a gyermeki kompetencidk, képességek
fejlesztése. Epitettink a gyermekek eldzetes tapasztalataira, ismereteire, illetve sokszor
kihasznaltuk a spontén ismeretszerzés lehet6séget. Alkalmaztuk a komplexitast és kihasznaltuk

a tevékenységek kozotti kapesolddasi lehetdségeket.

Tevékenységeinket a kiilsd vildg megismerésére alapoztuk. Ez adta meg az egész heti tanulasi

folyamatok alapjait. A gydnyorit udvarunkon folyamatosan megfigyeltiik a valtozasokat.
Osszel gy(ijtottiik a szines faleveleket, terméseket, sepregettiink, komposztaltuk a falevelet.
Kézben mondogattuk az ismert verseket, mondokakat, dalokat. A malna és ribizhibokor,
valamint az eper bokrok nagyon sokaig ontottak a termésiiket, amit minden gyerek izgatottan
gylijtott, majd joizilen elfogyasztotta. Az sz folyaman a sziildk segitségével gyiijtdttiink
zbldséget, gyiimélesdt, majd mi magunk is elsétaltunk a helyi z6ldségeshez, ahol sok mindennel
megismerkedhettek a gyerckek. Majd ezekbdl a dolgokbdl zoldség és gylimdlessalatat
készitettiink, amit szivesen fogyasztottak, A tél adta szépségét késon elvezhették a gyerekek,
de nagy élmény volt szamukra a madarak etetése, gondviselése. Szivesen figyelték az ablakbol
az eszegetd madarakat. A tavaszt mar nagyon vartuk. Megfigyeltiik a természet valtozasat az

udvaron, a faluban és a visszatéré madarak is nagy drémet nyujtottak szdmunkra. Tobbszor

hasznaltuk a laptopot. A témahoz kapcsolodd természet ¢s tudomanyos filmek megnézésére,
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mely projektinditd és motivacio is volt egyben. Igyekeztiink a témahoz és a gyerckek ¢letkort
sajatossagainak figyelembevételével olyan filmeket kivalasztani, mely ¢lményt nyujt, fejleszti
figyelmiiket, megfigyelSképességiiket, logikus gondolkodasukat, probiémafelismerd és

megoldé képességiiket, czaltal beszédkedviik is alakul.

Idén megismerkedhettek a gyerekek a matematikai tartalmi tapasztalatszerzéssel, melyet
jatékos forméban vezettiink be. nagyon sok gyereknél elmaraddsokat tapasztaltunk oOket
megprobaltuk  differencialni, mikrocsoportos forméban fejleszteni, illetve a  sziil6vel
egyiittmiikddve segiteni Sket. Sok gyerck év végére dnmagihoz képest nagy fejlédésen mert

keresztil.

Napkozben kihasznaltunk minden helyzetet a verselésre, mesélésre. Ezeket €letkoruknak

megfelelden valasztottuk ki. Sokszor maguktél mondogattdk akédr jatckidoben is. Ezaltal
folyamatosan fejlodott belsd képi vilaguk, emlékezetiik, boviilt szdkincsilk, szép fiszta

beszediik.

Kedvelt tevékenységek koré tartozott az ének zene, énekes jaték is. Szivesen bekapesolodiak a

korjatékokba, sokszor még az udvaron is jatszottédk Oket. Ezek altal formalodott zener izlesiik,
finomodott mozgaskoordinacidjuk, erdsdddtt a kozdsségi erzésiik. Igyekeztiink egész &v soran
olyan feltételrendszert kialakitani, lehetOséget biztositva a gyermeki kezdeményezésnek,
felfedezéseknek, aktiv cgyiittmiikddésnek, kreatlv gomdolkodasnak, tanulasi képességiik

fejiodésének.

A gyerekek egyik legkedveltebb tevékenysége a rajzolds, festés, vizualis megjelenités volt.
Szerették a kiildnboz6 technikdkat, kiilondsen a festést, nyomdazast. Kezdetben sok gyerek
nem szivesen kapcsolodott be (fleg a fitk) ezekbe a tevékenységekbe, ami év végere nagyon
sokat valtozott. Alig véartdk, hogy elévegyiik a festéket, ecsetet, ollot. Sokat iigyesedett a

finommotorikajuk, kitartasuk, esztétikai érzékiik.

A mozgdsigény kielégitése, a testi képességek fejlesztésére is nagy hangsilyt fektettiink, hiszen
otthon mar keveset mozognak a gyerekek. Spontan és iranyitott mozgésos tevékenységekkel,

jatékokkal fejlesztettiik gyermekeinket a jol felszerelt tornateremben és az udvarunkon is.

Az anyanyelvi nevelés a gyerekek kommunikécios készségének fejlesztese szerves része volt a

munkanknak, valamennyi tevékenység formaban megjelent. Fontos eszkéziink volt a mese,
vers, ezért igyckeztiink minden lehetséges id6t kihasznalni. Tapasztalatunk, hogy egyre

kevesebb gyereknek mesélnek otthon, vagy beszélgetnek vele. fgy mi sok beszélgetést
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kezdeményeztiink. A beszéd altal erGsodott biztonsagérzetiik, gazdagodiak ismereteik,
tajckozottabbak lettek. A beszédfejlesztés nagyon fontos feladatunk volt, mert sok beszédhibis

gyerek van a csoportban.

Unnepek, rendegvények:

Térekedtiink arra, hogy az linnep tartalmat, fényét a hagyomany és az egylittiét szertartasai
adjdk meg. Az innepekre rahangolodo, felkészild iddszakkal késziilodtiink. Diszitettitk a
csoportot, képeket gylijtottiink, ezzel is késziilve, az elbttiunk 8116 iinnepekre. Kardcsony eldtt
a sziilékkel egyiitt hangolddtunk és diszitettiik fel a fat. A vérakozas a kozos késziilodés
megvaldsuldsa mind 6rémforras volt. A név- és sziiletésnapokat csoporton belill finnepeltiik, a
jeles napjaink pedig évoda szintliek voltak, Ezzel megéreztettitk veliik az sszetartozast, a
szeretet és az tinneplés mikéntjét. Ezek az iinnepek meghatérozoak voltak és sokaig jelen voltak

a mindennapok soran. A versek, dalok, mondokak, élménye felidézése altal.

A sgitldkkel vald_kapesolattartds szildi értekezlettel kezddddtt. A sziilok megtapasztaltak

nevelési elveinket, elvarasainkat. Megbeszeéltitk a szabalyok betartasdnak fontossdgat a sziilé
és a gyerek részér6l egyarant. Kértitk egytittmitkddésiiket a mindennapokban, hogy hasonld
szabdlyokat tartassanak be otthon is, czaltal érjiik el egyitt a kdzds céljainkat. Ev kdzben
bizalommal fordultak felénk, tobbszor kérték tanacsainkat, segitségeinket. Barmilyen probléma
meriilt fel probaltunk egyiittmitkodni velitk. A sziilok tobbsége érdeklddik gyermeke
tevekénysége, magatartisa irant. Kozos tinnepvarast szerveztiink karacsony el6tt, melyen sok

szi10 vett részt.

EVES ERTEKELES Moékus csoport

Az éves munkank értékelése Kiterjed:
e Egészséges életmdd
e Erzelmi nevelés
o Jaték
e Munka
¢ Tanulds — tevékenységek
o Anyanyelv és kommunikaciéfejleszics
o Unnepek, rendezvények

¢ Sziilokkel valo kapcesolat
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Szeptemberben nagy izgalommal vartuk az évkezdést a Mokus csoportban. Az 0) csoporthoz
egy 1j ovonénit kaptunk. A gyerckek drommel Gdvozoliek egymist az f csoporttarsakkal és
oriiltek az j Moékus csoportnak is. Flamar megkedvelték ¢s megszeretick a felndtteket, A
visszaszokas az évodai mindennapokba zokkendmentesen tortént. Csoportunk 28 fével indult:
14 kisfinval ¢és 14 kislannyal.

A nevelési év sordn a szokasok, szabdlyok kialakitasa, finomitasa, meélyitése volt a 0
feladatunk. A mindennapok szervezésénél a gyerckek életkoranak megfeleld rugalmas,
folyamatos napirend megteremtésével az életkoruknak optimalis életritmust biztositottunk,
Nevelémunkank egyik fontos terillete az epészséges életmédd alakitdsa, a gyermekek
gondozésa, testi sziikségleteik és mozgasigényiik kielégitése. Ennek megvaldsitasa érdekében
mindkét Ovonéni a dajkanénivel kozosen, epyontetlien, kdvetkezetesen alkalmaztuk és
betartattuk a csoport szokdsait és szabdlyait. A gyerekek rendszeresen és drommel jottek az
dvodaba, igazolatlan hianyzdsok nem is fordultak elé.

A gyerckek &nallosagat differencialtan, az egyéni banasmod clvét alkalmazva fejlesztettiik.
Hiteles, kovetésre méltd, modellértéki felnott viselkedési mintat nydjtottunk a gyerekeknek,
sziil6knek (pl. személyi és kbrnyezeti higiénia, pozitiv személyiségjegyek, egészséges ¢letvitel,
kulturalt beszéd és viselkedés). Az egészéges életmddhoz, a kdrnyezet védelméhez és
megovasihoz kapcsolodd szokasokat megalapoztuk. Kialakitottuk gyermekeinkben a
kérnyezettudatos magatartast: elvéartuk a gyerekektél, hogy ne szemeteljenek, és a szemetet a
szemeteskukaba, illetve a szelektiv hulladékgyiijtékbe helyezzék el. A mosdoban a takarékos
WC papir és folyékony szappan hasznéltra tanitottuk dket. Kornyezetilkk megoOvasanak
fontossagara is felhivtuk figyelmiiket. Az dvoda udvardn van tobb facsemeténk, amelynek
fejlodését kozosen szemléljiik, éppen ezért kiemelten gondozzuk ¢és locsoljuk ndvényeinket,
viragainkat, megévjuk a fak és bokrok épségét!

A szabadban toltott id6t mindig tartalmasan kihasznédltuk. Voltunk kirdndulni az Alpaka
Farmon, gyakran szerveztink megfigyeld, megtapasztald sétdkat telepiilésiinkon.
Egészséghetet tartottunk a csoportban, ahol megismerkedtck a tedzas szokdsaval,
gybgyndvényekkel, gyogyfivekkel. Az egészséges taplalkozéson bellil a zoldségek,
gylimolestk egészségre gyakorolt pozitiv hatasdval kapcsolatban is tapasztalatokat szereztek
(izlelés, szaglas, tapintas, felhasznalhatosdg). Az {tkezések alatt nyugodt koérnyezetet
teremtettiink, a kulturalt étkezési szokésokat minden csetben betartattuk., A tizdrainal ¢s
uzsonnanal énkiszolgédlast, ebédnél naposi rendszert alkalmaztunk. A bemutatas, gyakoroltatas,

segitségnydjtas, cllendrzés és értékelés modszerét differencialtan valositottuk meg. Az
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étkezések soran arra biztattuk a gyerekeket, hogy késtoljanak meg minden ételt, az 0 izektdl
se idegenkedjenck. A folyadékot egész nap elérhetd helyen biztositottuk a csoport szamara a
csoportszobaban és az udvaron egyarant. A napi tevékenységek alatt gyakran figyelmeztettiik
a gyerckeket a széken, szényegen, padon vald helyes testtartdsra, Glcsre. Sajnos nagy
altalanossagban jellemzd volt a rossz testtartds, ezérl a mozgdsos tevékenységekben,
jatékokban igyekeztiink olyan gyakorlatokat, mozgasokat végeztetni a gyerekekkel, amivel
ezen javitani tudtunk.

Ev végére a sajat személyiikkel kapcsolatos testapoldsi (WC hasznalat, mosakodas, fésiilkodés,
fogapolas) teendtket és az 6ltozkodést kis segitséggel végezték. A mosdoban rendeltetésnek
megfelelden hasznaltdak a WC-1, a tisztalkoddszereket, ligyeltek a tisztasagra, rendre. A szappan
és viz gazdasigossagira még tobbszor figyelmeztettiink néhany gyereket. Az esztétikus, szép
frizurara mindig odafigyeltiink a kislanyoknal. A fitkat gyakran megszolitottuk a ruhazatuk
rendezetlensége miatt. Az orrf(jas helyes technikdjat 1-2 gyerek kivételével mindenki
elsajatitotta. Minden esetben: tiisszentéskor, kéhogeskor kértitk a gyerckektd] a papirzsebkendd
hasznilatat, utina az alapos kézmosdast, kézfertdtlenitdé hasznalatat. A virusok terjedésének
megakaddlyozasara bevezettitk a napi rendszeres ferttlenitést, a tobbszori szellfztetést és az
alapos kézmosas helyes technikajat. A napi ¢lethez sziikséges szokasokat egyiitt végeztiik a
gyermekekkel, példat mutatva szamukra. Minden tevékenységet tudatos, szobeli, pozitiv,
konkrét megerdsitéssel kisértliink. Rugalmas napirendde} biztositottuk a folyamatossagot.
Csoportunkban az év soran tdbb alkalomal tdrtént egéaszségﬁgyi szlirGvizsgalat (védond,
fogorvos, haziorvos). A délutini pihenést, alvast segitettitk valtozatos mesékkel, a mesék utini
halk énekelgetéssel, esetenként relaxacios zenével. A gyerekek tobbsége még az év végén is
igényelte a nyugodt, pihentetd alvast.

Egész év soran nagy figyelmet forditottunk az érzelmi, erkdlesi és az értékorientalt kézdsségi
nevelésre. A csoport Osszetétele miatt tartottuk kiemelten fontosnak.

Olyan szeretettel, odafigyeléssel fogadtuk ket és fogadtak egymast, hogy beilleszkedésitk
gordiilékeny volt. Kolcséndsen segitd, egymasra odafigyelé kozdsséggé formalodott
csoportunk. Jelentfs kézdsségformald szerepe volt az dllandd, személyes érintkezésnek (dlelés,
simogatas, odabljas) és az egymasra figyelé kommunikacionak (egymds meg- €s végig
hallgatasa). A konfliktushelyzeteket eleinte kdzosen oldottuk meg, megbeszéltiik, késdbb
igyekeztiink elérni, hogy egymas kozott rendezzék el, csendesen, egyezkedve, bocsanatot
kérve. Sokat fejlodott empatiajuk, cgyilittmiikddési, alkalmazkodd- ¢s problémamegoldd
képességiik, segittkészségitk. Elértiik, hogy a sajat érdekeik mellett tarsaik érdekeit is vegyék

figyelembe és fogadjak el a killonbozdségeket, illetve tetteikért vallaljak a felelosséget. A bariti
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kapcsolatok fokozatosan fejlédtek, Gjabbak alakultak ¢s az egymads irdnti érzelmeiket (fink-
lanyok) batran kinyilvanitottak.

A jatek, a gyermek fejlédéseben alapvetd jelentdségli, onként véalasziott, massal nem
helyettesithetd tevékenységi forma, amit a gyermek magaért a tevékenység droméeért végez.
Elsddleges célunk volt a gyermek dromének biztositasa, az egészséges gyermek személyiség
fejlesztése, hogy az dvodaban sokat és jol jatszd gyerekbdl nyitott, érdeklédé iskolas és majdan
alkotd, tevekeny ember valion. Folyamatos napirenddel biztositottuk a gyermekek szdmara az
egybefliggd jatéktevékenységet, az esztétikus, balesetmentes, motivald hatdst, varialhatd
jatékeszkdzdket, jatékszereket. Nagyon fontosnak tartottuk, hogy megfelelienck az egyéni és
¢letkort  sajatossagoknak, wvalamint specialis  fejlesztOhatassal is  rendelkezzenek.
Tarsasjatékokkal fejlesztettiik feladat- és szabalytudatukat, siker- és kudarctiird képességiiket,
Togikus gondolkodasukat. Szerepjatékaik gazdagitasahoz igyekezilink megfeleld eszkoziket és
élményeket biztositani. Egy-egy jatéktémat akar tébb napon 4t is jétsihattak. A csoportszobai
és udvari jatékeszkdz0k hasznalataval is kialakitottuk és kévetkezetesen betartattuk a felallitott
szabalyokat, az cgymasra odafigyelést, tirelmet, clfogadast, érzelemgazdag, mintaadd
vigsetkedést.

A munka, az ovodaskort gyermek szamdra jatékos tevékenység, gyakran nem is valaszthato
szét a munka és a jaték. Sok dicsérettel, elismeréssel, j6 példakkal §sztondztiik a gyerekeket: a
kornyezetiik rendjének megdvasara; étkezések kdzben a kulturdlt étkezési szabalyok
betartasara; a megfeleld, esztétikus teritésre; alkaiomszeri’:)megbizatésok elvégzésére; jatékok
és foglakozasi eszkdzok elokészitésére; rendrakasra; az udvar és a csoportszoba szépitésére,
apolasara. A felndttek altal nytijtott mintaval sokat fejlédott a gyermekek feleldssépérzete, az
élolények, a természet iranti szeretetiik, megbecsiilésiik. A gyermeki munkakat megtekintésre,
megcsodalasra a faligjsdgon allitottuk ki. Minden gyermeket az elkészilt munkdja utdn
megdicsértiink, kiemeltiink a tébbi gyermek elétt, ezaltal is motivalva és segitve Oket, hogy

sikerélményben részestiljenck.
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossutl it 102. Tel/Tax;06-45-452-206
Web: hitp: /fwoww.pap fin E-mails polgarmester@pap. fiu

Ugyiratszam: P/1071-2/2023
ELOTERJESZTES
- a képviselo-testiilethez -

a Papi Csemetekert Ovoda, Boleséde és Konyha 2023/2024 nevelési év munkatervének
jovahagyisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagdgusok 14 életpalydjardl szold 2023. évi LIL torvény 2023. jaliusi hatalybalépése
szamos kapcsolodod jogszabaly valtozasaval jart egyiitt, igy jelentésen modosult a nemzeti
koznevelésrdl sz0l6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) is.

Tobbek kozoit modosulnak az Nki.-ben a Papi Csemetekert Ovoda, Bélesdde és Konyha
fenntartéjaként, Pap Kozség Onkormdnyzatanak jogai és kotelességei is a kodznevelési
intézmény alapdokumentumainak véleményezését, jovahagyasat illetden.

2023. szeptember elsejétdl az Nkt. 83. § (2) bekezdésének g) pontja szerint a kdznevelési
intézmény éves munkatervét is jové kell hagynia a fenntax;ténak.

A nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz610 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovadbbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatirozza meg az évodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, valamint az dvodai neveldtestiilet,
sziil6i szervezet véleményét.

A Papi Csemetekert Ovoda, Bolesdde és Konyha intézmény igazgatoja elkészitette a
2023/2024-¢s nevelési évre szo016 munkatervet, mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése a kdvetkezdkrd! rendelkezik:

3. § (2) Az évodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolat, kollégiumi tanév helyi
rendjében kell meghatarozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok
idopontjit, felhasznalisat,

b) az iskolai sziinetek 1d6tartamat,

c) az iskoldban a nemzetiink szabadsigtdrekvéseit tikrozO, tovabba nemzeti miltunk
martirjainak emlékét, példajat 6rzd, az aradi vértanik (oktéber 6.), a kommunista és egyéb
diktatirak aldozatai (februar 25.), a holokauszt aldozatai (4prilis 16.), a Nemzeti
Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktdber 23-ai nemzeti tnnepek,
valamint az iskola hagyomdnyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emiéknapok,
megemlékezések iddpontjat,



d) az ovodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapeselédd tinnepek megiinneplésének

idopontjat,
¢) az elore tervezheté nevelGtestitleti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadodrik
idépontjat,

f) az intézmény bemutatkozidsat szolgald pedagogiai céld dvodai, iskolai nyilt nap
tervezett idopontjat,

g) az alapfoki mivészeti iskola és kollégium kivételével a tanulok fizikai dllapotat felmérd
vizsgalat id6pontjat,

k) minden egyéb, a nevelétestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

i) az iskolai korus idépontjait, amely foglalkozas ideje alatt mds tanordn kiviili tevékenység a
kérustagok szamara nem folytathato,

) az iskolai sportkdr szakmai programjat,

k) az altalanos iskoldk 1-8. évfolyaman, a tanitasi €v soran tervezett szinhazi, tanc- €s cirkuszi
eloadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az oOshonos allatok bemutatohelyei
latogatasanak el6re tervezhetd 1ddszakat.”

A Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha intézmény 2023/2024-es munkaterve a
torvényi eldirasoknak megfeleléen késziilt. [

/' 5 ,f;
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elSterjesziés megtar Eyalasala és a! ha{ég rozatl javaslat
elfogadésara. ol f / j

Pap, 2023. szeptember 21.
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T4 MUNKATERY JOGSAABALYI BATTERE

A 2023724 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok ligyelembevételével késziilt:
e 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

» 22972012, (VI 28.) kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény végrehajtasarol

«  363/2012 (XIL. 17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

o 2023, évi LII- térvény a pedagdgusok 0y életpalydjardl

«  326/2013. (VII. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok clomenetels
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII,
torvény kdznevelési intézményekben tdrténé végrehajtasarol — 2023.
december 31-ig

o 401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagdogusok 1j ¢letpalydjardl
sz016 2023, évi LIL torvény végrehajtasdrdl — 2024, janudr 01-46]

o 402/2023. (VHL 30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajard! szolo
torvény szerinti felzérk6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol,
valamint egyes kdzneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek
mddositdsarol

« 403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyesgktizneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositdsardl

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2 nevelési-oktatasi intézmények
milkodésérol és a koznevelési intézmeények névhasznalatardl

o 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi
igazgatasarol

s 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

o 30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

« A fenntart6 helyi rendeletet, hatdrozatai

A munkaterv clkészitése soran az aldbbi, pedagéguséletpilya-modellel kapeseolatos OH-kiadvanyok is
iranyaddak voltak:
o  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagdgus I1. fokozatba
lépéshez — Hatodik, javitott valtozat




»

Kiegészitd ttmutatd az Oklatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutatd a pedagogusok mindsitési
rendszerében a Pedagdgus I ¢s Pedagégus 1L fokozatba iépéshez cimit dokumentumhoz.
Ovodai nevelés — Hatodik, javitott vattozat

Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv évodak szdmara — Hatodik, javitott kiadés

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara — Otbdik, javitott kiadés

A munkaterv dsszedllitdsdt az alabbi intézményi alapdokumentumok alapoztik meg:

-

*

Alapito okirat

A Papi Csemetekert Ovoda, Béleséde és Konyha Pedagdgiai programja

A Papi Csemetekert Ovoda, Bolcséde és Konyha Szervezeti és milkddési szabalyzata
A Papi Csemetekert Ovoda, Bélcséde és Konyha Hézirendje

Vezetdi program

Tovabbképzési program a 2023-2028. évre

A munkaterv a nevelési-oktatdsi intézményck miikodésérdl ¢s a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szold 2072012, évi (VIIL 31.) EMMiI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitlizott célok és feladatok a Pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvalésitasit, a
partnerkdzpontlt miikidés elérését, tovabba ovodank hitélettel kapesolatos killdetésénck teljesitését
szolgaljak. Struktiraja a tdrvényi eldirasokat, valamint az intézményi dnértékelés hét teriiletét kveti.

o
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Teriilet/helyiség

Széveges megfogalmazais

Csoportszobak

2 Gvodai 1 bolcséded

Kiszolgald helyiségek

talald konyha, tomaszoba, fejlesztd szoba

A jatszéudvar feitételei

Az dvoda és a bolcsbde is 6nalld udvarral rendelkezik.

Jatckeszkoz-ellatotisag

Az dvodai élet egészét kielegith jatekeszkozkészlette] rendetkeziink.

Specialis cszkdzok

Jelenleg az intézményben 1 BTMN gyermek van. SNI nincs.

Eldirt/engedélyezett Iétszam

A2, BrEse

HIFRLIETYLER

engedélyezett llashelyek szama: - dvodapedagdgus 4 16, ebbdl 1 {6 intézményvezetd,

- dajka: 2 {6

- kisgyermekneveld: 2 f6
- bolesbdel dajka: 1 16

Munkakdrok, munkavallalok, beosztasck

— r———- :
Ssz. A munkavillalé neve Iskolai VERZEHSEL, Nap L Csoport — hely
munkakor munkaidd
1. | Szaniszléné Toth Elconéra fGiskola, szakvizsga (GGomba csoport
intézményvezetd, 8 ora 3-4 éves korosztaly
dvodapedagdpus
2. | Szlovak Dorottya fGiskola, dvodapedagogus R o Gomba csoport
ara . .
3-4 éves korosztily
3. | Dudis- Barabés Eva féiskola, szakvizsga 84 Mokus csoport
) . ora ) ,
ovodapedagdgus 5-6 éves korosztdly
4. | Szliesné Kerepesi Krisztina féiskola, dvodapedagbgus R 6ra Mokus csoport
5-6 éves korosztély
5. | Czierné Kovacs Viktoria féiskola, kisgyermekneveld 8 bra Méhecske csoport
(-3 éves korosztily
6. | Lukdcsné Simon Ménika érettségi, OKJ-s 8 4ra Mcéhecske csoport
kisgyermekneveld 0-3 éves korosztaly
7. | Barcziné Mirtha Erzsébet érettségi, dajka g ora Gomba csoport
8.t Kelemen Zoltanné érettségi, dajka 8 ora Mokus csoport
9. | Majoros Zita érettségi, bolesddet dajka R b1 Méhecske csoport
bra D
{bolesdde)




A pedagogus-tanfeliigyelet, mindsito vizsga/mindsitési eljaras szerepléi a

2023/2024 nevelési évben

Ssz. | A pedagdgus Tanfelligyclet Mindsitd vizsga/mindsitési Portfolid készités
neve cljaras
| Szaniszloné Intézményi Mesterpedagogus megiijitd Mesterpedagogus
" | Téth Eleonora fejlesztd- innovator chvardsi rendszer szerint

Sziilési szabadsagon, gyes-en, tartés betegaliomanyban Evok

A 2023/2024 nevelési év kezdetén nincs olyan munkavallalo, aki tartésan tavollévé.

Az igazgaté munkarendje

- TP L B2YT NI
VEELTS e B EREL A

Heti tirvényes munkaidd: 40 bra
Heti kotelezd draszam: 12 bra
Heti kotelezd oraszam letoltésének helyszine: Pap, Kossuth utca 91/D.

Szaktanacsaddi nap:

Fogaddora:

Minden masodik hétfo: 15-17 6ra.

ellatja:

Az igazgatd akadalyoztatisa esctén a vezetdi feladatot | Cziené Kovacs Viktoria kisgyetmekneveld,

szakmai vezetd

feladatokat ellatja:

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott

Crierné Kovacs Viktoria kisgyermekneveld,
szakmai vezetd

Az igazgatohelyettes munkarendje

Név: nincs helyettes

>

Heti térvényes munkaidd: 40 bra
Csoportban t6ltendd heti kdtelezd ora: 24 ora
Fogaddora:
Az 6vedapedagiégusok munkarendje
Heti térvényes munkaidd: 40 ora
Reggeli ligycletes miiszak: 7.00- 7.30- Heti +4 o6ra terhére
Délelottos miiszak: 7.30-14.00.
Délutanos miiszak: 10.00-16.30

[gazgatd altal heti 4 ora felhasznaldsa:

tgyelet, eseti helyettesités, értekezlet, adminisztricio,
kapcsolattartas a sziilokkel, foglalkozasok clékészitése,
mérési-értékelési feladatok, az intézmény
hagyomanydrzé és egyhazi iinnepeinck elékészitése,

egyéb, a vezetdi utasitdsnak megfeleld feladatok stb.




A nevelg-oktatémunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje

Heti tirvényes munkaidd: 40 dra

Reggeles dajka; 6.00- 14.00
Délutanos dajka: 9.00-17.00
Konyhai kisegitd 8.00-16.00

Helyettesitési rend

Az ovodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, itletve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

A neveldmunkat segitdé munkatarsak helyettesitési rendje:

s A dajkak egymast helyettesitik.

Nagyobb csoportlétszam csdkkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges.

A feladatmegosztast és az egyenletes

terhelést szolgald meghizatasok

Meghizatas, reszortfeladat A munkavallald neve Feladat
Csoportvezetd dvodapedagdgus Dudas- Barabas Eva Gyermekjdga koordinalasa, szervezése
" . ; Népi  jtékok, néptinc  koordinalasa
Csoportvezetd dvodapedagdgus Szlovék Dorottya prJ . Pt R
SZEIVEZESE, vezelese
el qa o R . Onértékelési,  mindsitéssel  dsszefliggd
Belst dnértékelést csoportvezetd Szaniszldéng Toth Eleondra - i
fetadatok koordindldsa
. . ) P oy Kapcsolatiartds a ermekvédelmi
Gyermekvedelmi felelds Szlicsné Kerepesi Krisztina p . £y
szakemberekkel, dvodapedagogusokkal

A FEADATOE A BY

YR PRI

LR TERINTITRREN

*

"

Balesetvédelem

Minden dolgozd

Epgészséges ¢letmdd alakitasa

Minden dolgozé

Csoportok kozotti egyiittmitkddés Fva

Szaniszloné Toth Eleondra, Czierné Kovics Viktoria, Dudas- Barabas

A munkavallalok egyittmiikédése

Szaniszloné Toth Eleondra, Czierné Kovics Viktoria

Egyiittmitkodés a csaladokkal

Csopottban dolgozé dvodapedagogusok, kisgyermekneveldk

Egyiittmiikddés a POK-kal

Szaniszloné Téth Eleondra

Egyttimiikodés a Szakszolgilattal

Szaniszloné Toth Eleondra, Szlovak Dorottya
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A gvermeklétszam alakulasa, a esoportok kialakitasa

A nevelbtestillel dontése alapjan a Pedagdgiai programban meghataroztuk, hogy elsosorban a
kézel azonos életkor gyermekek keriilnek egy csoportba.

A 2023. szeptember 1-i 1étszamok az alabbiak szerint alakulnak:

A . Elctkor szerinti meposzlis Simitott
. [s:1vF ) Ll N N ™ ers . - . KLanmtlo
Ssz, neve Karcsapoert 3y e &5 iy P Létsedm | SNI BTMN i HHH Vtszim
alatt
Gomba .
1. 3-4 éves - 13 10 - - 23 - - - 1 24
esoprt
Mokus 5-6 éves
1 - -7 - 24 | - i - ! b2
csopart
Ouszesen:
13 17 17 - 47 - 1 - 2 48
a
kY
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A AL TALANON TUDNIVALOY

A nevelési év tartama: 2023, szeptember | — 2024, auguszius 3 1.
Nyari élet szervezése 2024.07.01-2024.08.31.

Az 6voda nyiri zarva tartdsinak | A Fenntartd déntése alapjin, melyet 2024, februar 15-ig hoz
tervezett idépontja: nyilvanossigra.

Az dvoda nyiri zarisarol a szil6k 2024. februar 15-ig értestilnek hirdetmény formajaban.

T e
SRR HY

Az bvoda otnapos munkarenddel mitkodik, napi Il 6rds nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstdl tavozasig
dvodapedagdgus logialkozik. Szikség szerint 7.00-8.00 6ra kézdtt és 12.00-17.00 ora kbzott dajka és pedagogiai
assziszicns is felligyelheti a gyerckeket.

Nyitvatartas: 6.00-17.00

MNAPLM HMBMANTIL LR B

Nevelés nélkiili munkanapok -

(szlikség esetén
csoportdsszevonassal tigyeletet

biztositunk.}

CEopeYralvania ALATH

Az iskolai t€li szimetben az intézmény a szilok igényei szerint mitkddik, ezért

Téli sziinet e . w1 , .
felmérést készitlink a sziinetet megeldz0 idoszakban. Csoportdsszevonds.

Az iskolai tavaszi sziinetben az intézmény a szildk igényei szerint milkddik, ezért

Tavaszi sziinet dot bhamteh: N i . .
felmérést készitlink a sziinetet megelézd idGszakban. Csoportésszevonas.

Nyari nyitvatartds dsszevont

csoporthan 2024, julius 1-t51 2024. auguszius 31-ig

Nyiri zaras
(A leallds ideje alatt a felijitast A Fenntartd dontése alapjan, melyet 2023. februar 15-ig hoz nyilvanossagra.
munkalatok térténnek.)
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S, MEVELOMUNES ;

Kiemelt célok és feladatok a 2023/2024 nevelési évben

Elsddleges cél: Az el6z6 nevelési év eredményeit figyelembe véve a pedagdgial munka tudatos
tervezésevel az dvodaskord gyermekek harmonikus fejlddésének elbsegitése, tamogatasa, A
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa, tekintettel az eltérd képességekre, adottsagokra,
érési kiilonbségekre, szokasokra és a csaladok értékrendjének sokféleségére. Az anyanyelvi
nevelés és az értelmi fejlesztés megvalosulasa, Egyiittmiikddd, motivald szakmai kéryezet €s
tudatos szervezetfejlesztés kialakitisa az nevel6-oktatdé munka optimalis feltételeinek
kialakitasa érdekében.

A célok elérését tamogato kiemelt feladatok:

-Személyi és targyi feltételek biztositasa.

-Tovabbképzési lehetdségek biztositasa.

- A gyermekek szocidlis kompetencidjanak alakitdsa a szabad jat¢ktevékenység kinalta

lehetdségekkel.
+ Feladatunk olyan szitudcidk, hangulatok, ingerek, targyi lchetdségek megteremtése,

melyek hatdsara a gyermekek spontan jatéka, tevékenysége dnmagétdl beindul.

+  Szocialis kompetencidk, kiemelten a kapcsolatépités, egyttt milkddés, szocialis
érdekérvényesités ¢s konfliktuskezelés megalapozisdt tadmogatd készséglejlesztd
jatékok kezdeményezése

- Kiemelt figyelmet igényld gyermekek kisziirése
- HH és HHH gyermekek beilleszkedésének segitése, szocialis hatranyok enyhitése. Ovodai
fejleszt6 program folytatasa. :
~ iskolaérettségre valo eljutas
~ Eves munkaterv eclkészitése, heti munkatervek témainak megjeldlése. Az elozd év
reflexidinak attekintése, kovetkeztetések levonasa. Eredmények beépitése a kdvetkezd
tervekbe.
— Féléves nevelési tervek elkészitése, az eldz0 év tapasztalatainak beepitése.

-A online csoportnapld hasznalata, pontos vezetése

A, FrLapayon A NEVELESTEY £1LRHEN B5 FOLYARMATONAN

Feladat Felelds é‘:‘(:;i;i(ﬁ Megjegyzés
Az 1y
e Szaniszloné Toth Ovodapedagdgusokhoz
Csoportok kialakitasa Eleonora 2023.09.01. keriilt gyermekek
beilleszkedésének
segitése.
Munkakéri leirasok
Feladatok, elvarasok pontos Szaniszloné To6th aktualizalasa. Az
o . 2023.09.15. .
meghatdrozasa Eleonora erdsségek
figyelembevétele
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Feladat

Felelos

Idaszak

Megjepyzis

Hataridd
Valamennyi o
bvodapedagdgus Kdérnyezettudatos
Csoportszobak el6készitése daika ’ 2023.09.01. eszkoz0k eldtérbe
axd, . helyezése
kisgyermekneveldk
e R Szaniszloné Toth . Fenntartoval vald
Palyazatok folyamattal kisérése Eleonbra Folyamatos kapesolattartas
Csaladsegitovel,
Gyermekvédelmi feladatok Szlicsné Kerepesi szociélis segitével
Cos R Folyamatos .
elflatasa Krisztina vald folyamatos
kapcsolattartds
A
programhoz
Gyermekjoga vezetése Dudas- Barabas Eva Folyamatos kapcsolodéd feladatok
tervezése,
koordinaldsa
Klrfindtlla§ok, Gvodan Ifwuh $7lovék Dorottya Munkflter\,f’nek S7lsk tajékoztatisa
tevékenységek szervezése megftelelden
Egészséges életmdd
kialakulasat segitd feladatok Szlicsné Kerepesi Tovabbképzés,
Y - . 2023, 01. 02. ao e
Egészséghét projekt Krisztina onképzés
A
s s .y , H programhoz
Cpt Z  1:
Népi jatckok, néptanc az $zlovék Doroftya 2023.10.01. | kapesolédé feladatok
Gvodaban .
tervezese,
koordinaldsa
Szaniszloné Téth Egyiittmiikddés a
Unnepek, rendezvények Eleonoéra Alkalmakhoz csoportok
szervezése ' kotott dvodapedagdgusaival,
Dudss- Barabds Eva NOKS kollégakkal
Szaniszléné Téth
A HH, HHH gyermekek Eleondra . Csaladsegitével,
_ Sziicsné Kerepesi S s
folyamatos figyelemmel o 2023.09.01.- szocidlis segitével
c . v Krisztina .
kisérése, hatranyainak et 2024 .08.31. valo folyamatos
. . koordinalasaval )
cstkkentése . kapcsolattartas
minden
ovodapedagdgus
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fi, A PEDAGOOIAL MLUNKA TERVERESE

Tervezés

Cél: Az operativ és stratégiai tervek megalkotasa az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban
és az Odvoda pedagdgiai programjaban megfogalmazott tartalmi és intézményi belsé clvardsok
figyelembevételével. A dokumentumokban kitlizott célok elérését biztositd pedagdgiai
folyamatok tervezési rendjénck tudatossaga.
Feladat:

v' A pedagégiai céloknak megfeleld stratégidk, folyamatok, munkaformak, moédszerek,
eszkdzok egységes rendszerbe illesztése.
A gyermekek motivalasa
Cselekvéshez kotott ismeretszerzési lehetdségek felkutatasa.
A gyermekek értékelési rendszerének feliilvizsgalata, szilkség csetén ujratervezése.
A szocidlis tanulasban rejlo lehetdségek kiakndzasa.
Differencialt nevelési-tanulasi-tanitasi folyamatok tervezése.
Gyermekekrél konkrét informéciok szerzése: tanulasi képesség, clozetes tudas,
egytittmiik6do kepesség stb.

S NENE UENENEN

Elvdrt eredmény: A gyermeki jogok tiszteletben tartasaval az egyéni képességeik megfeleléen
fejlédnek. Szocialis kompetencidik igazodnak az intézmény elvarasaiak.

Megvaldsitas

Cél: a stratégiai és operativ tervekben megfogalmazott intézményi célok és feladatok
érvényesiiljenek a napi pedagogiai gyakorlat és az intézméhy mitkddtetése sordn.
Feladat:
v A pedag6gusok megfelel$ ismeretekkel rendelkezzenek.
v Az alkalmazott pedagdgiai eljdrdsok segitség a célok elérését. Ki kell
hasznalni az adott targyi és természeti kdrmyezet nyijtotta lehetéségeket.
v’ Digitalis eszkozok hasznalata
v Szociilis tanulds feltételeinck megteremtése
v' Optimalis terhelés biztositisa a gyermekek szamara
Elvart eredmény:
A gyermekek tudasa, értelmi képességeinek fejlédése pozitiv irdnyba indul.

Ellendrzés

Cél: Az dvoda ellendrzési rendje kiszamithato, tervezett legyen, a nevelémunka megvalosulasat
segitse

Feladat: Ellendérzési terv készitése, fejlesztd céli megvaldsitdsa. Az intézmény €s a
pedagogusok erdsségeinek feltérképezése. A fejlesztendd teriiletek fejlédésének segitése.
Elvart eredmény: Az erdsségek és a fejlesztend$ teriifetek megismerése, tovabbi tudatos
beépitése a neveldmunkaba.
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Az igazgaté cHendrzo tevékenysége

TP Felels
Az ellenbrzés-Erickelés Erintettek Idépontok megfelctési Megjegyzés
teriiletei ’ I glelcies értékelés viegjegyes
ellenérzés
A mikodés torvényessége — gazdalkodis
Az dvoda helységeinek, és Szaniszloné L, .
Az ov’od) hcl),/sc-g.cm,e , €3 o ’7m151Eon’L S aniszléns Baleseti
udvardnak késziiltsége a dajkak, Téth Eleondra | .07 L. . N
o . K 2023.09.01. L . T'oth Eiconbra forrasok
gyerekek fogadasara, | dvodapedagdgusok Czierné Kovacs . oy
: L o felkutatasa
tisziasdgi szemle. Viktoria
Gazdasagos Szaniszioné Szaniszloné | szobeli ériékelés
rezsifogyasztis Valamennyi dolgozéd Folyamatos Toth Eleondra | Toth Eleondra jelzés a
fenntartd felé
Személyt anyagok, KIR Szaniszioné Szaniszlone Jelzbs a
nyilvantartasok ellenérzése | Valamennyi dolgozd 2023.09.15. Téth Eleondéra | Toth Eleondra . . s
fenntarto feid
Karbantartési feladatok Lo _ Szaniszloné Szaniszlonc .
Az intézmény targyi et g . g o Jelzés a
) Folyamatos I'ath Eleondra | Toth Eleondra M
kérnyczete fenntartod felé
A mitkbdés tirvényessége — Tanilgyigazgatas
Dudés- Barabas Bva
Szlovak Dorottya
Sziicsné Kerepesi
Krisztina Szanisziéné Szaniszloné
katerv készités Do . 0,15, . . .
Munkaterv keszitese Czierné Kovics 2023.10.15 Toth Eleonora T'oth Eleondra
Viktoria
Lukdcsné Simon
Moénika
Felvételi és  mulasztasi Csoportos 2023.0925 Szaniszlone Szaniszloné szobeli
naplo statisziikal adatai ovodapedagdgusok o Toth Eleontra | Toth Eleonora megheszélés
Csoportnaplok aktualis Csoportos Minden hdnap Szaniszloné Szaniszloné szobeli
tartalmai ovodapedagdgusok 20-a. Toéth Eleondra | Toth Eleondra megbeszélés
Intézmény mitkédését szabdlyozd dokumentumok -- feliillvizsgalat, elkészités
) Neveltestilet
A hatélyos sziiidi kﬁ?ﬁs:q{c'; ’
SZMSZ, Héizirend, | Szaniszloné Toth | jogszabalyokn Szaniszloné Szaniszioné - L &
R : - . . . fenntartd
Pedagagiai Program Eleondra ak T6th Eleonéra | Toth Eleontra o .
" véleményezése,
megfelelden .
clfogadisa.
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Jatékeszkdz8k mindsége, Csoportos Folyamatos T Szaniszlént
mennyisége ovodapedagdgusok Szaniszlone Toth Eleondra
Toth Eleondra S Tamogatok
" . Czierné )
Czierné Kovics . keresése
Viktéria Kovics
Vikidria
Szakmai anyagok, Csoportos 2023.11.30. v Szaniszioné
kiadvanyok ovodapedagdgusok Szaniszloné Toth Eleondra
Téth Eleondra S Jelzés a
i . Czierné y s
Czierné Kovacs . fenntarto felé
Viktoria Kovacs
Vikioria
Személyt feltételek
Munkarend betartasa Valamennyi dolgozé | Minden hdnap Szaniszloné | Jelenléti  ivek
utolsd Szaniszloné Toth Elconodra | alairasa,
musnkanapja Téth Eleondra szabadsagok
egyczietése
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P TR, Felelds
Az ellenbrzés-ertékeles Erintettek Idépontok megfeielési Megjegyzcs
teriiletei P gleicic ertékelés gjegyzds
ellendrees
Pedagdgiai munka
2023.10.15-161
. o . Csoportos elére Szaniszloné Szaniszloné
Tevékenységlatogatas . o . f . .
= dvodapedagdgusok egyeztetett Téth Eleondra Toth Eleondra
iddpontokban

Ertékelés

Cél: az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa, az intézményi fejlddés tdmogatasa és a
mindségi munkavégzés megvalosulasa.
Feladat: Az intézmény arculatahoz ill6 értékelési szempontrendszer kialakitasa

A beszamolok készitésének rendje

A pedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkarél tovabbi beszamolasi kotelezetiségik van,
A beszamolot az igazgaténak kell 4tadni a megjeldlt hataridére. Az igazgatod feladata a
beszamolok tovabbitisa a nevelGtestillet részére. A nevelési év zard <riekezletén a
neveldtestillet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy — az igazgaton ¢s a
helyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovébbi megbizasaval.

2 Leaddsi hatdridd: 2023. jGnius 30.
Elvart evedmény: A nevelési évben kitlizott célok a terveknek megfeieléen valosultak meg.

Korrekeid

Cél: az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa az intézményi fejlesztés, fejlédés alapjat
képezi, és az esetlegesen feltart hidnyossagok javitasa megtortenik.

Feladat: Az erdsségek tovabbi bedpitése a pedagdgiai, nevelési folyamatokba. A fejlesztendd
tertiletekhez tovabbi tervek készitése,

Elvart eredmény. Hatékony pedagdgiai munka.

o

G.F SRRl YISEG- De mOROSSEGEEILESE TES

Személyiségfejlesztés

Cél: a személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasa, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlesztése, gondozasa (a személyiségfcjlodésben jelentkezd nchézségek kezelése,
a tehetségigéretek felismerése, beazonositdsa).

Feladat: A gyermekek személyiségének fejlesztése, a differencialt egyéni banasmod
érvényesitése.

Elvart eredmény: A tevékenységek kedvezd hatast gyakorolnak a  gyermekek
személyiségfejlodésére.

A befogadas, beszoktatis

Az Gjonnan felvett gyermckek szeptember 1-t6l kezdhetik meg a nevelési évet. A
beiratkozaskor a sziilék egyeztetnek az ovodapedagdgusokkal, kisgyermekneveldkkel a

17




beszoktatds menetér6l, rendjérdl. A beszoktatasnal figyelembe vessziik a sziilék igényeit.

(Munkaba 4llas kezdete)

A befogadasi id6szak a Pedagdgiai program alapjdn szeptembertdl decemberig tart. A

folyamatban mindkét Ovodapedagogus és kisgyermekneveld tevékenyen vesz részt, €s a
dajkaval kézosen készitik cl6 ezt az iddszakot.
Feleldsok: Csoportos dOvodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k

Tehetséggondozas

Megnevezés Tarfalom Erintettek
Kiilsd szakember segitségével a futball | Bozsik Program
Bozsik Foci Program irdnt érdeklddd pyermekek versenyszerit | koordinitora
mozgistevékenysége.
A sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Jelenleg nincs az 6voddban SNI gyermek, | Szaniszléné Toth
. i . A gyermekeket folyamatosan | Eleondra
3 foglalk =+ L . et
Fejlesatd foglalkozds megligyeljik. Szitkség esetén szakértdi
bizottsaghoz iranyitjuk a rdszorulokat.
A tanulisi és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
1 BTMN gyermek van az dvodaban. Szaniszloné Téth
. « . A gyermekeket folyamatosan | Eleondra
Fejlesztd foglalkozds megfigyeljiik. Szikkség esetén szakértdi
bizottsighoz irdnyitjuk a raszdrulokat.
Tovabbi egy nevelési évig 6vodaban maradt gyermekek nevelése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Csoportos  foglatkozas  keretében a | Szaniszldné Téth
gyermekek  értelmi, érzelmi, szocidlis | Eleondra
Fejlesztd foglalkozas képességeinek fejlesztése torténik. Cél: az
iskolaérettséghez szitkseges képessegek
elérése az Ovodaskor végére.
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek
A gyvermekek folyamatos megfigyelése | Szlicsné Kerepesi
. ... 1 viselkedésiikben, dpoltsagukban, | Krisztina
Kapcsolattartas a szocialis . . .
o \ . ] egészaégl Allapotukban trtént negativ
segitbvel, csaldd és

gyermekvédelem munkatarsaival.

valtozdsok terén. lelzbrendszer feladatok
ellatisa. A szitkséges intézkedések
megtétele.
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A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Az online naplé ¢és a Difer
meérés eredményeimnek
tsszchangolasa.

A gyermckek  félévenkénti  folyamatos
megfigyelésének  adminisztracicja. A
fejlesztési tervek elkészitése.

Csoportos
ovodapedagogusok

Az egészséges életmadd alakitisa

Megnevezés Tartalom Lrintettek
Megfeleld tirgyi eszkozik biztositasa. Csoportos
Testapolas A helyes ¢és rendszeres tisztilkodasi | dvodapedagdgusok,
szokdsok kialakitdsa dajkak
Idéjarasnak megfeleld oitozkodes | Csoportos
Ottozkodés megtanitasa. dvodapedagdgusok,
dajkak
Egészséges, valtozatos étkezeés biztositdsa. | Csoportos
Taplalkozas ovadapedagogusok,
dajkak
Mindennapos mozgds biztositdsa. Az | Csoportos
Mozgds idéjarastdl fliggben minél t6bb szabad | dvedapedagdgusok,
leveghn mozgds szervezése. dajkak
. . ) Az dvoda egészségnevelési projektjeinek | Szaniszloné Toéth
Egészségnevelési program . T s e .
e L 2] tervezése, megvaldsitasa. Fgészséghetek | Eleondra
feitilvizsgalata, sziikség szerinh . Y, e
médositisa SZETVEZLSE Szpcfsr}c Kerepest
Krisztina
Az érzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés
Megnevezés Tartalom ° Erintettek
A csoport szabdlyainak megtanitdsa, | Csoportos
Ovodai szokasok elsajatitisa betartatisa. dvodapedagdgusok,
dajkak
Kornyezettudatos életmodra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
A pedagbgiai program Pedagégiai ’ptogramunk a ki')rny?zeti 'Cseportos ’
nevelésre  épill.  Ennek  szellemében | ovodapedagogusok,
megvaldsitdsa tervezziik a teljes dvodai életiinket. dajkik
Kérnyezetvédelmi cimek A Ziiid, ?)}voda palyazatok feltételeinek Ovodape'da’gégusok )
. megvaldsitasa. Szaniszloné Téth
elnyerése Eleondra koordindlasdval

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Megnevezés Tartalom Erintettek
Az dvodaban folyd gyermekvédelmi | Sziicsne Kerepesi
. Krisztina
. munka célja:
Gyermekvédelem

+ A gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

fejlédésénck, jolétének
biztositasa;

A gyermek csaladban torténd
nevelésének eldsegitése;

A gyermek
veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése.

Feladata:

az 6vonok a csaladdal
egylttmikddve kikiiszoboljék
a veszélyeztetett gyermekekre
haté artalmakat;

megvédjck oket a testi-telki,
erkdlesi karosodasoktol, illetve
ellenstlyozzak a veszélyeztetd
hatasokat.

Az intézmeny vezetd

gyermekvédelmi feladata;

{6 feladata a gyermekek
mindenck felett 4116 érdekeinck
érvényesitése ¢s az
érvényesiilés ellendrzése

a neveldmunka egészséges ¢s
biztonsagos feltételeinek
megteremtése

a gyermekbalesetek
megeldzése

a gyermekek rendszeres
egészsegligyi vizsgalatanak
megszervezése

kapcsolatot tart a konkrét
esetekben a pedagogiat
szakszolgalatokkal

figyelemmel kiséri a
gyermekvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyok
valtozasat, a helyi
dnkormanyzat kapcsolodd
rendeleteit;

fontos feladata, hogy segitse és
szorgalmazza a
veszélyeztetettség, a hatranyos
helyzet kritériumainak
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

intézményi szintil
megallapitasat;

« az intézményben jol tathato
helyen kozzé teszi a
gyermekvédelmi feladatokat
ellatd intézmények cimét,
telefonszamat;

+ tagja a gyermekjoléti szolgalat
altal mitkddtetett telepiilési
észleld és jelzorendszernek
(jelzb-team), melynek
esetmegbeszélésein részt vesz.

«  krizis helyzetben
kezdeményezheti a tcam soron
kiviili 6sszehivasat;

+  koteles jelzéssel éini a
gyermek veszélyeztetettsége
esetén. A jelzést irdsban
esetészield lapon torténik,
kozvetleniil a gyermekjoléti
megbizotinak,

A csoportos 6vondk feladatai: sajat
csoportjuk gyermekeinek figyelemmel

kisérése az alabbi szempontok alapjdn:

= agyermek viselkedégse,
magatartasa jaték sorén;

+ agyermek kirnyezetéhez vald
viszonya;

+  Oltdzéke, dpoltsaga;
« ecpészségt allapota;
+  étkezési szokasai,

< taplaltsaga.

Barmely fenti szempontban
bekovetkezd negativ valtozas jelzés
értékii lehet a gyermek csaladjaban,
kornyezetében lévo esetleges
problémakra,

Balesetmegelozésre tett intézkedések

Megnevezés Tartalom Erintettek
Minden dolgozé feladata Szaniszloné Téth
Balcsctvédelem Eleondra
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Megnevezés

Tartalom

Erintettek

» Az ovoda épiiletének és
udvaranak, valamint az
udvaron felszerelt jatckoknak,
sporteszkézdknek
vonatkozasaban a
veszélyforrasok feltarasa, a
munkavédelmi szakember
bevonasaval, az
intézményvezeto tajékoztatdsa.

Ovodapedagbgusok feladatai:

+ Az dvodai nevelési év elején,
valamint sziikség szerint, a
foglalkozas, kirandulas elétt a
véd6-ovo eldirdsok ismertetése
a gyermekekkel

+ atilos és az elvarhatd
magatartisforma
meghatdrozisa, ismertetése, Az
ismertetés tényét és tartalmat a
csoportnapidban dokumentalni
kell.

+ Sajat gyermekcsopertjaban a
felszerelésck és eszkz6k
épségének folyamatos
ellendrzése, az észlelt
veszélyforras jelzése az Gvoda
vezetdjének, segitség kérése a
veszély clharitdsa érdekében.

* Az Ovoda helyiségeinek,
udvaranak hasznalata soran
tapasztalt veszélyhelyzetekrdl
az ovodavezeto tdqjckoztatdsa
tovabbi intézkedés végett.

Ovodapedagogusok
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Kozosségiejlesztes

Cél: a gyermeki kozdsségek fejlesztésével kapesolatos feladatok tudatos tervezése és
megvalositasa, alkalmanként a kiils6 partnerck bevonasa.

Feladat: Elményeken alapuld tevékenységek szervezése.

Elvdrt eredmény: Mind a gyermekek, mind a dolgozok, sziilék érommel vesznek részt az dvoda
mindennapi életében.

Az évodai élethez kapesolédé iinnepek, hagyomanyok, rendezvények iddpontja és
tartalma

Az linnepeket a Pedagdgiai programunk alapjan tervezziik és szervezziik.

Cél: keretet biztositani az dvodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
egyhazi iinnepek és a népi kultira megismertetésével, dpolasaval, megbrzésével. Lokalpatriota
szemléletmod kialakitdsa a lakohelyiinkkel kapesolatos egyhazi &s hagyomanyérzd {innepek
megismerésével. ‘

Feladai: Jeles napok, innepek megismertetése a gyermekekkel. Jatékos tevékenykedtetésekkel
tapasztalatszerzes.

Elvdrt eredmény: A gyermekek kotddnek ovodajukhoz, lakéhelyikhéz. Ertékesnek itélik a népi
hagvomanyokat,

A jeles nap jellemzéje, hogy hosszi elokésziilet elézi meg, &s a déleldttdt vagy akar az egész
napot atszovi,

A jeles és kiemelt napokat 10,00 6rai kezdettel szervezzilk a jeles nap felelds iranyitisaval. A
jeles és kiemelt napokrdl is 6 ad elméleti anyagot és tervezetet a csoportok szamdra, melyet
kihelyeziink a csoportos falifljsagon a sziilok tdjékoztatasa céljabol.

Az alabbi tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap

megnevezese, szervezése | idépontja | tartalma

=

0,sz

Autémentes nap 2003, 0992, ?zﬁk’ik bervoné,sa a programba. Gyalog, kerékparral
érkeznek Ovodaba a gyerekek.
Az elmalt év innovativ programjanak folytatasa:
A magyar népmese napja 2023.09.29. | Nagyszilok meghividsa a régmnlt idék meséinek
elmondasara.
irandul tanyara.  Allatbarat  témahét
Az allatok vilagnapja 2023.10.04. Klran’d uiafs e an?a,r&f arar emane
eseményeinek megvaldsitasa
2023.10.23- | .
ToK i6 hé . .
6k jo hét 1027, Oszi projekthét
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A jeles nap

megnevezése, szervezése iddpontja tartalma

Takarékossdgt vildgnap 2023.10.31. | Viz, -villamosenergia tudatos fogyasztisa
Tél
Mikulds 2023.12.06. | Mikulasvaras
: 2023.12.01- .
Adventi varakozis 0 1292 Késziilédés a karacsonyi linnepekre.
Karacsony 2023.12. 21. | Karacsonyi iinnepség
Ujév 2024.01.02. | Ujévi népszokasok
2024.01-
Madarak karacsonya Téli madaretetés
folyamatosan
2024.01.15- | .

FEgészséghét 19 Ep testben ép 1élek
Farsang 2024.02.16. | Farsang
Nonap 2024.03.08. | NOnap a csoportokban
Marcius 15, Nemzell\ ) 1 13,15, | Megemlékezés mércius 15-r1.
{innep
Viz vilagnapja 2024.03.22. | Projekthét
Husveét 20242'23'25' Hisvét hagyo;nényok
A Fold napja 2024.04.22 | Viragiiitetés az dvodaudvaron
Anyak napja 2024.05.03. | Ajandékkeszités, miisor
Madarak és fak napja 2024.05.10. | Az ¢v madara, az év faja
Gyermcknap 2024.05.24. | Szines programok
Fvzaro, ballagas 2024.05.31. | Blcst az évodatol
Kirandulas 2024.06.05. | Ko6zds kirdndulas a sziilokkel
Nyari élet 332;1'07'01‘_ Nyari élet szervezése

Fd, A IMNTEOMUNYEREY FOLYDO PEBAGOOIAL MUNBAVAL 0852 r GO0 B REBMEN Y

Cél: annak vizsgalata, hogy a Pedagdgiai programban megfogalmazott célokat sikertilt-e
megvalositani,
Feladat: Az eredmények vizsgalata
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Elvart eredmény: A célokat a terveknek megfelelden sikeriilt megvalositani.

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetése

A gyermek fejlddésének nyomon kivetése, értékelése

A gyermekek cgyéni fejlédésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat ¢ anyomon kdvetéshez sziikséges dokumentumok elékészitése
¢ agyermekek megfigyelésének elinditisa.

Hataridd Folyamatos

Feladat A sziilék korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a
fojlesztések tapaszialatairdl
Félévenkénti tajékoztatis egyéni beszélgetés keretében:

Hataridé 2023. november 13-17.

2024, méjus 13-17.

Féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlddésének és fejlesztésének folyamatszabalyozdsa szerint:
s fejlettség mutatdik folyamatos régzitése

Feladat o . . _—
e agyermek egyéni fejlesztési tervének elkészitése
o afejlesziés beinditasa, elvégzése és annak értékelése.
g Félévenkent; hatdridé: 2023, 11.13-17.
Hatéridé

2024. 05. 13-17.

Eves nevelés-fejlesztés érté

kelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatoik folyamatos rdgritése,

Feladat e agyermek egyéni fejleszitsi tervének elkészitése,
o afejlesziés clvigzése és annak értékelése.

Hataridé 2024.05.31.

Felelds Csoportos ovodapedagdgusok

.
=

P

6.4, By

SOCRAPCSOLATOR, SOy DT EMTRARES, KOs doid

Cél: a kapcsolatrendszer koézéppontjaban tdmogatd szervezeti struktira all, amely a
pedagdgusok ¢s a neveld-oktatd munkdt segité munkatarsak egyiittmitkddésén alapul. A
Pedagogiai programot tervszeriien mitkddo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kbzdsség

valositja meg.

Feladat: Kozosségalakitds. Nyugodt munkafeltételek kialakitisa. A meglévé konfliktusok

kezelése.

Elvart eredmény: A munkatarsak nyugodt korilmények kozott tolthetik a napjaikat.

Helyi tovabbképzési lehetéségek/hazi bemutatok, belsé tuddasmegosztas

Ssz. Idopont Hézi bemutaté téméia Felelts
2023.10. 15- Tevékenységlatogatas, hospitalas- Szaniszloné Toth Eleondra
1. Oszi tevékenységek, folyanmatos
napirend
2. 2024. 01.05- Felkésziilés a mindsitésre Szaniszloné Toth Eleonéra

Munkatarsi értekezletek, a nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai
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Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos
2023, 09, 14, Az il.xtc':zmén,y alkalmazottainak tdj¢koziatasa az () foplalkoztatési Szanri‘szlén’é Toth
jogviszonyrdl. Elconora
2093, 10.02. Aktualis feladatok megbeszéiése Szanxi‘szlén'é Toth
Eleondra
A gyermekek fejlédesénck figyelemmel kisérése- az 0 mérési Szaniszione Toth
2023.11.07. A s . .
rendszer eredménycinck vizsgilata Elcondra
2023.12.04. A ¢l timnepekkel kapesolatos feladatok megbeszélése Dudés- Barabds Eva
2024.01.08, Aktualis feladatok megbeszélése Szani‘sziéﬂé Toth
Lleonora
2024.02. 05, Farsangi program szervezése ’ CS()pm‘t'()s
ovodapedagogusok
2024.03.04. A tavaszi projektnapok szervezése Szlovak Dorottya
2024, 04. 0%, Koryezetvédelmi napok szerverése Szucsn_c K.crepem
Krisztina
2024.05.06. Ev végi feladatok tervezése, megbeszélése Szani‘szl(')n!é Toth
Elcondra
2024, 08.26. 2024./2025. nevelesi ¢v Alakuld értekezlete Szar;i‘z;zlén,é Toth
“leondra

Nevelés nélkiiii munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok -

{sziikség esetén

csoportésszevonassal digyeletet

biztositunk.)

H

*p

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informacioaramlis eldsegitése.

Feladat: Hiteles, korrekt kommunikécid
Elvdrt eredmény: A munkatérsak megfeleld informaciot szereznek a feladatokkal kapcsolatban.

A szakmai munkakoziosség miikadése

Munkakozisség
neve

Munkakézosség-
vezetd

Résztveviok

Feladata

Nem relevans

Intézménylinkben 2 dvodai csoport miitkédik, igy nincsen munkakozosség.
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Cél: a partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszer mitkddtetése a  partneri  igénycken,
elégedetiségen ¢s innovativ javaslatainak megvaldsitasan alapul.
Feladat: Folyamatos kapcsolattartas,

K6z0s programok szervezése

Az 6vodal élet szinesebbé tétele
Elvirt eredmény: A gyermekek 6voda- iskola dtmente kénnyedebbé valik. A szocidlis
hatranyok csbkkennek. Egészséges életmddra nevelés a csaladokban is folytatodik.

Kapcsolattartas a sziilokkel

Sziiléi értekezletek

Sziill6i szervezeti értekezletet és csoportszintil sziildi értekezletet, valamint egyéni beszélgetést
(fogadoorat) évente két alkalommal tartunk. A sziilokkel torténd kapcsolattartast szolgaljak
ezek a talalkozasok.

Az ovodapedagogusok minden sziili értekezleten jelenléti ivet iratnak ald a sziildkkel, ¢s
jegyzSkonyvet készitenek, A jegyzokonyv és az eredeti jelenléti iv leaddsi hatdrideje a sziildi
értekezlet idOpontjatol szamitott 2 hét. A sziili értckezleten gyermek nem vehet részt,

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérdl és magaviseleterol. Evente két alkalommal hirdetjitk meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét ovodapedagégus jelen van, és a szil6t tdjekoztatjak
gyermeke fejlédési iitemérSl. A tajékoztatas alapja a Fejlédés nyomon kovetddokumentum,
melyben a pedagdgusok a térvényi elSirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek
fejlddését. Az alabbi tdblazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések
rendjét.

A Sziil6i Szervezetet és a csoportszint(i sziil6i kozosseget évente két alkalommal hivjuk dssze.

Ssz. Iddpont Csoport/a tevékenység tartalma
1 2023.09. 21, Bemutatkozas. Hazirend ismertetése. A csoport életének bemutatasa.
| Ismerkedés az 0 sziildkkel
5 2024, 01.2-3. het I:’,efogadés idészakanak értékelése. Beiskolazasi feladatok ismertetése.
) Ovodai élet az elkdvetkezd idoszakokban.
3. 2024. 4prilis 1. hete A sziiloi munkakzdsség munkatervének értékelése
Fogadé 6rak
Koresoport I ... NS — —
Oszi epyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés
3 év alattiak és 3-4 évesek 2023. november 3. hete 2024. majus 2. hete
4-3 évesek 2023, november 3. hete 2024, majus 2. hete
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Idépont
Koresoport — — - . - — . -
Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetds
5-0-7 évesek 2023. november 3. hete 2024. majus 2. hele

Nyilt napok az évodankba jaré gyermekek sziileinek

Ssz. Iddopent Csoport/a tevékenység tartalma
4, 2024, aprilis 16. Betekintés az dvodal életbe.

Az dvoda bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli nyilt napot a sziildknek szervezzik.

Tervezett idépont

Tervezett program

Felelds

2024, 04.16. Az dvodat kornyezet bemutatasa, Szaniszloné Toth
Jatéktevékenység a leendd dvodasokkal Eleonora és
minden
ovodapedagdgus
Kapcsolattartas az intézmény partnereivel
Partner Kapesolattartis madja Felelds
Megbeszélések, online, telefon Szaniszlond
. . Kozséai rendezvényeken részvétel Téth
Fenntartdo i - .
Eleonora
e 2s7Amold, s élyes, onli
Csalad és Gyermekjoléti Beszamold, személyes, online Szu_c‘:snc‘
Kézpont Kerepesi
Krisztina
Személyes, online 3 Szaniszloné
Pedagbgiai szakszolghlatok fejlesztd foglalkozdsok az dvodiban térténnek 'I:oth ’
Eleondra
s Személyes Szlovak
igyhaz ¢ 1 . . " "
Egyhézak képviselor Hittanfoglalkozdsok az dvoddban torténnek Dorottya
Kolcsey Ferenc Altaldnos Rendezvényeken valo részvétel Dudés-
Iskola Barabds Eva
Fogéaszati sziirés, védondi latogatasok Szaniszloné
Beészscgligyi ellétés foth
“BESZSCELEY Eleondra
Napi kapcsolat Szaniszioné
il T¢
Bolesbde oth ,
Eleonora

Cél- a rendelkezésre allo targyi, személyi és infrastrukturdlis lehetéségek szambavételével az

P

s, A PEDRAGDGIAT MUROGDES VEETEYRLL

Ovoda mindségi mikodtetése.
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Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: az adottsigok figyelembevételével a pedagogiai céloknak megfleleld targyl ¢s
infrastrukturalis kémyezet kiatakitdsa ¢s annak bdvitése.

Feladat: Palyazatok figyelemmel kisérése

Elvdart eredmény: A magas szinvonalu targyt feltételek fenntartasa

Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikdds, azonos értékrenddel biro, a
Pedagdgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneroforras kialakitasa.
Feladat: A Pedagb6giai programhoz kapcsolddo, a pedagoégusok érdeklddéséhez igazodo
tovabbképzéseken valo részvétel.

Flvart eredmény. A pedagdgusok motivaltak lesznek.

Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités

Tanfeliigyeleti ellendrzés: Intézményi tanfeliigyelet

Onértékelés: Intézményi

Mindésitési eljaras: Egy 16 mesterpedagogus megtijitd eljards, fejleszté- innovator.

Pedagdgus-tovabbképzések

A P P
résstvevis | . Jeepz8 Témafteriilet | Idtartam | Pontérték | Tandij/feley | [NICZMény!
Intézmeny tamogatas
neve
Egészséges életmoddra '
Szaniszidné nevelés HH Munka alolt
Toth Oktatési Hivatal gyermekeket is 30 6ra 30 - mentesség
Elcondra neveld teljes napra
intézményekben

A nem pedagogus munkavallalok tovabbképzése

Helyszin Téma/teriilet
Helyben HCCP tartalma
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PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth it 102. Tel/Tax; 06-45-452-206
Web: fitty: ffwrune, pap fin E-mails polgarmester@pap.fiu

Ugyiratszam: P/938-3/2023.
ELOTERJESZTES
- a képviseld-testiilethez —

Jéke-Pap 0sszekoto at projekt megvalositasara palyazat benyujtasrol sz616
307/2021. {1V.22.) 6nkormanyzati hatirezat modositasarol és egységes szerkezethe
foglalasdra

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Pap Kozség Onkormanyzata Polgarmestere — figyelemmel a veszélyhelyzetre — a 307/2021.
(IV.22)) szam( onkorméanyzati hatarozata 1. pontjdban arrdl dontétt, hogy Jéke Kozség
Onkormaényzataval kézosen palyazatot nyujt be a VP6-7.2.1.1-21 kddszami , Kiilteriileti helyi
kozutak fejlesziése” palyazati felhivasra a Jéke-Pap mezbgazdasigi Osszekdtdé 4t projeki
megvalositasara, 74.723.204,- I't vissza nem téritend6 tamogatas elnyerésére,

A hatarozat 2. pontjaban vallalta, hogy a palyazathoz szitkséges 1.310.933,- Ft 6ner6t a 2021.
évi koltségvetds altalanos tartalék keretének terhére biztositja,

Pap Kozség Onkorményzata Polgarmestere dnkormanyzati hataskérében cljarva a 359/2021.
(V1.14.) hatarozataban a vissza nem téritendd tdmogatas 6sszegét 74 593 829,- Ft-ra, valamint
a megvalositashoz sziikséges dnerd mértékét 1 308 664,- Ft-ra mdodositotta.

Jéke Kiozség Onkorményzata Polgarmestere 2023. szeptember 15. napjan elektronikus
Jevélben arrdl értesitett, hogy a mezOgazdasagi Osszekotd Ot megépitéséhez szitkséges papi
Onerd mértékérdl szolo dnkormanyzati hatarozatot modositani kell 1 072 666,- Ft dsszegre, A
modositas okat — mint ahogyan azt frta — a mez6gazdasigi vidékfejlesztési hivatal ligyintézoje
sem tudja.

Az elektronikus levelet az cldterjesztéshez mellékelem.

A fentiek alapjan sziikséges a hatdrozat ismételt moédositasa azzal, hogy a beruhazashoz
szitkséges sajat erét az Onkorményzat az éves kdltségvetésében biztositja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el§terjesztést targyalja meg és fogadja el a

hatarozati javaslatot. AT gf
Pap, 2023. szeptember 21. " v
/ Maximovits Gybrgy \

k)

pelgarmester




Pap Kozség Onkorményzata Képvisclo-testiiletének
20230 (L)
onkormanyzati hatirozata

Jéke-Pap dsszekdtdé Ot projekt megvaldsitiasara palyazat benyajtdsrol szolo
307/2021. (IV.22.) 6nkorminyzati hatdrozat modositasarol és egységes szerkezetbe
foglalasaral

A Képviselé-testiilet

a Jéke-Pap osszekitd 0t projekt megvalositasira palyazat benyujtasrol szolo 307/2021.
IV.22.) onkormanyzati hatdrozatit a kovetkezék szerint modositja és foglalja egységes
szerkezetbe:

o1 Palydzatol wljt be Jéke Kozség Onkormdnyzataval a VP6-7.2.1.1-21 kédszcimii
. Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése” pdlyazati felhiviasra a Jéke-Pap mezdgazdasagi
dsszekotd wt - Pap Kozség Onkormdnyzata tulajdondt képezé Pap 77 hrsz-ii, valamint Jéke
Kozség Onkormdnyzata tulajdondt képezé Jéke 073 hrsz-ii - projekt megvalésitdsara

74 593 829 I1 vissza nem térilendd tamogalds elnyerésére.

2. A pdlydzathoz sziikséges Pap Kozség Onkormdnyzatit terheld 1 072 666 Ft onerdt az éves
koltségvetésében biztositja.

3. A tamogatasi kérelem benyujtasdhoz o hatarozat melléklete szerinti  konzorciumi
megdllapoddast kit Jéke Kozség Onkormdnyzaidval.”

Hatarozatrol értesiil:

1. Jéke Kézség Onkormanyzata

2. Papi Kézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzoje, pénziigyi ligyintézdje
3. irattér '
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Egyzo@pap.hu

i e BRI st
Felado: Jozsef Kovacs <kovacsjozsef jeke@gmail.com ;
Kiildve: péntek 2023. szeptember 15 9:16 | A, ¥
Cimzett: jegyzo@pap.hu ; i
Targy: Re: Hatarozat kérése i

Szia Jegyz8 Asszony!
Pap Kozség esetében a szitkséges Gnerd mértéke 1.072.666,- Ft,
Errdl az Osszegrdl kell széInia a hatdrozatnak, mivel a tdmogatdi okirat 2022. janudri, és az MVH valamiért

valtoztatott a kdltségeken, de hogy miért az az ligyintézd sem tudta megmondani,

Udv,
lézsi

<jegyzo@pap.hu> ezt irta (idSpont: 2023. szept. 14., Cs, 15:32):
Szial
Kildém.

Edina

From: Jozsef Kovacs <kovacsjozsef.jeke@gmail.com>
Sent: Thursday, September 14, 2023 1:50 PM
To: jegyzo@pap.hu

Subject: Hatdrozat kérése

Szia Jegyz6 Asszony!

Szilkségem lenne arra a hatdrozatra, amiben Pap Kozség biztositja a sziikséges 6nerdt, szamszer(isitve.

Koszonom.
Udv.

JOzsi




PAP KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4631 Pap, Kossuth it 102. Del/Tax;06-45-452-206
Web: htip://www.pap.hu E-mail: polgarmester@pap. hiu

Szama: P/751-2/2023. ) )
ELOTERJESZTES
— a Képviselo-testiilethez —

a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepiiléstisztasagi verseny értékelésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pap Kozség Onkormanyzata az 58/2023. (V.31.) énkormanyzati hatarozataban ,,Viragos
Telepiiléstinkért” tisztasagi versenyfelhivast hirdetett maganszemélyek, vallalkozasok,
vendéglatohelyek, intézmények részére.

A program célja a lakokornyezet példamutatd kialakitdsa, a tiszta, rendezett, viragos
telepliléskép létrehozasa volt.

A program 2023. jinius 3. — 2023. szeptember 24. napjaig tartott. Az értékelést utcanként 2-2
f6bal létrehozott bizottsag végezte, akik minden hét szombati napjan, a telepiilés bejarasaval
pontoztak az ingatlanokat. A pontozasnal figyelembe vették a haz elétti ut és jarda tisztasagat,
a lakohaz és kerités esztétikdjat és az udvar és eldkert allapotat.

Az 6nkormanyzati hatarozat értelmében az értékel bizottsag javaslata alapjan a dijazottakrol
a képvisel6-testiilet dont.

A VIRAGOS TELEPULESUNKERT versenyben utcanként 3 db legszebb ingatlan és a 3 legszebb

utca részesiil dijazasban. Az elismerések — oklevél és levendulaté — 4atadasara az 6szi sziireti
felvonulason keriil sor.

A bizottsag javasolja, hogy utcanként a 3 legszebb ingatlan a kvetkez6 legyen:

Ingatlan cime Ingatlan tulajdonosa
Akécfa at 27. Gal Csaba
Akacfa 0t Akécfaat 1. Gal Attila

Akacfa at 23, Koi-Szentmiklossi Timea




Anarcsi at 1.

IFazekas Péter

Anarcsi ut Anarcsi 0t 8. Horvath Laszlo
Anarcsi 3. Nagy Gyula
Dézsa at 62. Lukacs Jozsef

Dodzsa ut Dézsa ut 95. Széke Jozsef

Dozsa ut 4.

Szaniszlé Lajosné

Hunyadi Gt

Hunyadi ut 6.

Lengyel Ferencné

Hunyadi 13.

Simon Laszio

Hunyadi 4.

Kovacs Tiinde

Jékei at 68. Téth Balazs
Jékei Ut Jékei Ut 39. Mikita Istvan

Jékel Gt 4. Miklovicz Ferenc

Jokai 2/A. Kelemen Zoltan
Jokai at Jokai 25. Kerepesi Istvan

Jokai at 10.

Czérna Janos




Kerepesi tt

Kerepesi 2/A.

Révészné Molnar FErzsébet

Kerepesi Gt 7.

Hudak Rudolf

Kerepesi ut 11.

Zsoldos Sandorné

Kisvardai 0t

Kisvardai at 22.

Sipos Ferenc

Kisvardai 0t 3.

Czidor Attila

Kisvardai 0t 4.

Martinuzzi Ftoma

Kossuth Ot

1.szakasz

Kossuth ut 32.

Szarvas Istvan

Kossuth Gt 34.

ifj. Kovécs Bertalan

Kossuth at 4/A.

Szabdéné Molnar Erzsébet

Kossuth Ut

I1.szakasz

Kossuth at 109.

Kovacs Bertalan

Kossuth Gt 163.

Poncsak Ernd

Kossuth 0t 66.

Takacs Ferenc

Kossuth 1t

Hl.szakasz

Kossuth 6t 270.

Acs Lajos

Kossuth at 183.

Szeregnyi Sandor

Kossuth 0t 272.

Szuperak Robert




Petdfi Gt

Pet6fi ut 14.

Czérna Attila

Petdfi 0t 26.

Marta Jozsel

Petdfi 0t 27.

Rubdcezki Mihaly

Rakoczi Gt

Rakécezi at 9.

Szazvai Istvan

Rékéezi at 12.

Janvari Gergd

Rékocziat 11.

Fodor Jézsefné

Rézsadomb ut

Rézsadomb 0t 2.

Lengyel Zsolt

Rozsadomb Gt 18.

Baldzsi Kérolyné

Rézsadomb 0t 20.

Veisz Attila

Szabolcsbakai ut

Szabolcsbakai Gt 29.

Kiss Jozsef

Szabolcsbakai Ut 13.

Vincze Tamas

Szabolcsbakai ut 9.

Babjak Tibor

Téancsics 0t

Tancsics ut 7.

Hires Tibor

Téancsics at 20.

Czérna Ferenc

Tancsics at 2.

Miklovicz Istvan




A bizottsag javasolja, hogy a harom legszebb utea a kévetkez6 fegyen:
1. Anarcsi Gt
2. Akdcfa ut

3. Kisvardai ut

A Bizottsag javasolja tovabba kiilondijban és egyéb kiilondijban részesiteni a kovetkezd
ingatlanokat és tulajdonosaikat:

Kiilondijasok utcanként

Akacfaat 21.
Anarcsi ut 7.
Dozsa at 7.
Hunyadi ut 10.
Jékeiut 17.
Jokai ut 7.
Kerepesi ut 3.
Kisvardai 0t 5.
Kossuth ut
I. szakasz 43.

1I. szakasz 169.

I11. szakasz 266.
Pet6fi at 18.
Rakéezi Gt 18.
Rézsadomb ut 7.
Szabolcsbékai ut 13.
Tancsics ut 33.

Egvéb kiilondijasok
Dézsa 0t 72.
Kossuth at 217.
Kossuth 1t 44.
Rakodczi at 20.

Kérem a Képvisels-testiiletet, hogy a Bizottsag jaVaslatzit elfogadva hirdesse kj a
telepiiléstisztasagi verseny gyézteseit.

Pap, 2023. szeptember 21.

Dallos Laszl6
Ujjobbagy Jézsef
Jonas Zoltan
Leviczki Jozsef
Radé6czi Csaba
Eszterhai Gyorgy
Kantar Bélané
Szabo Miklosné

Fazekas Balazs
Batari Laszl6
Kerepesi Istvan
Krakk Jozsefné
Koviécs Jézsef

To6th Jozsef

Koi Baldzsné
Miskolczi Andrasné

Kocsis Sandor
Demeter Gabor
Arnéczki Miklosné
Acs Lajosné

A

Maximovits Gyo
polgiarmester




Pap Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
20230 (e vl )
onkormanyzati hatirozata

a ,,Viragos Telepiilésiinkért” telepiiléstisztasagi verseny dijazottairél
A Képviselo-testiilet

1. Az Ertékel$ Bizottsag javaslatat elfogadva a ,,Virdgos Telepiilésiinkért” tisztasagi verseny
dijazottait

1.1. ingatlanok k6zotti

1.2. utcankénti

1.3. utcankénti kiillondijasok
1.4. egyéb kiilondijasok

kategoriaban a hatarozat melléklete szerint hirdeti ki.

2. Felkéri a Polgarmestert, hogy a dijakat — elismeré oklevél és levendulatd - a 2023.
szeptember 30-an megtartasra keriil¢ Sziireti felvonulason adja at.

Felelos: polgarmester Hataridé: 2023. szeptember 29.

Hatarozatrol értesiilnek:

1. Polgarmester

2. érintett ingatlanok tulajdonosai, utcak képviseldi
3. irattar




melléklet a ../2023. (... . ... .) Onkorményzati hatarozathoz

Utcankénti ingatlanok kozotti kategoria

Ingatlan cime

Ingatlan tulajdonosa

Akacfa Ot

Akacfa at 27.

Gal Csaba

Akécfa at 1.

Gal Attila

Akécfa at 23.

Koi-Szentmiklossi Timea

Anarcsi Ot

Anarcsi Gt 1.

Fazekas Péter

Anarcsi 0t 8.

Horvath Laszld

Anarcsi 3.

Nagy Gyula

Doézsa Gt

Doézsa Gt 62.

Lukacs Jozsef

Dozsa Gt 95.

Szdke Jozsef

Dozsa Ot 4.

Szaniszl6 Lajosné

Hunyadi at

Hunyadi Gt 6.

Lengyel Ferencné

Hunyadi 13.

Simon Laszld

Hunyadi 4.

Kovacs Tiinde




Jékei Ut 68.

Téth Balazs

Jékei Ut Jékei Ot 39. Mikita Istvan
Jékei ut 4. Miklovicz Ferenc
Jokai 2/A. Kelemen Zoltan

Jokai Ut Jokai 25. Kerepesi Istvan

Jokai ut 10.

Czérna Janos

Kerepesi Gt

Kerepesi 2/A.

Révészné Molnar Erzsébet

Kerepesi Gt 7.

Hudédk Rudolf

Kerepesiut 11.

Zsoldos Sandorné

Kisvardai Ut

Kisvardai at 22.

Sipos Ferenc

Kisvardai ut 3.

Czidor Attila

Kisvardai ut 4.

Martinuzzi Ftoma

Kossuth 0t

I.szakasz

Kossuth at 32.

Szarvas Istvan

Kossuth 0t 34.

ifj. Kovacs Bertalan

Kossuth 0t 4/A.

Szabéné Molnar Erzsébet




Kossuth at

H.szakasz

Kossuth at 109.

Kovacs Bertalan

Kossuth ut 163.

Poncsak Emd

Kossuth 0t 66.

Takacs Ferenc

Kossuth Ot

111.szakasz

Kossuth 0t 270.

Acs Lajos

Kossuth at 183.

Szeregnyi Sandor

Kossuth at 272.

Szuperak Robert

Pet6fi Ot

Petofi at 14.

Czérna Attila

Pet6fi at 26.

Marta Jozsef

Pet6fi at 27.

Rubdczki Mihaly

Rékéezi at

Rékoéezi 0t 9.

Szazvai Istvan

Rakdcezi Gt 12.

Janvari Gerg6

Rékoczi Gt 11.

Fodor Jozsetné

Rézsadomb ut

Rézsadomb ut 2.

Lengyel Zsolt

Rozsadomb 0t 18.

Balézsi Karolyné

Rézsadomb ut 20.

Veisz Attila




Szabolcsbakai at 29.

Kiss Jozsef

Szabolcsbakai Gt

Szabolcsbakai 0t 13.

Vincze Tamas

Szabolcsbakai 0t 9.

Babjak Tibor

Téancsics at 7.

Hires Tibor

Tancsics Ot

Tancsics ut 20.

Czérna Ferenc

Tancsics ut 2.

Miklovicz Istvan

Utcak kozotti kategoria

1. Anarcsi Ut
2. Akacfa it
3. Kisvardai ut

Kiilondijasok utcanként

Akacfa ut 21.
Anarcsi Ut 7.
Doézsa it 7.
Hunyadi at 10.
Jékeiut 17.
Jokai ut 7.
Kerepesi at 3.
Kisvardai ut 5.
Kossuth ut
I. szakasz 43.
1I. szakasz 169.
I11. szakasz 266.
Pet6fi ut 18.
Rakoczi ut 18.
Roézsadomb ut 7.
Szabolcsbakai ut 13.
Tancsics ut 33.

Egvéb kiilondijasok

Doézsa at 72,
Kossuth ut 217.
Kossuth ut 44.
Rékoczi ut 20.

Dallos Laszl6
Ujjobbagy Jozsef
Jénas Zoltan
Leviczki Jozsef
Radéczi Csaba
Eszterhai Gyorgy
Kantar Bélané
Szabo Mikldsné

Fazekas Balazs
Batari Laszlo
Kerepesi Istvan
Krakk Jézsefné
Kovacs Jozsef
Toth Jozsef

Koi Balazsné
Miskolczi Andrasné

Kocsis Sandor
Demeter Gabor
Arndczki Miklosné
Acs Lajosné
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